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1. INTRODUCAO

O presente manual apresenta uma descricdo do Macroprocesso Vencimentos (MP6), do projeto de

implementacédo Sistema Integrado de Gestédo — area de Recursos Humanos e Vencimentos (SIG-RHV).

Este documento apresenta uma listagem de passos pormenorizados das atividades ndo s6 consideradas

relevantes e necessarias no processo de vencimentos, mas também Uteis e intuitivos para os utilizadores.

Neste macroprocesso estédo previstas um conjunto de atividades que contribuem para o processamento

de vencimentos, execugédo dos diversos relatérios, documentos e mapas legais previstos.
2. PROCESSAR VENCIMENTOS

Decorrente do Processamento de Vencimentos (PY), existem atividades que tém interacdo com a area
Financeira, através do processo “Integragcdo Financeira”, e, sempre que necessario, com 0O processo

“Processar Reposic¢des”, no sistema SIG-RHV.

O processamento de vencimentos ocorre mensalmente, totalizando 12 periodos mensais num ano. E
realizado de acordo com o calendario de atividades que cada Ramo/Organismo define. No més de
dezembro pode ocorrer a necessidade de existir um processamento adicional a executar, apos o

processamento de vencimentos do més.

Com base na atribuicdo, devidamente autorizada, do abono e/ou desconto ao militar, militarizado ou civil
e estando o abono/desconto no sistema, procede-se ao respetivo registo, pois a partir do momento em
que estdo registados, os abonos/descontos serdo automaticamente processados no ciclo mensal que

estiver em vigor.

E de salientar que, aquando da incorporacéo/admisséo de um militar, militarizado ou civil e ao nivel da
Rubrica Salarial (RS) de Remuneracao e de todas as que facam parte das remuneracfes permanentes, o

respetivo registo no(s) infotipo(s) sera realizado no &mbito do macroprocesso Gestao de Pessoal.

Posteriormente, quando ocorrer uma alteracao de posi¢cao remuneratéria, e o respetivo registo de rubricas
salariais no infotipo (IT) tiver de ser criado a partir de determinada data, esta atividade serd realizada no

ambito do macroprocesso Gestdo de Carreiras.
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2.1.Explicacdes gerais do processo

O presente processo tem como ambito o conjunto de atividades necessérias para o processamento de
vencimentos no sistema SIG-RHV.

Este processo tem como inputs os dados mantidos noutros processos, nomeadamente:

e Macroprocesso Gestao de Pessoal:
o Processo Individual;
o Assiduidades;
o Movimentos - Pessoal Militar;
o Mobilidades - Pessoal Civil.
e Macroprocesso Gestao de Carreiras:
o Promocgdes e Progressoes - Pessoal Militar;
o Promocg0es e Progressoes - Pessoal Militarizado;
o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP);
o Saidas - Pessoal Militar;
o Saidas - Pessoal Civil.
e Macroprocesso Vencimentos:
o Processar abonos;
o Processar descontos;

o Processar reposicdes

Os dados que sdo mantidos nos processos acima mencionados sao referidos e explicados no ambito de
cada um desses processos, sendo posteriormente utilizados para serem processados, isto €, para se
efetuar sobre eles os célculos necessarios a determinacao dos valores de montante liquido a pagar aos

militares, militarizados e civis.

Apbs o apuramento do valor liquido a pagar procede-se a integracéo dos dados na &rea financeira, quer
sob o ponto de vista orgamental, quer patrimonial.

Depois da extracdo dos relatérios e da entrega dos recibos de vencimento podem ser detetados abonos
pagos indevidamente a militares, militarizados e civis e por isso, este processo tem que entroncar no
“Processar Reposicdes”, para que as reposicdes sejam tratadas em conformidade. Caso os erros
detetados ndo sejam relativos a reposi¢des, entdo o processo segue as atividades do “Processar abonos”

para serem corrigidos em conformidade.
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2.2.Infotipos relevantes para o processamento de vencimentos

|
{

Para que o processamento de vencimentos seja executado com a eficacia desejada, é necessario garantir

um elevado rigor na manutencdo dos dados de cadastro do universo de Recursos Humanos (RH),

certificando-se o utilizador que as introdugdes de todos os dados relativos ao pagamento de vencimentos

estdo corretos. Existem certos Infotipos que séo obrigatdrios para o processamento de vencimentos,

outros que, apesar de opcionais, tém relevancia para o processamento e ainda outros que nao tém

qualquer relevancia para o processamento.

Na tabela seguinte € possivel ver quais os Infotipos obrigatérios para o Processamento de Vencimentos.

Estes Infotipos deverdo ser criados inicialmente quando é executada a Medida de Admissao da pessoa,

conforme descrito no Processo Individual.

Cdédigo

Designacéo

0000

Medidas

0001

Atribuicdo Organizacional

0002

Dados Pessoais

0007

Horario de trabalho

Sistema Integrado de Gestdo
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Cadigo Designacéo

0008 | Remuneracdo Base

0009 | Dados Bancarios

0331 | Dados Fiscais

0332 | Dados SS/CGA

0337 | Posto/Categoria Profissional

Para além destes, é possivel ver na tabela seguinte quais os Infotipos relevantes para o Processamento

de Vencimentos, que produzem alteragfes as remuneracdes da pessoa.

Cdédigo Designacédo

0003 | Status calculo FP

0014 | Remuneracdes/Deducdes Periddicas

0015 | Pagamentos Complementares

0021 | Familiares

0027 | Distribuicdo de custos

0041 | Especificacdes de data

0045 | Empréstimos/Prestacdes

0052 | Garantia de rendimento

0057 | Afiliacbes

0333 | Deficiéncia

0334 | Informacéo subsidio de férias

0416 | Compensacao contingentes tempo

2001 | Auséncias (Processo 3.2. Assiduidades)

2002 | Presencas (Processo 3.2. Assiduidades)

2006 | Contingentes de auséncias (Processo 3.2. Assiduidades)
2007 | Contingentes de Presencas (Processo 3.2. Assiduidades)
2010 | Informac6es Remuneracfes empregado

Sistema Integrado de Gestdo
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O processamento de vencimentos € feito no SIG-RHV através do programa “RPCALCP0”, que vai executar
um esquema de processamento de vencimentos, esquema este que é constituido por sub-esquemas e
regras relativas aos abonos e aos descontos.

2.3.Etapas do processamento de vencimentos

As etapas de processamento s&o controladas através do registo no campo “Area de processamento”, que
¢é atribuido no cadastro da pessoa através do Infotipo 0001 - Atribuicdo organizacional. Este dado serve,
também, como um agregador de trabalhadores, cujas remuneracdes ficam disponiveis na mesma data de
pagamento. Para cada area de processamento sera possivel controlar as etapas através do registo de

controlo.

Atribuicao organizacional modificar

H B 2 | Administragio da organizacio info...

Me pessoal 10000022 Contr. v |@|
Mome Ena Martins o
Grupo empreg 3| Civis - CTFP Area RecsHum 1100 Secretaria Geral .. N Ident. 2840746
SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina.. Posto/Cat. 000384 Assistente operacional

Vilido 01.07.2016| até 31.12.9999| Mod. [22.11.2015|D800111T

Estrutura do empreendimento

Empresa 11000  Secretaria Geral (5G) Pessjurid. 1100

Area Rh 1100  Secretaria Geral (5G) Subdrea 1100| Lishoa

Centro cst Divis3o 1100| Secretaria-Geral
Cen.fin. 1101.00 Sec.-Geral-Funcion.

Fundos 10.111B012  Gestdo Administrativ

Area func. 121 ADMINISTRACAD E REGULAM..

Estrutura de pessoal

GrupEmpreg |3 Civis - CTFP ArProcFPot  |S0|  Secretaria Geral (SG
SubgrpEmpr |31 CTFP indeterminado Rel.empr. v
Estrutura organizacional Encarregado

Posicdo 999959539 Pedo Grupo 1100

Cargo 00000000 Pessoal

Unid.orag. 00000000 Reg.horas

ChavOrgan. [1100 Fh.pgto.

Campas adicionais

| Sit. Unidade - Posicao | Situacdo na Unidade

Este infotipo contém, para além da Area de processamento da folha de pagamento, o Grupo e o0 Subgrupo
de empregados (Estrutura de pessoal), os dados da Estrutura do empreendimento (Empresa, Area RH,
Subérea e dados da area Financeira) e os dados da Estrutura organizacional (Posi¢cdo, Cargo e Unidade

organizacional).
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O processamento de vencimentos € controlado pela funcionalidade “Registo de controlo da folha de

pagamento”, que esta associado as Areas de processamento e possibilita o controlo nas diversas etapas.

Para cada Area de processamento podemos considerar 4 estados diferentes:

e Livre para célculo da folha de pagamento;
e Livre para correc¢éo;
e Fim calculo da folha de pagamento;

e Verificacdo de resultados do célculo da folha de pagamento.

Normalmente o registo encontra-se “Livre para correcdo”. Neste estado o sistema ndo permite o

processamento de vencimentos em modo real, podendo, ho entanto, ser efetuado em modo de simulagéo.

Quando se pretende processar 0os vencimentos em real, o registo de controlo deve passar para o estado
“Livre para calculo da folha de pagamento”.

Os restantes dois estados destinam-se a concluir o processamento desse més e a permitir a verificagao

dos resultados do calculo da folha de pagamento.

Quando se conclui o processamento, o registo de controlo é automaticamente incrementado, passando

para o préximo periodo de processamento.

Apbs a conclusdo do processamento de vencimentos, com processamento em real, serdo guardados os

resultados de processamento em tabelas especificas de vencimentos.
2.4.Controlo do status de exercicio de funcdes

Considerando que existem varios status ao nivel dos dados mestre de pessoal (Infotipo 0000 — Medidas),

importa descrever a sua interacdo no processamento de vencimentos. S8o 0s seguintes:

e Status de ocupacdo — Situacédo do exercicio de funcfes da pessoa registado no Infotipo 0000 -

Medidas:

o Ativo - quando a pessoa se encontra em exercicio de funcdes, na situacdo de ativo ou na
reserva;
Pensionista - quando a pessoa passa a situacdo de reformado/aposentado;

o Suspenso - quando a pessoa ndo se encontra em exercicio de fungdes por motivo de licenca
(Por ex. licenca sem remuneracao, licenca registada), mobilidade, auséncia superior a 30 dias;

o Saido - quando a pessoa saiu definitivamente do ramo ou organismo.
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Medidas modificar A interacdo destes status com o
A Qoecrw riogupo  J Modfics nfogno processamento de vencimentos:
NO pess. 10000022 Conts, v iop
Nome Ana Martins AtIVO
Grupo emoreg 3| Cws - CTFP Area Ry 1100] Secretarls Gers (SG)
SubgrpEmorg, 31 CTFP ndetermina . Cig,prof 000001 Almeante da Armads Permite a execugﬁo do processamento,
Vibdo 20.03,2015 3¢ 131.12.2015| Meq. [12.05.2015!DE001117

sem qualquer limitacéo;

Medics . .

Pensionista:
Too de medida o
Hotvo da medida oLl Procedments concu. (Moo fed) Permite a execucdo do processamento,
Status mas limitado as remuneracg@es atribuidas;
Especiico cdlente v S .
Ocupago - uspenso:
EMUEIL Moo Z Permite a execucdo do processamento,
Atribui30 organzacknal mas limitado as remunerag¢@es atribuidas;
Poscio 3233353% Paso L,
Area RecursosMumanos L3100 Sagetam Genl (SG) SaIdO.
et (OMESCYR Ndo permite a  execucdo do
Subgrupo empragades £ CTFP ndetsmmnado

processamento.
Moddss complamantares
Tnicio Med, Denom.tpo de medids Mtv... Denom.motivo mecids 5
20,03.2015 Al Admssio/hcorpor./Apres, 0 Procacemanto concu. (Novo Rec)

Nas situacdes em que seja necessario processar rubricas salariais apos a suspenséo ou
saida de um trabalhador, no més de processamento da RS seré for¢cado o retrocélculo ao
més de atividade da pessoa, onde deverd estar criada a RS a que a pessoa tem direito
(Por ex. Prémio de desempenho).

Deste modo, existe uma relacéo direta entre estes status, quando registados nos dados da pessoa, e o
processamento de vencimentos, pois define se este pode ou ndo ser executado para a pessoa que se

encontre em determinada situacdo em termos de ocupacao/exercicio de funcdes.

2.5.Dados registados noutros processos de Recursos Humanos

Menu HR - Recursos Humanos - Dados Mestre - Registo - Exibir

Cddigo de Transacao PA20

Através desta transacao é possivel ter as seguintes funcionalidades em termos de visualiza¢do de dados:
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i. S Visualizar (um registo ja existente)
i. 4% Sintese (visualizar todos 0s registos existentes)
Os caédigos de transagdo devem ser escritos na caixa de texto, conforme mostrado na imagem abaixo,

localizada na parte superior do ecra, e executados clicando no icone @, ou pressionando a tecla
“Enter”.

@ [pax ]« Qeiehi DNND I NEI W

Esta transagdo pode ser executada, por exemplo, para verificar através do IT 0000 — Medidas o status de
ocupacdo, que devera estar como “ativo”, quando a pessoa se encontra em exercicio de fungdes, na

situagcdo de ativo ou na reserva, ou “pensionista” quando a pessoa passa a situagdao de

reformado/aposentado.
o
W pessoa 4333300¢ Contr 50032672 499993006 S L
Nome Margel Antinic d= Soasa
Grupo empreg A Mizares QP Area fin do00c Exéicro
SubgrpErrorg. Al Actwvo Poo/Cat. |000023] Aferes
. Dadop organwacion®s | Dpdos pesseas | Cakubo buta | Cakub luido | Dad.. - |tC
Taxto do nfotpa S, Peroco
Atrbucio organgaconal v - Panodo
Dadon pesscas v " de Cl1.0Z.1800 e 31.12.993%
Horaro de trsosho v e Semana atual
Dados do contrato v ' tud ‘ més stusl
Dacos noemos da empres3 I’ desde hoje g Utsrisermana
até hoje Utrmo més
penodo atual ano comente
- & Sekcio
Selcio drets
infotipo M':-d-.‘qe Ip.
# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de pessoa SIG-
' <N° pessoal>
RHV
IT Medidas.
2. Indicar infotipo 0000 Neste campo, plode.ser registado somente o nimero do
infotipo. Exemplo: “0000”
3 ‘ g
: Periodo ,_@ tudo
4. Sintese i
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Medidas Sintese
&
Ne pessoal  [49999006 contr. 50032672 40900006 ~| [
Mame Manuel Sousa
Grupo empreg (& Militares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmprg. [R1 Activo Ctg.prof. 000023 Alferes
FZ selecio 01.01.1800 até  [31.12.9939
Inicio Med. Denom.tipo de medida |Mtv... Denom.motivo medida E... []
Ik
IE}1.£]1.2l}1E| J.':11.12.'9‘3'99' ZA  Entrada em Producdo 01 Entrada em produgio 1 -
28.12.2015 31.12.2015 AY Al de situacdo Profissio.. 05 Acumulacio de fungies 1 3 T
25.12.2015 27.12.2015 A8 Desemp.Funcao Posto S.. 01 Mo exercicio de funcies 1
25.12.2015 A9  Cessacao Funcdo Posto S.01 Cassacao exercicio de fu..
25.12.2015 A7 Alt.Dados Pess./Famil./Fis..02 Dados familiares
25.12.2015 AfA Alteracdo subgrupo empr.01 Alteracdo subarupo empr..
21.12.2015 24.12.2015 BR Ingresso nos QP 01 Fim Curso de Ingresso 1 B
21.11.2015 20.12.2015 AA Alceracdo subgrupo empr..01 Alteracdo subgrupo empr.1 3
01.09.2015 20.11.2015 Al  Admissdo/Incorpor./Apre.. 04 Recrutamento especal 1 3
01.09.2015 BR  Ingresso nos QP 01 Fim Curso de Ingresso
Status
Especifico cliente Mo Quadro/Mapa i
Ocupacdo ativo -
Pagamento especil v
# Atividade Valor Comentarios
S. Selecionar o registo mais recente das Medidas
6. Visualizar @
7 Neste exemplo: status ocupagao Ativo
: Verificar os dados registados
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2.6.Registo de controlo da folha de pagamento
2.6.1. Livre para célculo
Esta transacao é utilizada para gerir o status da area de processamento, que constitui um agregador de

pessoas, cujas remuneracdes ficam disponiveis na mesma data de pagamento. Para cada area de

processamento sera possivel controlar as etapas através do registo de controlo.

M HR - Recursos Humanos = Vencimentos -> Processar Vencimentos -
enu
Registo de Controle

Cdédigo de Transacéo PAO3

Registro de controle da folha de pagamento

& & [0
[ Area de processamento da folha de pagamento (1) 1... — |55
Restricies |
Area proc.FlhPagto. ™ — T
2 i) Y 2 =
ArPFPg” Txt.drea process.FP
:99 :Sem processamento
AD Gab.dos Membros Gov(
BO 1GDN
co Instituto Defesa Nac
DL DGPDN
D2 DGPRM
D3 DGAIED
D4 DGRDM
EO Exército
FO Forga Aérea
GO EMGFA
10 IASFA
0 PIM
Ma Marinha
S0 Secretaria Geral (5G
# Atividade Valor Comentarios
Selecionar a “Area de Processamento Selecionar um dos possiveis valores,
L da FP” correspondente a entidade <Area proc.FlhPagto.> consoante o Ramo/Organismo.
que esta a tratar

Registro de controle da folha de pagamento

0

Area proc.FhPagto. LEUL
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# Atividade Valor Comentarios

2. Modificar & No exemplo foi selecionado o ramo Exeército

] -]« | ea e =
Registro de controle da folha de pagamento
i 22 &

5 7 .
Area proc.FhPagto. LEDJ Exército

Estado da folha de pagamento

o | Lvr.p/CalcFhsPato. | e
®

®

2

Per.proc.flh.pgto. 01}{2015| |01.01.2015| - {31.01.2015

Exacucdo 3

Periodo mais antigo 01{1%20 01.01.1920

Ultima modificaco no registro de controle da folha de pagamento
de 00001167 em 02.11.2015 as 11:24:32
Status | Correcdo da folha de pagamento

# Atividade Valor Comentarios

Selecionar o botdo “Livre p/
CalcFlhsPgto.”

| Lvr.p/ CalcFhsPgta. |

Ou premir a tecla “Enter’
4. Avancar w

A Folha de Pagamento fica disponivel

5. Gravar ] para o calculo em real, do
processamento de vencimentos

N&o esquecer de Gravar para permitir que o processamento possa ser executado!
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26.2. Correcéo de erros / dados

Menu )
Registo de Controle

HR - Recursos Humanos = Vencimentos - Processar Vencimentos -

Cddigo de Transacao PAO3

Registro de controle da folha de pagamento

S & [0 10
[ Area de processamento da folha de pagamento (1) 1...
Restricties |
Area proc.FhPagto. 1 — T
(v )& &) 2=
ArPFPg” Txt.area process.FP
(99 |Sem processamento
AD Gab.dos Membros Gow(
BO IGDN
co Instituto Defesa MNac
D1 DGPDM
D2 DGPRM
D3 DGAIED
D4 DGRDM
EO0 Exército
FO Forca Aérea
GO EMGFA
10 IASFA
1o PIM
Ma Marinha
S0 Secretaria Geral (SG
# Atividade Valor Comentarios

Selecionar a “Area de Processamento
1 da FP" correspondente a entidade <Area proc.FlhPagto.>

que esta a tratar

Selecionar um dos possiveis valores

consoante o Ramo/Organismo.

Registro de controle da folha de pagamento

6’«’@9

- =1
Area proc.FlhPagto. LEUL
# Atividade Valor Comentarios
2. Modificar & No exemplo foi selecionado o ramo Exército
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@ . «e;m

Registro de controle da folha de pagamento
M2 &

. == .
Area proc.FhPagto. IJE!':I_I Exército

Estado da folha de pagamento
x n/CalcFlhsPgto

o I Livre pfcorrecio
X | Fim cilc.flhs.pato.
x

| Verif.results. cdlc.flh.pgto. |

Per.proc.flh.pgto. 012015 |01.01.2015 -|31.01.2015
Execucio 3
# Atividade Valor Comentarios

3 Selecionar o bot&o “Livre p/

corregao”

Avancar o

A Folha de Pagamento fica disponivel para a
5. Gravar = correcgdo/alteragdo de dados do
processamento de vencimentos

Esta transacdo deve ser utilizada guando for necessario corrigir alguma informacdo de
processamento!

2.6.3. Eliminar cédigo (pisco) de “Correcao de Folha de pagamento”

Em determinadas situacdes, o gestor do processamento ndo consegue mudar o registo de controle da

folha de pagamento para o periodo seguinte, em virtude de existirem PERNR sinalizados como
“incorretos”.
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O facto de existirem PERNR sinalizados como “incorretos”, significa que esse conjunto de PERNR estao
com o codigo (pisco) de “Correcdo de Folha de pagamento”, do ITO003 “Status calculo FP”. Esta
sinalizagdo é definida automaticamente pelo sistema no caso de um PERNR ter sido rejeitado durante o
processamento salarial ou no caso de ter sido modificado em dados (IT’s) relevantes para a folha de

pagamento na fase de correcdo e que ainda ndo tenha sido processado em modo real.

Antes de qualquer agao que vise limpar o codigo (pisco) de “Correcéo de Folha de pagamento”, do ITO003
“Status calculo FP”, o gestor do processamento deve estar ciente do PERNR ou conjunto de PERNR

sinalizados e analisa-los em pormenor, no sentido de garantir que ndo ficaram sem processamento real.

Assim, através da transagdo PAQ3, clicando no “Raio” sempre que aparecam PERNR’s, significa que nao

se pode mudar a folha de processamento:

Registro de controle da folha de pagamento

R

Reodeme PP — = et

2502 da i e |5 puan. Nome 00 WEOINGAS0 TN CASILIETS
} .

2 psl A Mo
v | Min 2

Per proc. M ogto
Esecuche

v AT Y sm e eivin
Porodo mom # 00 3048 2L 472018
LB Meafacho 1O QeSTD §0 cantrom da ‘wha Oe pagITwet:

=3 v i) .- oaan a

s Corwgde Ca foha de Degamwrtn

Estes PERNR'’s estdo marcados no IT0O003 para processamento:

Gikculo da foha de pagamento/caiculo retroativo

CiRet.pes.mais ant. Calculado até 30.09.2021
Calcular até 12 modif.dds.mestre 22.10.2018
13 ndo calcular

v

Para limpar deve-se seguir 0s passos seguintes.

M HR - Recursos Humanos = Vencimentos - Processar Vencimentos -
enu
Registo de Controle

Cddigo de Transacao ZHR_RPUTRBKO
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= 2 MR - Recursos Humanos
» [23 Dados Mestre
» [ Unidades, Quadros Orginicos e LotacSes
» [ Gestdo de Pesscal
*» [0 Gestdo de Carreras
» 23 Justica @ Dacpina
» [0 Formacio @ QualficacBes
* B2 Vencmentos ,
* [ Processar Vencmentos

» 12 PCOO_M19_CALC_SIMU - Executar processamento em Modo Simuliclo

* ) PAD3 - Regsto de Controke

- PCOO_M9S_PAOI_RELEA - Lbeay processamento

do

* 12 PCOO_M19_CALC - EXecutar Drocessaments
« 1 PCOO_M9I_PAD3_CORR - Commgr Emos
+ D S010 - Mensagens para Boletim de Vencmentos

* 2 PCOO_M99_PAD3_CHECK - Valdar

* 2 PCOO_M9S_PAD3_END - Encertar processamento

* 2 PUO3 - Atuaizar status da FP da Pessos

» 2 PUOL - Elmwar resulado do cllculo da P

« 1) PCOO_MOG_ABKRS - Defiir drea processamento da FP

1. Escolher a variante da empresa:

2. Se nao preencher o campo “N° pessoal” executara para toda a empresa, pelo que, aconselha-se

a colocar apenas os PERNR'’s

desejados:

O venew,
11000033 0
110000%

11000073
11000408
11000623
11081008
11001267
1100160

—m
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3. Pode efetuar uma execugdo com o pisco no campo “Test run /no update” para verificar se algum

MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

PERNR néo seja lido pelo programa (Opcional):

Limpar registo de processamento
"

Pardmetros de Exacucio
Varante

NG pessoal 11000035 -

es!. run (no update)

Transfer old payroll results: Update Payroll Status (Infotype 0003)

Tranafer old payroll results: Update Payroll Status {Infotype 0003)

Test only. No database update.

o

Total number of employees processed:
Hoa of employees updated succeaafully: Qoaaaa
Noa of emplovees updated with error: 1]

Neste exemplo foram colocados 8 PERNR’s e executado o programa em modo teste, pelo que, reporta

nao existir erros.

Caso fosse executado em modo real (sem o pisco no teste) o programa devolveria quantos PERNR’s

tinham sido alterados com sucesso.

4. Caso fique algum PERNR marcado, apds a execuc¢do do programa, podera ser resolvido através

da edi¢&o do ITO003 da seguinte forma
a. Aceder a PA30
b. Utilitarios

c. Modificar status célculo folha pgto
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2.7.Processar correcao / alteracao de dados

Menu HR - Recursos Humanos - Dados Mestre - Registo > Atualizar

Caédigo de Transacao PA30

Através desta transacéo é possivel ter as seguintes funcionalidades em termos de registo de dados:

1. W Criar (um registo novo);
2. & Modificar (um registo ja existente);

3. S Visualizar (um registo ja existente);

4, I Copiar (com base num registo j& existente);

5. Delimitar (a partir de uma determinada data um registo ja existente);
6. i} Eliminar (um registo ja existente);

]
7. “* Sintese (visualizar todos os registos existentes).

A criacdo de sucessivos registos ao longo do tempo constitui 0 histérico da informacgao.

Caso a rubrica de vencimentos de determinado Infotipo seja registada com um periodo de validade do
passado, e desde que o Infotipo seja relevante para o processamento de vencimentos, sera processado

dentro do ciclo mensal em vigor, mas com retroatividade ao ciclo mensal do periodo de validade do abono.

No Boletim de Vencimento esta rubrica de vencimentos retroativa constara em linha especifica e com

referéncia ao periodo retroativo.

Todos os Infotipos e respetivas rubricas salariais estdo sempre associados a um militar, militarizado ou

civil.

2.71. Infotipo 0003 — Status calculo FP

Este Infotipo é mantido automaticamente pelo processamento de vencimentos e possui informacao
relevante sobre 0 mesmo, nomeadamente: Calculo Retroativo mais antigo, Calculado até (data do
Gltimo periodo calculado), Calcular até e Ja n&o calcular, Modificacdo de dados mestre (relevante para

acionar o retrocalculo), Bloquear N° Pessoal e dados referentes a Avaliacdo de Tempos.
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Status calculo FP modificar

H B & | O corecio foha pato.

Ne pessoal 43999006 Contr. [40999006 50032625 40009006 |
Maome |Manuel Anténio de Sousa |

Grupo empreg [z Militares QP Area RecsHum 4000/ Exército No Ident. 11100085
SubgrpEmpra. |21] Active Posto/Cat. 000023| Afferes

Mod. [14.12.2015|D0001167 |

| Cdlculo da folha de pagamento/ calculo retroativo

- : 1 N [ ——
CilRet.pes.mais ant. Calculado até 29.02.2016
A -
Calcular até 18 modif.dds.mestre 15.01.2016
A ]
13 ndo calcular
[IN© pessoal bloqueado [¥Correcio folha pgto.
| Aval.tempos
. ) | 1
CilRet.pes.mais ant. Calend.pess.desde
. [ |
Célculo retroat.PDO
[ cédige de erro PDO
| Outros dados
12 entrada |23.09.2015| [10:19:29)

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 25/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos :

2.7.2. Infotipo 0008 — Remuneracéo Base

Este é um dos Infotipos obrigatdrios para o processamento de vencimentos, pois contém a informacao
sobre a Remuneracdo Base da pessoa.

Neste Infotipo, s&o registados os dados relativos ao Regime (Tipo), a Carreira (Area), ao Posto/Categoria
(Grupo) e a Posicéo remuneratdria (Nivel) atribuidos ao militar, militarizado ou civil, assim como todas
as rubricas salariais e montantes que constituem a sua remuneragao fixa mensal. A Posicao remuneratoria

também deve ser especificada no campo adicional Posicdo Rem./Nivel/Escaléo.

Remuneraciao base modificar

i B 2 | [FLRubrica salarial  [EhRubrica salarial  [@Pagamentos e dedugiies

M@ pessoal 45999006 Contr. 49909006 50032625 43999006 +] (%]
MNome Manuel Anténic de Sousa o
Grupo empreg (& Militares QP Area RecsHum 4000 Exército MO Ident. |11100085
SubgrpEmprg.  |RD| Supranumerario Posto/Cat. 000023| Alferes
Vilido 25.12.2015) até |31.12.9999| Mod. [23.09.2015|D0001160
Motivo
Acordo coletivo Outras informagtes
Tipo 04| Corpos Especiais Nv.utiliz.capacidade 100,00 %
Area &3 Oficiais Subalternos Period.horas trab. 173, 33| mensalmente
Grupo CRP Mivel |01 Saldranual EUR
Ru... Txt.descr.RubricaSalarial C.. Montante Moe... A.. A. N%unidade Unidade
0001 Rermuneracdo base 1.766,48 EUR I [/
0023 Suplemn Condicio Militar 384,34 ELIR I [V
EUR []
EUR []
EUR []
EUR [] -
EUR [] -
0 0
a1 [29.12.2015| - [14.01.2016]4 | p | 2.150,82 |ElR | [E  Simulacdo FhPgto.

Campos adicionais

Posicao Rem./Mivel/Escaldo

Mesmo nas situacdes em que a pessoa aufira rendimento noutra entidade (exemplo: medida AY /

motivo 23 — Vencimento Outra Ent.), este IT tem de estar preenchido sem RS.
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2.7.3. Infotipo 0009 — Dados bancarios

Este Infotipo serve para registar os dados bancérios da pessoa e é utilizado na geracéo do ficheiro de

pagamentos de vencimentos. A forma de pagamento que deve ser utilizada é a G — Transferéncia

bancaria RH SEPA.

Dados bancarios modificar
2 E: 3
Ne pessoal 10000022 Contr. [T0000022 99000900 10000022 ]
Home |ana Martins ]
Grupo empreg [3] Civis - CTFP Area RecsHum [1100| Secretaria Geral .. No Ident. |12840746
SubgrpEmpra. [31] €TFP indetermina.. Posto/Cat. 000001 Almirante da Armada
Vdldo 01.06.2015 até |31.12.9999) Mod. [27.10.2015DB001117 |
| Dados banddrios
Tp.reg.dds.bancdrios [0 Dados banddrios principais -|
Recebedor |Ana Martins |
. [ E o ra—|
Pais do banco PT Portugal s & IBAN
PP T e T T a—
Chave do banco 00330000 BANCO COMERCIAL PORTUG.. BCOMPTPL
. [Prrr—————
Conta bancdria 00015120789 Chw.ctrl.bancos [79]

Forma de pagamento [&|  Transferéncia banciria RH SEPA

. = 1
ot b ot L —

Moeda pagamento ’H‘ Euro eurapeu | Dados bancirios |
Pais do banco [T |
Chave do banco  |00330000 |
NCeAgén.bancaria [oozzooon |
SWIFT/BIC [BooMpTEL |
Conta bancdria 00015120789 |
|

Chv.ctrl.bancos 79

| BAN |

TBAN p150)/0033[0000/ 0001512078979 ]

. M e anoe]
Vdl.desde 01.06.2015

[ Docurmnentos de modificacio ]
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274, Infotipo 0014 — Remuneracgdes/deducdes periodicas

Este € um dos Infotipos, cujo preenchimento é opcional para o processamento de vencimentos, pois
contém a informacao sobre remuneracao e deducdes periddicas da pessoa. As dedugdes e 0s pagamentos
periédicos sdo elementos de remuneracédo adicional que sdo pagos ou retidos a pessoa, durante um

intervalo temporal definido e, portanto, cuja natureza de pagamento pode nao estar presente em todos os

periodos de processamento.

Este Infotipo serve para langar abonos denominados por suplementos com caracter regular. E possivel

registar um montante e/ou um valor e uma unidade de medida para uma RS, que seja admissivel neste

Infotipo, para pagamento num determinado periodo.

Atualizar dados mestre HR

O eF F | 42
- I
Ne pessoal l4ssss006 V' Contr, 50032672 49999006 ~| %] &3]
MNome Manuel Antonic de Sousa
Grupo empreg L| Miitares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpErmprg. Bl Activo Posto/Cat. 000023| Alferes

.~ Dados organizacionais } Dados pessoais  © Célculo bruto + Gélculo liguido |+ Dad... |I||§|

Periodo

Texto do infotipo S..
Atribuicio organizacional « =~ || (¥ Periodo
Dados pessoais 7 de até
Hordrio de trabalho W Hoje (")Semana atual
Dados do contrato o tudo (imés atual
Dados internos da empresa “)desde hoje ) ikim.semana
“até hoje C)ttimo més
(") periodo atual (Jano corrente
= |@ Selecdo |
Selecdo direta e e
Infotipo Remuneracies/deductes peri.. Tp. 0356 Sup. Serv. Aerotransport.
# Atividade Valor Comentarios
Preencher consoante o Ramo\Organismo
L Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
Remuneragdes/dedugdes periddicas
2. Indicar Infotipo 0014
Exemplo: RS 0356 - Sup. Serv.
3. Selecionar a RS <Tp.> Aerotransport
4. Criar registo Y
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o <] « ea e HH em
Remuneracoes/deducoes periodicas criar

i | B
NO pessoal 43939006 Contr. |50032672 49993006 =
MNome |Manuel Anténioc de Scusa |
Grupo empreg [z mitares QP Area RecsHum [4000| Exército Ne Ident. 11100085
SubgrpEmpra. |21 Active Posto/Cat.  |000023] Afferes

valido 601.11.2015' até '30.04.20166

| Remuneragdes/deducdes periddicas

Rubrica salarial EDS_EGL Sup. Serv. Aerotransport.

Montante | 200,00 |ER | | Aval.indir e
MNefunidade I '

M2 atribuicio

Motive modificacdo

# Atividade Valor Comentarios
5. | Valido de <Data de inicio> Exemplo: 01.11.2015
6. | valido até <Data fim> Exemplo: 30.04.2016
7. Registar Montante <Montante> Exemplo: 200,00 Eur,
8. Gravar =

@ Nao esquecer de Gravar para criar o registo do abono!

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 29/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

>SIG

2.7.4.1.

registo

I 4 CHET S

e pessoal 4ssssnce nonn. 50032672 49559006 ~ A
Nome Mazoel Ancénio da Souss

Grupn acroreq A Mitares QP Ares BY 4600 Exdeotn

SubgpEmprg. AL Actwo PostofCat, 000023 Aferes

s | Cloodeo [ Caiodo lquido | Dad... - |* %

Infotipo 0014 — Remuneracdes/deducdes periddicas — Alterar um

__ Textodo nfotoo S | | Perdo
Arrbuicio ceganiacionsl v « Perioda
03008 passOIE v de e
Horaro de trabsho v “Hoje ISamana sl
Dadoa do contrato v oo | més atual
Dsdes nternos da empress desda be (Rm semana
até hepe (U mis
p-cmaum |an0 comente
| =1 Selngio
selecio dreta 6?
Infotpo [Remunaracies/oaducses pen. | Tp. 9356 Sup. Serv. Asrotransport.
# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0014
Exemplo: RS 0356
3. Selecionar a RS <Tp.>
4. Modificar registo V4

o v “QGBQ TR e%

Remuneragoes/dedugdes periodicas modificar

8 %
NOpessosi (43933006 Contr. 50032672 49399006 - [
Noene Manoel Anténic de Scuss
Grupo empreg (A Mikares QP Area RecsHum 4000 Exérato N° Ment, 11100085
SubgrpEmurg. &A; Aavo PostojCat. (000033 Afbees
viildo JOIISINNEES Dl [30.04.2016]  Mod. [02.11.20151D0001167
Remunaracies/ dedugdes perddicas
Rubnca sabral 035€)  Sup, Serv, Arrotransport.
Montante 150,00 JEUR | | Avalnd
Ne/unidade
N® Frbuicdo
Motwo modficacio
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# Atividade Valor Comentarios
Exemplo: 150,00 EUR
3. Alterar Montante <Montante>
6. | Gravar =

@ N&o esqguecer de Gravar para registar a alteracdo!

2742 Infotipo 0014 — Inibic&o da atribuicdo de subsidio de refeicéo

A atribui¢do do subsidio de refeicdo é automética para um determinado grupo e subgrupo de empregados,
sendo que podera surgir a necessidade de restringir esta atribuicdo. Esta acdo deverd ser realizada
sempre que se pretenda inibir a atribuicdo automatica do subsidio de refei¢éo.

Considerando o cenario, de um Militar nomeado para o desempenho de fun¢Bes de Direcdo de Servico,
que optou pelo seu vencimento de origem, pago pelo seu ramo de origem, e que no ITO008 constard,

somente, a atribuicdo das despesas de representacdo pagas pelo organismo onde desempenha fungdes:

N® pessaal _ Contr. e vl %
Homs T ——

Glupo amopreg A Miares QP Area Recsrum 1600! IGDN

SubgroEmorg. AP NomLtrans Deter.  Posto/Cat. 00592 Drector de Servicos

Vildo 01.01.2008 e 31.12,5933° Mod, [28,01.201€/D0100228
Matwvo

Acordo coletivo Outvas nformegSes

Teo 21 Cargos LVCR Dingent Nv.utiy caoacdade

Area 020 Dwecgdo Imemvda Panod horas trab 3 mrensaimants
Grupo DIRSERVT  Mivel SalirAnusl 0,00 "EUR
LE
A Tt descr.RubreaSsbrsl C.. Montante Moa... A, A, NO%undade Uniade D
0035 Despesas Representacio NIL,ANA ER I ¥ 0,00
LY

« ‘“
Al (22.02.2016] - 132.12.999914 | b 111,20 ‘em | |l smubgio fbgto,

Campos adiconas

Poscdo Reen ey Escalio Posicao 2 Nivel 53

Neste caso, uma vez que no IT0008 consta que o posto categoria profissional é Diretor de Servigos, sera
atribuido o subsidio de refeicdo (SR) automaticamente.
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Para inibir essa atribuicdo automética do SR, devera criar a RS9055, no 1T0014, seguindo o seguinte

procedimento:

03 q noe &
woestos  Hk0 . = (&
Home

s.
Groo empreg Al Mires QP Area Rh 1600 DN
SudbgEmpPep. ALl Actwvo PostofCat. 000012 Coronel
_4%arl7) Dados orgrizaconas | Dados pessoss | V _J Odosder.) ' |0
Teato & nfotoo S Pariode
Mecdas v - . Penoe0
Mecdas publcadas - de até
MorRorzacso de prazos Mixs Sarans atual
Espechicaclies & data v tudo mis atual
Indca de documaentos desde hoje (e semana
ate hoge Ukrmo més
pendo tual ano corente
[El___seecto |
Selecio drrta
Intotpo e Remuneracdes/daduches pee | Jp. 9055 Inbe Subsidio Refekio e
# Atividade Valor Comentarios

1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV

<N° pessoal>

2. | Indicar Infotipo

0014

3. Selecionar a RS

9055

4. Criar Registo

[
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@ v| « A | @
Remuneracoes/deduco riodicas criar
R %
NOpessoal | Contr. — ) ~| []
Nome |
Grupo empreg A Militares QP Area RecsHum 1600/ IGDN
SubgrpEmprg. A1l Activo Posto/Cat. 000012/ Coronel
= it

Vilido L01.02.201«st até  [31.12.9999

Remunerag&es/deda periddicas @

Rubrica salarial [a0ss5| Inibe Subsidio Refeigdo

Montante EUR Aval.indir

NO/unidade o 1,00 |Dias

NO atribuicdo

Motivo modificacdo

Datas de pagamento

10 periodo pagamento ] ou 12 data pagamento
Interv.em periodos ! Intervalo/Unid.

# Atividade Valor Comentarios
5. | valido de <Data de inicio> Exemplo: 01.02.2016
6. | Valido até <Data fim> Exemplo: 31.12.9999

Registo fixo

7. Inserir N.%/unidade 1
8. Gravar =

Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Pratica “premir a tecla Enter” para registar a informacao

do IT e, se necessario, consoante a mensagem de informacéo, complementar/corrigir.

@ Nao esquecer de Gravar para registar a alteracao!
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2.7.5. Infotipo 0015 — Pagamento Complementar

Este Infotipo é opcional para o processamento de vencimentos. Contém informacdo sobre pagamentos
complementares ou descontos néo periédicos da pessoa. Os pagamentos complementares e os descontos
nao periddicos sao elementos de remuneracao adicional que séo processados apenas num determinado
periodo da folha de pagamentos e que, ao contrario das Remuneracfes/Deducdes Periddicas (IT 0014),
também nao sdo pagos nem retidos em intervalos regulares e continuos. O pagamento ou desconto destes

valores tem, pois, uma natureza ocasional sem caracteristicas de regularidade.

Este Infotipo serve para lancar abonos gue variem de més para més, ou seja, cuja natureza ndo tem

qualquer reqularidade, quer no valor, quer na ocorréncia. Desta forma € apenas definida uma data para

atribuicdo do abono e o valor especifico para ser processado no ciclo mensal em vigor.

Estao incluidas neste Infotipo, por exemplo, as rubricas salariais relativas a ajudas de custo em territério
nacional e estrangeiro.

[ 1.| Atualizar dados mestre HR

| (T o7l 0 | AR
Ne pessoal :‘unoooc cont. 50032672 49999006 «| (% #m |
Noma Manuel Anténio de Sousa
Grupo empreg Al Mitares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmprg. Al Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
Dados organieacionas | Dados pessoais | Cilculo bruta | Cileulo liquido | Dad...| | /1.*]15]
Texto do infotipo 5. | Perlodo
|Atribuigio organtzacional 4 * Pariodo
Dados pessoals o 7 de até
Hordrio de trabalho v Hoje Sermana atual
Dados do contrato o tudo més atual
\Dados Internos da empresa desde hoje Ultirm. sermana
até hoje Uitimo més
periodo atual ano corrente
- [ml ; Selagio |

| Selecdo direta Q
Infotipo 9 Pagamento complemeantar Tp. [0450) SUpl, Residéncia (A)
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# Atividade
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV
2. Indicar Infotipo
3. Selecionar a RS

4. Criar registo

Valor Comentarios

<N° pessoal>

0015

Exemplo: RS 0450
<Tp,>

[

@ - «G@n

Pagamento complementar criar

ma

b | g
MN® pessoal 49995008 Contr.
Mome Manuel Entdnic de Scusa

Grupo empreg (& Miitares QP
SubgrpEmprg. |[Rl Activo Posto/Cat.
Pagamento complementar

Rubrica salarial

Nefunidade 30,00 |Dias
Data de origem 30.09.2015
Proposta data

Ne atribuicdo

Motivo modificacdo

Area RecsHum |4000| Exército
000023 Afferes

Ir Tt
I_l::|a150|_| Supl. Residéncia (A)
Montante 221,10 |EUR

HE oF

50032672 49999006 ~ [

N@ Ident. 11100085

I| Aval.indir

# Atividade
S. Indicar periodo
6. Data
Registar a informagéo

7. Gravar

Valor Comentérios

< N°/Unidade> Exemplo: 30 / Dias

<Data de origem> Exemplo: 30.09.2015

<Enter>

=l

@ N&o esquecer de Gravar para criar o reqgisto do abono!
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Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Pratica “dar Enter” para registar a informacéo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informacdo, complementar/corrigir.

27.51. Infotipo 0015 — Correcgéo ao subsidio de alimentagao

Esta acao deverd ser realizada sempre que se pretenda efetuar correcées ao subsidio de alimentacdo
atribuido a civis ou a militares que desempenham funcdes/cargos civis e que auferem remuneracdes como

tal (processamento automéatico do subsidio de refeicao).

Dafﬁjﬁ i

Ne pessoal I o Contr. ] v |§”§|
Norme
Grupo empreg 3| Civis - CTFP Area Rh 1800 PIM
SubgrpErmprg. 31 CTFP indeterminado  PostofCat. 000324| Assistente operacio..
. Geral } Dados organizacionais  ~ Dados pessoais  © Vencimentos - Dados de t... |I||§|
Texto do infotipo 5.. Periodo
Medidas o = || (e)Periodo
Medidas publicadas e de até
Monitorizacdo de prazos “IHaje ~)Semana atual
Especificagies da data 4 “tudo “ més atual
indice de documentos ~desde hoje “ikim.semana
“)até hoje Ultmo més
“Jperindo atual “Jano corrente
- |@ Selecio |

-

Selecdo direta

In Tt
Infotipo e Pagamento complementar eLﬂhzﬂJ b. Refeicdo correcio

# Atividade Valor Comentarios
L Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. | Indicar Infotipo 0015

A RS 0424 - Sub. Ref. Correg. outr.

3 . val. deve ser utilizada nos casos em

* | Selecionara RS 0420 ou 0424 que o subsidio de refeigao (SR) ndo
é atribuido automaticamente

4. | Criar Registo Y
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) . «ﬁ-:zm 98 @
Pagamento complementa jar
%

Ne pessoal I Contr. ] v |§|
Nome I
Grupo empreg |3 Civis - CTFP Area RecsHum |1200| PIM
SubgrpEmprg. 31| CTFP indetermina.. Posto/Cat. 000384 Assistente operacional

Pagamento complementar

Rubrica salarial 0420 Sub. Refeicdo correcdo

Montante 4,27-|EUR | I Avalindir

N2/unidade e 1,00-Dias

Data de origem 01.02.2016 @

Proposta data

¢ atribuigio T 1
MO atribuigd L ]
Motivo modificacao
# Atividade Valor Comentarios

S. Inserir nimero de dias <N°unidade> Exemplo: -1

6. | Periodo <Data de origem> Exemplo: 01.02.2016

7. | Gravar =

Caso pretenda efetuar este registo para quem aufere alimentacdo em numerdrio devera utilizar o

1T2010, conforme exemplo ilustrativo neste manual e que se explica em Infotipo 2010 — Informacdes

Remuneracdes empregado — Alimentacdo em numerario.

2.7.6.

anteriores a entrada em produtivo

Infotipo 0015 — Regularizacdo de abonos com incidéncia a periodos

Em determinadas situac8es, pode haver a necessidade de registar e processar abonos com incidéncia a

periodos anteriores a entrada em produtivo por parte da empresa, ou seja, anteriores ao periodo mais

antigo da folha de pagamento. Para efetivar este tipo de registos, deve ser utilizado o range de ribricas

salariais de regularizacdo de abonos, com o cédigo a iniciar sempre em 09**,

Para efeitos de registo, apenas € possivel registar as RS 09** com a “Data origem” de ano anterior ao do

processamento € com o preenchimento do campo “Data efeito”.
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Menu

HR - Recursos Humanos - Dados Mestre - Registo > Atualizar

Cdédigo de Transacao

PA30

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Norme
Grupo empreg A Miaces QP
SubgrpEmprg. a1l Ao - Q

q' eTIT &
N Dessoal o Conty v

Area R
Posto/Cat

A Gerdl| Dados organizaconas  Dados pessoas | Vencmentos | Dados de tempos | Outros Infotipos

Texto do nfotpo
Meddas

Meddas publcadas
Montorzacdo de prazos
Espechicacies da data
fndice de docurmertos

Selecio dreta

S. Perndo
7 - » Periodo
= de até
v Hoje Semana atual
o tudo mis g
desde haje Ukim. semana
¢ hoye Ubmo més
pesiodo atual ano corrente
= Selegdo

Infotpo Pagamento (LVI'L“GID‘."I[@ Tp. 0503 e

e

# Atividade Valor Comentarios
1L Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0015
Range de rubricas salariais de
3. | Selecionar a RS 0901 regularizagédo de abonos, com o
c6digo a iniciar sempre em 09**
4. | Criar Registo 3
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@ v o ié’_’f =@ = o=
Pagamento rcriar

"

;|

Jh

N® pessosl Contr vl |%
Nome
Grupo empreg Al MiEares QP Area RecsHum 2000 EMGFA O Tdent

SubgrpEmerng. Al Avo - Q Posto/Cat 212000 Prnero-Sargento

Pagamento complernentar
fluboco salanal n I Reg Venc, Dase
50, Avalncy

Morrante

N¥unsdade e
Data de origem 12.203

Proposta data e

N* aerbuchio

Matvo modhcacdo

Campos sdoonss

Data de efern 0102201€ Ao DIR/MOD10
Ertxlade e

Apwvdade

# Atividade Valor Comentarios

S- | Inserir montante <N°/unidade> Exemplo: 250EUR

6. | Periodo <Data de origem> Exemplo: 31.12.2020

Exemplo: 01.02.2016
7. Data de efeito <Data de incidéncia do abono>

8. Gravar =

O sistema tem uma validacdo aguando do registo das RS 09**, para gue apenas permita registar a

RS com “Data origem” de dezembro do ano N-1, ou seja, a titulo de exemplo, durante o ano de 2021

apenas é possivel registar RS 09** com data origem de dd.12.2020. Caso a data ndo corresponda, 0

sistema ndo permite gravar, apresentando a seguinte mensagem:

0 22enCi0, nubnce saeral (RS) g2 requisrzeceo (097 com BEGDA cferents e devemb do 200 -1 7S om de ser rapsiada (om 02 o= osremoen do 2no I
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27.7. Infotipo 0015 — Atribuicdo de custos divergente

Esta atribuicdo de custos em termos de rubrica salarial € uma funcionalidade que esta disponivel no IT

0014, 0015 e 2010.

Menu HR - Recursos Humanos - Dados Mestre - Registo - Atualizar

Cddigo de Transacao PA30

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Atualizar dados mestre HR

Y ose s

o B _F) 39399009 o Contr. 39999000 50032487 39999008 | &) &F|
Vi

N e armererar——

Nome Ménica Sil ocuveia Tict |Dr.2
Grupo empreg K| Policia Marftima Area Rh 3000 Marinha
SubgrpEmprg. K1 Em Preparagao PostofCat. 000101 Agente de 38 Classe
.~ Dados organizacionais f Dados pessoais -~ Cdlculo bruto | Calculo liguido  + Dad... E”@
Texto do infotipo 5.. Periodo
Atribuicdo organizacional o || (¢ Periodo
Dados pessoais & ¥ de até
Hordrio de trabalho 4 IHaoje (") Semana atual
Dados do contrato 4 Ctudo imaés atual
Dados internos da empresa ) desde haje (kim. semana
(até hoje () 0ldmo més
) periodo atual (D ano corrente
- |@ Selecio |

Selecdo direta

) [ T
Infotipo Pagamento complementar Tp. I_-3224|J

Exemplo: 0224 - Ajudas de Custo Estrang.

# Atividade Valor Comentarios
Exemplo: 39999009
L Indicar N° Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
Exemplo: Infotipo 0015 — Pagamento
2. Selecionar Infotipo <Infotipo> complementar
3. Indicar rubrica de vencimentos <Tp.>
4. Criar 0
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A
2
De seguida, para criar a atribuicdo de custos selecionar o botéo %5 , abaixo assinalado:

Pagamento complementar criar

P> 5::»@

Ne pessoal 39999000 Contr. 30990009 50032487 30000000+
Nome Monica Silva Gouveia
™M " " —
Grupo empreg K Policia Maritima Area RecsHum | 3000 Marinha
| | - | ey |
SubgrpEmprg. K1 Em Preparagao Posto/Cat. 000101 Agente de 38 Classe

| Pagamento comp lementar

Rubrica safarial [0224]  Ajudas de custo na.
Montante [ 100} 0o | Aval.indir
Nefunidade

Data de origem |31.01.2018

Proposta data 1T

N@ atribuicdo '

Maotivo modificacao

[ Standards de atribuicdo de custos

| Classificacan contzbil |

Fundos |10.1111008
Centro custo | 3000003001
Area funcional |123
Cen.financeiro 3001.2001 Ttern financeiro I:-. 01.02.14.00 _.
[Trnstere | 5
S. Registar Montante No exemplo, foi registado 100,00 EUR.
. . I EJ 1 H “ ”
6. Registar atribuicdo de custos B Registar os dados a alterar, e premir a tecla “Enter”.
7. Transferir Transferr
8. Gravar =
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2.7.8. Infotipo 0021 — Familiares

O Infotipo de dados da familia da a possibilidade de gerar prestacdes familiares em vencimentos de acordo
com a legislacéo e através de diversos parametros, nomeadamente o tipo de parentesco, o tipo de subsidio
e a idade do dependente, sendo apenas valido para os subscritores da CGA.

Os abonos em questéo sao o Abono de familia (Subsidio familiar), Bolsa de estudo, Bonificagcdo por
deficiéncia, Subsidio mensal vitalicio, Subsidio de assisténcia 32 pessoa. O Abono de familia para

dependentes maiores de 16 anos tem de ter a Apresentagao de matricula da escola.

Familiares modificar
R R
Maome Manuel Anténio de Sousa
Grupo empreg (R Miitares QP Area RecsHumn 4000 Exército MO Ident. 11100085
SubgrpEmprg. |[A1| Activo Posto/Cat. 000023 | Alferes
Vdlido 01.09.2015 até 31.12.999% Mod. |23.09.2015/D0001160
Membro 2 Filhoya Filho ne 0l
Mome

MNomeCompleto Filipe Sousa
Prim. nome Filipe Utt.nome Sousa
Titulo

Dados pessoais

Sexo “IFem. ®) Masculino

Dt.nascimento 09.11.2005 Data falecim.

LocMascim. Braga Pais nascirm. AT Austria
Macionalidade ET portugués QutrMacion

Educagdo

Dados adicionais
Beneficidrio ADSE
M servigos sociais
Perc. deficiéncia 3

Subsidio Familiar

| Direito ao subsidio familiar | Direito a Bonificacdo por Deficiéncia

| Direito ao subsidio mensal vitalicio
"~ |Apresentacdo de Matricula | Direito subsidio assist. a 3a. pessoa
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279. Infotipo 0027 — Distribuicdo de custos

Este infotipo permite, através do subtipo 01 — Salario/ordenado, associar 0s custos da pessoa a outros

objetos de custo diferentes dos que estdo registados no IT 0001 - Atribuicdo organizacional,

nomeadamente o Centro de Custo, o Fundo, o Centro Financeiro e a Area funcional. Esta atribuic&o

é feita em funcao da definicdo de uma Percentagem (o total tem de ser 100%) e por um determinado

Periodo de validade.

Distribuicio de custos modificar

B L 8 | Administragio da organizagio Info..,
N© pessoal 49999006 Contr. - |'*?]
Nome Manuel Antonio de Souss
Grupo empreg A Miitaras QP Araa RacsHum 4000/ Exdretto NO Idant. 11100088
SubgrpEmprg, A1l Activo Posto/Cat. 000023 Alfaras
Valido 01.12,2015| atd [31.12,9999| Mod. [16,10.2015/D8002117
Distrib, o1 Salario/ordenado
Cantro custo mestra 4001000001| [CFGeral
Distribulgdo de custos
Empr Centro cst | Ordem Elarmento PEP Denominacio % Den, clas: (1T
4000 4001000001 CFGaral 50,00
4000 4399000003 DFIN-VENCIMENTOS %0, 00
LB “
GG envrsns. | Entrada 1 /2
(Cont.)
Distrib. al Saldriof/ordenado
Centro custo mestre 4001000001 |CFGeral
Distribuicdo de custos
Divs |Fundos Denominacdo Cen.fin. Denominacdo Area funcional
4010 10.1230002 Gestdo administrativ 4399.030324 Desp Pess-PME- DC 123
4399 10.1230002 Gestdo administrativ 4399.030324 Desp Pess-PME- DC 123
-
-
i) L

Entrada 1 /2

BB e
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2.710. Infotipo 0045 — Empréstimos/Prestacdes

Este infotipo permite criar Contagens de Tempo - CGA., Empréstimos, Pensdes de Alimentos, Penhoras

de Vencimentos, Execucdes Fiscais e dividas (RAP/RNAP), como se pode ver na imagem:

Sitp Denominacdo

9001 Contagem de Tempo - C.G.A.

9002 Emp. - IASFA

9003 Emp - Cofre Previdencia Forcas Armadas
9004 Emp. - Cofre Prev. Func. e Ag. Estado
9005 Emp. - Cofre Prev. Ministério Financas
9006 Emp. - Servicos Sociais Admin.Publica
9007 Emp. - OGFE (Of.Ger.Fardamento e Equip,)
9050 Pensdo Almentos Tribunais

9051 Pensdo Almentos Tribunais Exeq.

9052 Pensdo Almentos Solictadores

9053 Pensdo Alimentos Solictadores Exeq.
9054 Pensdo Almentos Adm. Insolvéncia
9055 Pensdo Almentos Adm. Insolvéncia Exeq.
9100 Execucdo Fiscal Serv. Fin.

9101 Penhora Vencimentos Seg. Soc.

9102 Penhora Vencimentos Cam. Munip.

9103 Penhora Vencimentos Tribunal

9104 Penhora Vencimentos Tribunal Exeq.
9105 Penhora Vencimentos Solicitadores

9106 Penhora Vencimentos Solictadores Exeq.
9107 Penhora Vencimentos Adm. Insolvé&ncia
9900 RAP/RNAP

Em situacBes em que as prestacdes sejam fixas € possivel criar um Plano de Amortizacao.

Ainda de referir que este Infotipo é opcional para o processamento de vencimentos.
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2.7.10.1. Empréstimos

E possivel criar os seguintes Empréstimos:

9002 Emp. - IASFA

9003 Emp - Cofre Previdencia Forcas Armadas
9004 Emp. - Cofre Prev. Func. e Ag. Estado
9005 Emp. - Cofre Prev. Ministério Finangas
9006 Emp. - Servicos Sociais Admin.Publica
9007 Emp. - OGFE (Of.Ger.Fardamento e Equip,)

Abaixo estao descritos 0s passos para registar qualquer um dos Empréstimos:

L:o‘.:-;a' a 0

o

W= pessal Aot D Cow SO032672 L0FAR006 i
Nome Manuel Aaténin de Soume
Grepa amgreg A Mikas P Arwa Rh 4300 Exérceo
SUBGIRETENY. AL’ Actvo Posta/Cat.  [000023) ARares
£/ Didos rpsnikaconal | Dodos pessoss | Cikoolo beuto | Ciieulo bdo | Ded.. [0 15
Texto 60 wiloteo . Pariodo
'L’.xtu;:a argangaconal v - * pPerndo
Dados pessore v % and
Wardr de tradaho v Woje Seerana atual
Dados 9o contratn v tuds mis pud
Dadon mtemos da evprew desse baye Uk serena
¢ haye Ukimo mis
P!’Pf? :ufal | 3N0 comenta

- B [
e & Q
Infotoo Empréstymos/Prestacies Tp, 9003 Erp - Cofre Prevdence For

# Atividade Valor Comentarios
1L Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0045 Empréstimos/Prestagbes
Emp - Cofre Previdencia Forgas
3. Selecionar o subtipo Ex.: 9003 Armadas
4. Criar registo Y
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Empréstimos/Prestacdes criar
AR

1 gerssal €399930¢ Corky SA032672 40000006 v W9
e Marzm: Antenis de Scoas
Gupo empceg A Miares OF Area Rocsbsum 4000 Exdrors N Jgere. 11300008
SubgeEmprg, AL Actvo Posto) o 013 Afores
Vadn e 1.10.2015) atd  [15.12.93%9 6
Too dw errgidtme 1005 ey - Cofve Pravdencs Forgm Anmedes
e smguencnl 1 refurbnyg soctermg
. Dabonbi#ca | Condites | Pagemertos

Data de apcovagio TN e 5w

M amendEImo apovata 1 .34

Méntants pago

LAt ermpréat 33.12.2038

Fim de engréstimno

# Atividade Valor Comentarios
S. Inicio do empréstimo <Valido de> Exemplo: 01.10.2015
Em casos em que nio se
6. Data fim do empréstimo <vélido até> prevé data fim, deve-se
utilizar: 31.12.9999

7. Registar Mont.empréstimo aprovado < Mont.empréstimo aprovado> Exemplo: 2.360,00 Eur

Empeéstimos/Prestagoes criar
um
I pemrond e Care SH2672 49999006 -
home Mutsel Matzais d» Joumn

Gripa errgrnyg A Mbtaw QF
SutguErpry. Al Acwa PGt
viko SRR O 1,12, 4934

Al Recsrarn 4070 Exdertn N0 Mert

033033] Aferes

Teo de ermgridsimo 105 BT0 - Cote Previoed (s Forgss Nmatas

1P v e ol T reterinen eatarn

0 "

Nros rod niwpet .

1e0,8 rr-emgng-u Lo

Cuddas ddwcos m.ﬁ'gm-um

CarGio engrdszam) Arrortinacs

TR brrerty
Prestamomting

# Atividade

Valor

Comentarios

Selecionar Tabulador Condigoes

Condic&o Empréstimo

< Condigao Empréstimo>

Exemplo: Amortizagdo

Valor da prestagdo

< PrestAmortizag.>

Exemplo: 100,00 EUR
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e v -4 [ ] LSRAFSE

i

Grpe erpreg A MEwws OF

Sngotegrg. AL Ache Fastn'Ce

Ve .00t wad

T00 te empedstrn 2344 Ervg - Cofre Prewaesco Foeps AT

1= senbency 3 W releideca eatero

Dadtn blwecse | Cordicbes ””k’

D t=fgr Mert [ m
Lolalll Pegaetts 2 empehatize (bas v m

s G a v @. .

# Atividade Valor Comentarios

Selecionar Tabulador Pagamentos

01.10.2015 — esta data tem de ser igual a data de
10. | pata <Data> inicio

Pagamento do empréstimo (externo)

11. Forma de pagamento <ForPgto> Surge automaticamente no Montante o valor total do
empréstimo
Surge automaticamente no campo “Até” a data final
12. | Calcular data final ";@| do empréstimo
13. | Criar registo =

Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Préatica “dar Enter” para registar a informacéo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informacao, complementar\corrigir.

@ N&o esqguecer de Gravar para criar o registo do empréstimo!
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2.7.10.2.

Plano de Amortizacao

Os planos de amortizac8es sao Uteis se a amortizacdo for estabelecida em valor fixo, independentemente

do subtipo que estejamos a utilizar. Apesar do plano estar associado aos empréstimos, pode ser criado

noutras situacoes.

Para criar um Plano de amortizacdo podera seguir o seguinte procedimento:

= 1 dados mestre HR

VA WO T &

e pesssal 4900 01

50032672 49999006 lnd ]
Nome Nazuml Astinio de Zcuaas
Groe empreg A Nies OF Ares Rh 4000 Exérote
SubgroEmoep AL Actyo Posto/Cat. 002023 Aferes
‘Dados crgamtacionae | Dacos pesscess | Cikoudo bruto | Citub igudo | Oad.. +jiC
Texto ¢o nfatpo 8 L
AMtrbucin organgaconal - = Periodo
DE00s passcas v " de e
Herdto de tabslio v Huye Semany stual
Dados o contrato v tudo i shus
Cdos rremos &4 emores destde hige Ui sermona
1té hoje Utrro mis
_aervbropvar:uu a0 comenhe
g = Selegio
Selecio drets é -~ 9
Infotoa Ermpesstmon Frest acias 5. LPI'!{LJ
# Atividade Valor Comentarios
L Indicar N° de Pessoa SIG-RHV < N° pessoal>
Empréstimos/Prestacdes
2. Indicar Infotipo 0045
Ex: Emp - IASFA
3. Selecionar o subtipo <Tp.>
4. | Exibir S
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Contr $0047183 10003854 -l |

JONE GHEGORTO PEUNEIRA
Aren Bocordem LEO0 Gatgios Membeos Go. NS [gemt L7 19SS
AF Rosterd Determindy  PostayCat 211100 sargestr-Ovefe
0 o we 3004201 »od .08, 2016 00100245
frp. - 1ASTA
W Processe 103349

Ceta s agrvvache 1.0 0ie

Morrt erprdstind soyoeads Q 12 KDk

Montarte page 803, 72 12UN

Saclo eTiprest pah, 65 T EUN - 31053018

e de ermpedstire 11 r i
TIPS MPCones
[ Empréstimos/Prestacoes exibir X
NO pessoal 10003154
Tipo empréstimo/ID 8002 / 01
Montante pagamento 8.892,72 EUR
Prest.amortizacio : 237513@: EUR
Inicio amortizagao 01.05.2016
Data de pagamento 01.05.2016
Variante de exibigdo

6 v][x]
5.

Criar plano de amortizagéo

1

Avangar

Ky

Visualizar os periodos € montantes a
descontar
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e - ay;-ﬁhocz"z 15 @
A ATV EN2HTe B0 WP N
» ArToss PEDRE TRA " 13354)
IAxrn)
)
[ ] il T | T 1 T T
ALEP P9 Intzin ’VAlxd:. s | Aalde D= sspras:tims | Tugumanto Amaortis ssprant inc Amoctiz.reg. Ancarts

1
16 1.0%.201€| M) -3 [ .4

7. Voltar atras ou Cancelar @ ou @

2.7.10.3. Pensdes de Alimentos

E possivel criar as seguintes Pensdes:

9050 Pensdo Alimentos Tribunais

9051 Pensao Alimentos Tribunais Exeq.

9052 Pensao Alimentos Solicitadores

9053 Pensao Alimentos Solicitadores Exeq.
9054 Pensao Alimentos Adm. Insolvéncia

9055 Pensdo Alimentos Adm. Insolvéncia Exeq.

Abaixo estao descritos 0s passos para registar uma penséao de alimentos:
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@ v« QQe Dnan 90 o
.| Atualizar dados mestre HR

1y D &
1 pessost Assas0ne qm 0032672 49993005 < &
Hame Manuel Asténio de Scuse
Ghupo emOveg A Milkares QP Asaz R W0 Exdecko
SubgoEmong, AL Actao Posto)Cat 600023 Alerss
4 Doy OrganEaconan | Dados pessoai | Cakco tvuto | Caubbuido | Dad.. | * )
 Testo do mfotoo L ¥ Pemda
Atrdacio organzatonal v * Perodo
D05 pess0sE v " ce ate
Hordro de trazaho v Haje Servana stual
Dados do contrato v todo s s
03003 riemss 43 eMoiess dusde hoje (nam.serena
aé hoye Urimo mis
u:r»hgg_gxi ano comente
Selcso rety 9 e
Infotoe Emmm‘memﬁdci Tp. 9050 Pansio Almentos Trbunas
# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
Empréstimos/Prestacbes
2. Indicar Infotipo 0045
Penséo Alimentos Tribunais:
3 ) i Para este subtipo, pode ser introduzido uma prestagao fixa ou
' Selecionar o subtipo Ex: 9050 um valor percentual (1/3; 1/6, ...) conforme tenha sido
definido.
4. Criar Infotipo D
o «d eae Onoe M e
Empréstimos/Prestacoes criar
a2
W pessodl (49338208 Conv, 50932672 49995008 =
Hoere [T ———— ]
Gngo enpreg A Mt g Ared Rocwtam 40007 Fadeoto Ne Mere, 11300045

SubypENPID. A1 acone Poste/Cat. 000023 A¥ares

vido e;..:.;:;: e n.::.uu@

Teo de srpréstimo #3350 Pesda Almentas Trburas
N sequency oL 18 1eferdng sateeng 133129123/13%

S0 eroriat, %, 00'Em om 31122008
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Indicar data inicio da amortizagéo

<Inicio da Amortizagdo>

# Atividade Valor Comentarios
Exemplo: 01.11.2015
5. | Valido <Valido>
5 Em casos em que ndo se prevé data
' Até <ate> fim, deve-se utilizar: 31.12.9999
Corresponde ao N° Processo
7. N° Referencia Externo <N° Referencia Externo>
O valor é meramente indicativo (ndo
existe limite definido), pois o calculo
8 Indicar Montante de empréstimo o ira incidir sobre o valor percentual
: aorovado < Mont.emprestimo aprovado> aplicado & remuneragéo da pessoa.
P No caso de prestagao fixa ndo é
necessario preencher este Montante.
A preencher conforme processo
9. Dados basicos: Data de Aprovagéo <Data de Aprovagéo>
NP pessoa Contr 49995000 S0032625 49999006 v ',',
Nome Antonio de Souss
Grupo emoreg A Mikares QP Area RecsMum 4000 Exdrcto N? ldent 11100085
SubhorpEmpry _L'. Aty < Postn/ Gt AFpras
Vikdo DRLI2088 (Faté 21.12.9908  Mod. (02.11.2015/DOODILE
Too de srmpréstimo B0507 Pensio Alrentos Trbunes
NP sequencsl 01 N® Processo 23
Oaois D3s0is  Cooabes Pa@mentos
Congicao smpréstinmg 02 Amorteagao @ o ]
Fracie 3, 000 m Juros re! ual L
TG o8 wros efetve 0,0000/%
o amone 01.11.2015 @
PrestAmoctzac. rUR mensmente Sy
# Atividade Valor Comentarios
Tabulador Condicdes
03 - Amortizagao
10. Indicar o tipo de condi¢do <Condigao Empréstimo>
11 Exemplo: Se preencher com “3”, a
: Indicar a frag&o a aplicar <Frag&o> informagao para o SIG-RHV sera “1/3”
Exemplo: 01.11.2015
12. P
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(7] - %] « N =

1 4

Dazoe tascos  Coozgdes  Pugtestss

@uu roryn m e ow.... & o

CEmpot st
0w Gitmann MARTA WAFITLL 8

Ertzade

| (15)

# Atividade Valor Comentarios
Tabulador Pagamentos
Exemplo: 01.11.2015
13. Indicar a data inicio <Data>
0100 — Pagamento do empréstimo (externo)
14. Indicar a forma de pagamento <ForPgto>
No caso do Subtipo 9100 é preenchimento automatico de
<Nome acordo com a Reparticdo de Finangas da pessoa (IT0331).
Destinatario>
. Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
<Entidade> | Insolvéncia, se nao for preenchido IBAN.
Preencher Campos Adicionais: . Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
15. <Referencia> | Insolvéncia, se nao for preenchido IBAN.
Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
<DuC> Insolvéncia.
Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
<IBAN> Insolvéncia se ndo for preenchido os campos anteriores.
Obrigatério nos casos de subtipos de Solicitadores, Tribunais
<NIF> Exeq. E Insolvéncia Exeq.
18| Gravar =
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| =

necessario, consoante a mensagem de informacdo, complementar/corrigir.

A
v Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Pratica “dar Enter” para registar a informacéo do IT e, se

N&o esguecer de Gravar para criar registo da pensado de alimentos

@

2.7.104. Penhora de Vencimentos — Fiscal e outras
E possivel criar as seguintes Penhoras:

9100 Execugao Fiscal Serv, Fin,

9101 Penhora Vencimentos Seg. Soc.

9102 Penhora Vencimentos Cdm. Munip.

9103 Penhora Vencimentos Tribunal

9104 Penhora Vencimentos Tribunal Exeq.
9105 Penhora Vencimentos Solicitadores
9106 Penhora Vencimentos Solicitadores Exeq.
9107 Penhora Vencimentos Adm. Insolvéncia

2.7.10.4.1. Registo de Penhora
Abaixo estdo descritos 0s passos para registar uma penhora de vencimentos.

VL Atualizar dados mestre NR

’TD e

tF pemse o Corrt SOIET2 <90000s « FE
em Maxsel Astoatc a Socam >
Supd aTone) h MiExo: Q0 drea B0 210 Extrony

SebgreEToy AL Actvo PosaiCat  ONLCZY Aferss

ADSMDUNERINSS (3 Dyt pemsay | Couk bty | Chodo uds | D,

Teato a2 rotpe 50 || | el
; AT CretEcardl e » Parinte
Docot pessam v " ™ e
Mabn e Uasahs v rate Servana e
Sacos 33 contons v i el gl
Cudon rprcon da wTgrem derce tegm Ut setare
=4 haw Ut e
perods sl 20 carente
- & Seincic
e e
Irfotgo Erotmon Posrtaciey 5, wc2 Vercmer o Trgral
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# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
Empréstimos/Prestacoes
2. Indicar Infotipo 0045
Penhora Vencimentos Tribunal:
3 ) i Para este subtipo, pode ser introduzido uma prestagao fixa
' Selecionar o subtipo 9103 ou um valor percentual (1/3; 1/6, ...), conforme tenha sido
definido.
4. Criar Infotipo Y
Nopessoal  [49939006] Contr. 50032672 49999006 ~ &)
Nome Manuel Anténio de Sousa
Grupo empreg A Mirares QP Area RecsHum 14000 Exérero NQ jdent. 11100085
SubgrpEmprg. ‘Al Activo Posto/Cat. 0023 A¥eres
Viido é 01.11.2015 até 31.12.9%83%
Tpo de empréstimo 2103] Penhora Venomentos Trbunal
N° seqlencal 03 N° referénce extemo 1250/98¥TLX Q
Data de aprovacdo 01.11.23150
r U
Mont.empréstimo aprovado 'roochEUR e
Montante pago o, 00! EUR
Saldo emprést. 0, 001 EUR em 131.12.2015
Fim de empréstimo
# Atividade Valor Comentarios
Exemplo: 01.11.2015
5. Indicar valido de <Valido>
6 Em casos em que ndo se prevé data fim,
. Indicar valido até <Até> deve-se utilizar: 31.12.9999
Exemplo: 01.11.2015
7. Indicar a data do processo <Data de Aprovacao>
Exemplo: 7.000.00 Eur
8. Indicar o valor da divida <Mont.empréstimo aprovado>
Indicar o nOmero de 0
9. <N° Referencia Externo> Corresponde ao N° Processo
processo
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NE pessoa £393900¢6 Conty. 006 SO03262% A 6 - "_.'
toma Manoel Antonio de Souss

Grupo smoreg A Mikares QP Afaz Recsum 4000 Exdrcto N° deot. (11100028
SubgroEmprg, Al Actwvo Postn/Cat. 000022 A¥pras

Vikdo Wp'm $1.12.9998)  Mod. 102.11.2015/DO0DIIET

Too de ermpréstimo 9050/ Pensio Akrentos Trbunes

NP seatencsl 01 N? Processo 1231231237123
Congicio smpréstimg 02 Amorteageo ’m - |
Fraghe 3, 0000 é Juros ref ¥ )
Taa 02 Jurds efetva 10,0000} %
Tion amon, 01.11.2015] @
FrestAmortzag. R | mensmente (ki

Tabulador Condi¢des

10. Indicar condi¢do do empréstimo:

<Condig&o Empréstimo>

03 - Amortizagao

Indicar o valor da prestagao da
11. penhora: (preencher um dos
campos conforme seja uma fragdo

ou um montante fixo.

A preencher: 3;6;..., conforme o

<Fragéo> ! o
denominador da fragdo
Preencher no caso de ser um
<PrestAmortizag.> montante fixo

12. Indicar data inicio da penhora:

<Inicio da Amortizacdo>

Exemplo: 01.11.2015

© ] « H@nzlﬁ

£ isth IOt i
F i

e pessoal 43393006 Corty (50032672 40900006

oms Mangel Antlels de 3oase

Grupo empreg A Mmares Qv Jeva RecsHum 4900 Exdrern

SibgroEmeny. AL Actvo Posto/Cat, 020022 Afares

vass 51.31.3016| sk 181,12,393%

3123 Penthara Vencrmentos Trbunal
NP refarénca extamo

Yoo O¢ srmprésteme
W saguancal a3

Dados biskon | Condilies ,»m’gt

nnoLn R e

- ’t_"|

e 1dent, (11108088

L1250/ 921TIX

Cota ‘m 0 0«,
ﬂmp;mﬂ;:ﬁ 30 smpriating (ex 7.00
v
-
A (&Y
Gimpos aocenss
Home destraring TRIDWNAL OF X
Entedade
Retargnca @
puc 1231231322
Ihan
Wo deraf fecl

we.. & O
0, QCEGR
)
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# Atividade Valor Comentarios

Tabulador Pagamentos

Exemplo: 01.11.2015
13. Indicar data inicio da penhora: <Data>

0100 — Pagamento do empréstimo (externo)
14. Indicar forma de pagamento: <ForPgto>

No caso do Subtipo 9100 é preenchimento
<Nome Destinatario> | automatico de acordo com a Repartigéo de Finangas

da pessoa (IT0331).
. Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e
<Entidade> Adm. Insolvéncia, se no for preenchido IBAN.
_ Obrigatario, no caso do subtipo de Solicitadores e
<Referencia> Adm. Insolvéncia, se néo for preenchido IBAN.
15. icionais:
Preencher Campos Adicionais: Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e
<DbuC> Adm. Insolvéncia.
Obrigatario, no caso do subtipo de Solicitadores e
<IBAN> Adm. Insolvéncia se no for preenchido os campos
anteriores.
Obrigatorio nos casos de subtipos de Solicitadores,
<NIF> Tribunais Exeq. E Insolvéncia Exeq.
16. Gravar =

Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Préatica “dar Enter” para registar a informacéo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informac&o, complementar/corrigir.

@ Nao esquecer de Gravar para criar registo da penhora de vencimentos!

2.7.10.4.2. Prioridade das Penhoras

Para este tipo de penhoras é possivel estipular prioridades, contrariando a periodicidade em que foram
registados os Subinfotipos. Também é possivel alterar as prioridades todos 0s meses, uma vez que 0

sistema ndo faz retrocélculo nas penhoras.
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Tipo de empréstimo 9100 Execugdo Fiscal Serv. Fin.
NO sequencial 01 NO Processo

Data de aprovacao 01.06.2018

Mont.empréstimo aprovado 3.000,00/EUR
Montante pago 3.000,00 EUR

Saldo emprést. 0,00 EUR em

Fim de empréstimo

Campos adicionais

Nome destinatario

Entidade 11111

Referéncia 111311111

DuUC 111111111111111
IBAN

1D fiscal 123456789
rioridade 005]

|_lInsolvente

A definicao da prioridade pode ser feita pela edi¢do do subtipo da penhora, bastando para tal, editar todas

as penhoras que a pessoa tem e estipular qual é a prioridade 001 até a ultima prioridade 00X.
Caracteristicas das penhoras:

- Nao é necessario atribuir prioridade a penhoras que estejam extintas;

- A ordem pode ser alterada todos os meses;

- Todas as penhoras ativas tém de ser priorizadas;

Exemplo para uma pessoa com mais de uma penhora:

. Atualizar dados mestre HR

WS DOTm 8

W pemscal "31003827 10| com SCC3ETEN 13003537 .
Wore Nut Padra Dus Nevez Dins

Grupe empreg A Mitees OF Mes M 1300 Secretarly Gew {59)
SungpErerg AT NoreTans Desseriyy Posto/Cat. 1315001 Capiho

Texio do mistipo | Perads

Mecsten v - * Syrosy

Heckias sureadad - e wth

Morstonoacho de preas v = Sarrans wtual

Prxpaciicacien ae dets v i b el

Ingie de Socumentss cesze ram Ut rerees
e e Utimo més
Bk ara comente

| Selacko

s ra
Lrtatoe Engréstinas/Prestates e Y 0

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 58/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

>SIG

# Atividade Valor Comentérios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0045 Empréstimos/Prestacoes

3. Tp. - subtipo

(Em branco)

Deixar em branco

4. Ver Sintese

Clicar

Empréstimos/Prestacoes Lista
ﬁ;:QG :
N 11003327 Contr. 50036789 11003527
Nome Rui Pedro Das Nevesz Dias
Grupo empreg A Miitares QP Area RecsHum 1100 Secretania Geral (SG)
SubgrpEmprg. AF NomiransDetermindy  Posto/Cat. 131500 Capitio
I seecio 01.01.1800 até 31.12.99%9 Tipo

Tipo... L. Inkic Fm C... Total emprést. Moeda Codi..

)
5100 77 oros0ie 3112599 03 3.000,00EUR
) 1 01.062018 31.12.95%9 0 6.000,00EUR
01.042018 31,12.99%9 3 2.000,00EUR

si®¥01 01052018 3112999 03 5.000,00EUR

105 02 01.07.2018 31,12.9999 o3 $.000,06EUR

S105 03 01.052018 31,12.9999 03 6.000,00EUR

# Atividade Valor Comentarios
5 . . Escolher apenas entre os subtipos
: Selecionar um Subtipo 9100 até 9107, caso existam.
6. Editar Subtipo Vi Clicar
Escrever pela ordem desejada em

7. Prioridade Ex: 001 todos os subtipos validos para

penhora
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A=
WY Do 11003327 Corme SOO3IETEN 11003527
Vore ' Pudt Dan Naves ne
rupa erereg A Matwws Arvn Racoiom 110 Tt Gew [5G) N Jewe
Suprpbrerg AY | om i Detesrends  Poste G 131500 Capedd

' - 9

Vs JISSRNIN O - wod, 3 7.20 pooniied
Too de evpreiivg Y100 Exetugho Fuow Sevy, Fn

W speencsl Ul W Procem

Detot bhes_ Corugies  Pegareenss

D de aoTURGES
MO A TOrEEIYTO MMTAe00

Morterte pagn

SN everes o nus -
o1 e errprtgtee

Através do mapa de Descontos Judiciais, abordado mais a frente, é possivel ver a ordenacéo atribuida:

Evyr A pessas Move Convgiets W W afece W Aoces T engnds Cesouke Enpeitne ORR Thow Dese. Fan Dese PALDWE See00 TotAmort, Facho Descies Avirt. 9 Devidicho Movne destvatan &
30002 11005527 Al Perk Dis Meves Dus 14M080] 217175090 2100 Exeohe fecd Sev M0 TROAI0M I1119Me 100000000 100000 40000 0,00 0.0 .00 ]
5300 1100357 AM Peorn Gat Meves Dos 14080807 217175090 S0 Feriwra Veromroos Trivrm QM NI 40000000 £00000 LX) neo bos SO0 A 1]
1300  1I003SI7 A Pecrn Dut Meves Dee 14090801 217175090 L Pernon Vencmwreos Triwrwd SRR JIII99ES 200000 Q00 100000 00000 ueo Log 800 NOME SOMARLETO &
£300  $30005I7 Rad Packn Dut Maves D 14090501 J17175290 a0 Perhons Verome e Soictasoom 1G0I20M 429060 TO00L0 00 £00200 20000 080 00 200 00D ]
2500 13000537 Rad Pec Duc Meves D 14390901 217179000 %08 Pertors Vercre—ezs Losctesoer 4073018 JNILHNS 20000000 £0000 00000 00 000 200 ¢ooc 1]
1300 . 13000537 Rad Pes Dus Meves Dis 14000001 217173090 oz Pertare Veromrice Soictedoe IROS0I8 30129900 €00000 A00 S00300 Q0000 020 800 200 AA ]

2.7.10.4.3. Limite superior daimpenhorabilidade

De acordo com o n.° 1 e o n.° 3 do Art.° 738° do Cédigo do Processo Civil, “Sao impenhoraveis dois ter¢cos
da parte liquida dos vencimentos”, sendo que, esta impenhorabilidade “tem como limite méximo o
montante equivalente a trés salarios minimos nacionais a data de cada apreensdo e como limite minimo,

quando o executado ndo tenha outro rendimento, o0 montante equivalente a um salario minimo nacional”.

Mediante as situacdes, cabe ao organismo processador do vencimento gerir a forma como procede a

retencéo da(s) penhora(s), sendo que, por regra, o célculo ir4 considerar os limites anteriormente referidos.

Caso se pretenda que o sistema aplique apenas o valor da fragado inserida no campo “Fracéo” da tela
Condicdes, ignorando se existe “base penhoravel” sobrante, devera ser inserido o “pisco” em “Penhorar
apenas valor da fragdo”. Se houver outras penhoras registadas, e havendo “base penhoravel” sobrante, o

sistema processa essa penhora até ao limite da fracdo correspondente apurada inicialmente.

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 60/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

Emprestimos/Prestacoes modificar

Ne pessoal [116a3527] contr, [50036789 11003527 ~| &)
Nome |RUI PEDRO DA% NEVES DIAS |
Grupo empreg f)\‘: Milltares QP Area RecsHum 1100/ Secretaria Geral ..
SubgrpEmprg. |AF! Nom.trans.Deter.. Posto/Cat. [131500] capitio
valido |01.02.2019] até [31.12.9993] Mod. [14.03.2019|[D000116S |
Tipo de empréstimo [910%]| penhora Vencmentos Solictadores
N° sequancial o] NP Processo [ |
D08 basicos || _Condicdes | Pagamentos |
Data de aprovacio fo1.02.2019]

[

Mont.ampréstimo aprovado 35,000, 00| EUR

Montante pago 35.000,00|[EUR |

Saldo emprést, o,00levR | am [28.02.2019]
Fim de empréstimo |
| Gampos adiclonals
Noma dastinatario [5oko Das 13cCAs |
Entidade 11111
Refer@ncia 111111111
puc 1111121111111221]
IBAN | i
10 fiscal [217175090]
Prioridade [oo1]
‘l | Insolvente :
[IPenhorar apenas valor da fragio 5
A
- Atencdo, sempre que se registar uma penhora, deve-se avaliar os efeitos da colocacdo do pisco.

Sugere-se proceder a um processamento salarial em simulacao.

L
||||°
4
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Exemplos:

Situacdo 1 — Existéncia de apenas uma penhora de fracao

Casol Caso2 | Caso3 | Caso4 | Caso5s
Remunerago Liquida:! 620,00€ | 1790,00€ | 1810,00€ 2800,00€ 6000,00€

Base Penhardvel: 20,00 €  596,67€  603,33€ 1000,00€ 4200,00€
N.2 3 do Art 738 CPC limite superior:i 1200,00€ ! (3 * RMMG)
Excedente ao limite superior: - £ - & - & 66,67€  2200,00€&
Art 738 CPC limite inferior:. 600,00 € | {RMMG)
Situagdo 1:

Observagbes:

1) Uma penhora pela regra de 1/3;

2) O SIG divide a RemLiqg por 3 e confronta com a Base penhoravel;
3) O SIG penhora o excedente ao limite superior;

Célculo do valor a penhorar
Cilculo da penhora (1/3):!  206,67€ | 596,67€ ' 603,33€! 933,33€ ! 2000,00€

Confrontagdo do Célculo da penhora com a Base penhoravel
Valor penhora: 20,00 € 596,67 € 603,33 € 933,33€{ 2000,00€

Base Penhoravel sobrante: - £ - £ - £ 66,67€ | 2200,00€
valor penhorado: 20,00€  596,67€; 603,33€ 1000,00€ 4200,00€

O limite superior da impenhorabilidade € de 3X a RMMG. Tudo o que
excede esse valor € penhorado também.

Remuneragdo do penhorado (Valor a receber): 600,00 1193,33 1 206,67 1 800,00 1 800,00

valor penhorado:;  20,00€  596,67€  603,33€  933,33€  2000,00€

MNdo € penhorado o limite superior da impenhorabilidade (3X a
RMMG]).
Caso este]a registada um segunda penhora, & havendo "base
penhoravel sobrante”, o SIG processa a segunda penhora até ao
limite da frac8o correspondente apurada inicialmente.

Remuneracdo do penhorado (Valor a receber): 600,00 1193,33 1 206,67 1 866,67 4 000,00
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Situacédo 2 — Existéncia de duas penhoras de fracao

Casol  Caso2 Caso 3

Caso 4 Caso >
Remuneragdo Liquida:: 620,00€ | 1790,00€ | 1810,00€

2800,00€ | 6000,00€

Base Penhordvel: 20,00 €  596,67€  603,33€ 1000,00€ 4200,00€
N.2 3 do Art 738 CEC limite superior:: 1800,00€ ! (3 * RMMG)
Excedente ao limite superior: - £ - & - & 66,67€ 220000€
Art 738 CPC limite inferior:. 600,00 € | {RMMG)
Situagio 2:

Observagdes:

1) Duas penhoras pela regra de 1/3;

2) O SIG divide RemLig por 3, atribui valor igual 4s 2 penhoras;
3) Consome a Base Penhoravel por prioridade de penhora.

Calculo do valor a penhorar
Célculo da 12 Penhora (1/3): 206,67 € 596,67 € 603,332 € 933,33 € 2 000,00 €
Célculo da 22 Penhora (1/3):] 206,67 € 596,67 € 603,33 € 933,33€ | 2000,00€

Confrontagdo do Cidlculo da penhora com a Base penhoravel

Valor atribuido a 12 Penhora: 20,00 € 596,67 € 603,33 € 933,33 € 2 000,00 €
valor atribuido & 22 Penhora: - £ - £ - £ 66,67 € 2 000,00 €
Base Penhordvel sobrante: - € - € - £ - € 200,00 €
valor penhorado (12 penhora): 20,00€  596,67€. 603,33€ 1000,00€ 4200,00€
Valor penhorado (28 penhora): 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Remuneracdo do penhorado [Valor a receber): 600,00 1193,33 1 206,67 1 300,00 1 800,00
Valor penhorado (12 penhora): 20,00€  596,67€! 603,33€  933,33€  2000,00€
Valor penhorado (22 penhora): 0,00 € 66,67 € 2 200,00 €
Remuneracdo do penhorado {Valor a receber): 600,00 | 1193,33 | 120667 : 1800,00 @ 1800,00

valor atribuido & 12 Penhora: 20,00€ | 596,67€; 603,33€; 933,33€ , 2000,00€

Valor atribuido & 22 Penhora: - £ - € - € 66,67 € | 2000,00€

Base Penhoravel sobrante: - € - €1 - €] - €] 200,00 €

Remuneracdo do penhorado {Valor a receber): 600,00 | 1193,33 | 120667 : 1800,00 @ 2000,00
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Explicacéo:

O SIG efetua a retencdo do valor a penhorar em 3 etapas.
1. Primeiro calcula a Base Penhoravel, ou seja, Remuneracdo Bruta menos as contribuicées

obrigatorias;

2. Depois calcula o valor da penhora.

= Por exemplo, se a penhora for de fragédo 3 o calculo é a Base Penhoravel a dividir por 3. Caso existam
3 penhoras, sendo uma de fragdo 3, outra de frac@o 6 e outra de prestacao fixa, o SIG calcula os
valores das frag6es dividindo a Base Penhoravel pela fracéo e ndo faz nada a que tem a prestacao
fixa.

3. No fim, mediante as prioridades definidas, consome a base penhoravel com as penhoras.

= Por exemplo, no caso 5, a SIG calculou que a Base Penhoravel era de 5200€, entdo, consome este
valor com as penhoras que tem, sendo que a Ultima fica com o valor sobrante da Base (caso

aplicavel).

Caso néo seja colocado o pisco na primeira penhora (Apenas para 0 caso das penhoras que sejam
calculadas por fracéo) o SIG atribui-lhe a base penhoravel por inteiro, no pressuposto que, a pessoa tem

um limite maximo de impenhorabilidade no vencimento.

2.7.10.5. Correcédo, Amortizacdo, Suspensdo ou Cancelamento de Cofre,
Penséo, Penhora ou divida (RAP/RNAP)

2.7.10.5.1. Amortizagdo ou cancelamento de um Cofre, Pensé&o, Penhora ou
divida (RAP/RNAP)

Situagbes em que se regista uma amortizacao:
e Nas situagbes em a pessoa amortizou parte da divida diretamente ao destinatario e da o
conhecimento a entidade empregadora;

e Nas situacdes em a pessoa amortizou a totalidade da divida diretamente ao destinatario e da o

conhecimento a entidade empregadora;
e Em situagBes que levam a necessidade de corrigir o registo;
e Quando é necessario cancelar o registo;

e Outras.

Os procedimentos a seguir sdo 0s seguintes:
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>SIG

Editar o registo do subtipo que se pretende, como por exemplo

9103 e selecionar o separador

“Pagamentos”:
NO pessoal 11003527 Contr, 50036789 11003527 vl |0
Nome Ruil Pedro Das Neves Dias
Grupo empreg A Militares QP Area RecsHum 1100 Secretaria Geral (SG)  NO Ident. 140%
SubgrpEmprg. AF  Nomtrans.Determindv  Posto/Cat, 131500 Capltio
Viélido 01.06.2018 até 31.12.9996 Mod. 30.07.2018 DOO0O1169
Tipo de empréstimo 9103 Penhora Vencimentos Tribunal
NO sequencial 01 NO Processo
Dados basic., CondicBes - Pagamentos
Data ForPgto Mont. Moeds &
01,06.2018 Pagamento do empréstimo (ext. w 6,000, 00EUR
[s:-.m .;‘nm}_ﬂu ortizagho especial (extern, - 2.000, 00BUR
# Atividade Valor Comentarios
1. Data Ex: 30.06.2018 A data devera ser dentro do més em
que vai ser efetuado o processamento.
2. Forma Pagamento Amortizac&o especial (Externa)
3 Valor Parcial da Amortizag&o ou valor
Montante Ex: 2000€ restante em divida, caso se pretenda
cancelar.
4. Gravar =

Caso o ultimo periodo do processamento de vencimentos encerrado coincida com o Ultimo més de

processamento do Cofre, Pensédo ou Penhora e se pretenda cancelar o processamento desta a partir do

periodo seguinte (atual), os procedimentos a seguir sdo 0s seguintes:

Empréstimos/Prestacoes modificar

-
Ne pessoal 49999004 Contr. 40000006 50032625 40000006 | (%)
Mome Manuel Antdnio de Sousa
Grupo empreg |B Miitares QP Area RecsHum | 4000/ Exército NC Ident. 11100085
SubgrpEmprg. |A1| Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
Vdlido 01.11.2015| até 01.01.2016| Mod. |02.11.2015|D0001167
Tipo de empréstimo 9103 Penhora Vencimentos Tribunal
M2 seglencial 03 MO Processo 1250/98YTLY
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>SIG

# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
Exemplo: 01.01.2016
2. Indicar Data fim <Data>
Empréstimos/Prestacoes modificar
52| P
No pessoal  [49993006 Contr. 09999909 49895006 ( 0 ) ~| [
Mome Manuel Antdnic de Sousa Clas/AS/Esp  |ART
Grupo empreg (& Militares QP Area RecsHum | 4000 Exércto N© Ident. |11100085
SubgrpEmprg. |A1| Activo Posto/Cat. 000023
Valido 01.11.2015 ate 31.12.9999 Mod. |16.11.2017||DO00O1056
Tipo de empréstimo 9103 Penhora Vencimentos Tribunal
MO seqliencial 03 M2 Processo 1250/98YTLY
Dados basicos Condicdes ./ Pagamentos |
Data ForPgto Mont. Moe... & i
Dl.ll.zﬂlslf‘agamentc do empréstimo (exte'_l 7.000,00EUR
01.01.2016 Rmortizacdc especial (exter. ¥ 7.000,00EUR
# Atividade Valor Comentarios
Tabulador Pagamentos
Exemplo: 01.01.2016
3. Indicar Data fim <Data>
A preencher: Amortizagéo
4. Indicar Forma Pagamento <ForPgto> especial (externa)
Surge automaticamente o
5. Indicar Montante <Mont.> Montante
6. Gravar =
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>SIG

2.7.10.5.2. Suspenséao de um Cofre, Pensédo, Penhora ou divida (RAP/RNAP)

Para se registar a suspensao do desconto deve-se editar o registo pretendido e selecionar o separador

“Condigdes”, de seguida alterar a fragéo para 99%, conforme ilustragéo seguinte:

& B @@ UHR oo IE OB
Emprestimos/Prestacoes modificar

NO pessoal 43933006 Contr, ~ o]
Nema Manuel Antdnio de Sousa

Grupo empreg A Mitares QF Aroa RecsHurn 4000 Exdrcto NC Ident. 11100085
SubgepEmpeg. Al Acthvo Posto/Cat. 000023 Aferes

Vaco 01.13.2015 até 31.12.9%5% Mod. $30.12.20155°08001317

Tpo de empréstimo 3102 Panhora Venomentos Trbunal

NO seqUancil 03 NS Processo 1250/98YTLX

Dados bascos ! Condiches Pagamentos

Condicgio emrprdstimo 03 Amotacac - !

Fracko ¥ Juros refundivuai A

Taxa de |uwros efetva 3.0417 0

nicko amont, 01.11.2015 -

PrestAmortizac. EUR mensamente S0

# Atividade Valor Comentarios

Tabulador Condic¢Ges

1L Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>

99
2. Modificar Fragéo <Fracéo>
3. Gravar =

Quando a suspensao terminar, Modificar o campo <Fracdo> para o valor pretendido (3; 6; ...).
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2.7.10.6. Contagem de tempo C.G.A.

Para o registo deste subinfotipo devem ser seguidos os mesmos passos referidos para o registo de um

Empréstimo, com a diferenca que este subtipo é o 9001.

Estes casos s6 sdo preenchidos quando exista informacao da CGA, com montante total a pagar e valor
da prestacdo destinado a efetuar o pagamento de um determinado periodo de tempo em que a pessoa

prestou servico, mas néo efetuou descontos para a CGA.

2.7.10.7. Devolugdo de um Cofre, Penséo, Penhora ou divida (RAP/RNAP)

ja processado

Caso exista algum motivo em que seja necessario efetuar uma devolugdo ao penhorado, devera ser

registado no Infotipo 0015 a RS9P03, conforme passos seguintes:

W .  Atualizar dados mestre HR

N7 & DT A

aul :11003521, :o‘ Contr. 50036789 11003527

Nome Rui Pedro Das Neves Dias

Grupo empreg A Militares QP Area Rh 1100 Secretaria Geral (SG)
SubgrpEmprg. AF  Nom.trans.Determinav Posto/Cat. 131500 Capitao

Ge..tiosorgamzadonais Dados pessoals | Vencimentos = Dados de tempos | Outros Infotipos

Texto do infotipo Sk Perfodo
Medidas v - ) Periodo
Medidas publicadas = de até
Monitorizago de prazos v _Hoje Semana atu
Especificagbes da data 4 tudo imés atual
Indice de documentos desde hoje _Uitim.semar
“até hoje Ultimo més
_periodo atual ano corrent
- @ Selecio |
Selecio direta
Infotipo Pagamento complementar Tp.
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>SIG

# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0015 — Pagamento complementar
3. Novo Registo Y
4. Indicar Rubrica de vencimentos 9P03 - Aj. Empréstimo Recalculo
Valor da prestag&o. Para devolver, 0
valor da RS deve ser negativo.
5 ) Sucintamente, esta RS vai somar ao
' Indicar Montante <Montante> montante da penhora, pelo que, se
colocar sinal +, soma, se colocar sinal -
, ira subtrair.
Data do periodo em que a prestacéo foi
6. Indicar Data <Data de origem> descontada
Obrigatério preencher a chave
7 o ren identificadora da penhora, constituida
' N° Atribuigéo Ex: 910501 pelo n° do Subtipo e a ordem de
sequéncia.
8. Gravar =

Pagamento complementar criar

s B %

NO pessoal 11003527 Contr. 50036789 11003527
Nome Rui Pedro Das Neves Dias
Grupo empreg A Militares QP Area RecsHum 1100 Secretaria Geral (
SubgrpEmprg. AF Nom.trans.Determindv  Posto/Cat. 131500 Capitdo

Pagamento complementar

Rubrica salarial e 9P03 préstimo Recaélculo

Montante 61 00,00 |EUR Aval.indir

N9/unidade

Data de origem 31.07.2018

Proposta data

NO atribuicio [ 910501 1

Motivo modificacao
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2.7.10.8. Ajuste da base penhoravel

Em casos excecionais € possivel alterar a base penhoravel, todavia, esta situacdo sé vai condicionar o
célculo do que o sistema considera como base penhoravel e ndo o valor das penhoras. A titulo de exemplo,
durante o més de junho a pessoa recebe o subsidio de férias, mas existe informacéo para que nao seja
considerado para o célculo da base penhoravel.

Sendo que a base penhoravel é obtida da remuneracéo liquida a utilizacéo desta RS obriga a que sejam
efetuadas as contas para saber que valor deve ser desconsiderado da base.

Este registo é efetuado esporadicamente, como tal, deve ser registado no Infotipo 0015, utilizando a RS

9P02, com data do ultimo dia do més em que vai ser processado.

No caso de ser necessario fazer um ajuste a base penhoravel, os procedimentos devem ser 0s seguintes:

& B8 @@ CHE fDho8 BE @
Pagamento complementar criar

H B2

N pessaal 49999006 Contr. e |§|
Mome Manuel Anténio de Sousa

Grupo empreg & Miltares QP Area RecsHum | 4000 Exército Ne Ident. [11100085
SubgrpEmprg. D Supranumerario Posto/Cat. 000023 | Alferes

Pagamento complementar

Rubrica salarial 9E02|  Aj. base Rem. Liquida

Montante EUR Aval.indir
Ne/unidade

Data de origem 31.01.2016

Proposta data

N® atribuicdo

Motive modificacdo
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>SIG

# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0015 — Pagamento complementar
3. Indicar Rubrica de vencimentos 9P02 - Aj. base Rem. Liquida
Valor de ajuste a base (positivo ou
4. Indicar Montante <Montante> negativo)
Data do periodo em que a prestagao vai
S. Indicar Data <Data de origem> ser descontada
6. Gravar =
2.7.10.9. Ajuste do valor liquido a receber

Para o caso de existir a necessidade de estipular, durante um determinado periodo de tempo, que a pessoa

s6 recebe um determinado valor e que o restante é penhorado, é possivel utilizar a RS 9P08.

A RS 9P08 permite determinar que uma pessoa s6 recebe, por exemplo, 400€ e que o restante montante,

da remuneracdo liquida, é utilizado para amortizacdo da penhora.

Por norma sé se utiliza esta RS caso exista indicacdo do Tribunal a decretar o valor que a pessoa deva

receber.

Esta RS deve ser utilizada no Infotipo 0014 da seguinte forma:

- m———————————— > —
u %

NO pessoal 11003827 Cont

Nome 13 Peds Daa Heves Dian

Ghpo empreg A Qo A
SbgrpEmprg AY ns.Determindy

Valido LO8, ate

femunengoes/decucoes
Rutrica salara
Montarce

Nofuridace

N0 aribuicho

Motive modificacio

Datas ce pagamerts
17 periodo pagamento o L0 deta pagemento
Intery.em periodos intervala/Unic

S003578% 11005527

! Secreteria Geral (5G) W9 Ident.
500 Captho

Avelindr
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# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
> . . 0014 - Remuneragdes/dedugdes

: Indicar Infotipo o

periddicas
3. Indicar Rubrica de vencimentos | 9P08 — Rem. Liquida Decretada
Valor estipulado
4. Indicar Montante <Montante>
S. Indicar Data inicio <Data>
E possivel indicar 31.12.9999 como data

6. Indicar Data fim <Data> fim
7. Gravar =

2.7.11. Infotipo 0052 — Garantia de rendimento

Neste Infotipo séo registadas as comissdes de servico de dirigentes e ndo dirigentes, assim como as
situacdes em que se verifica mobilidade e a pessoa passa a auferir um vencimento diferente do da sua
carreira ou categoria de origem, para que o Infotipo 0008 — Remuneracdo base possa continuar a
disponibilizar os dados da carreira e categoria de origem. Também serdo registados diferenciais
remuneratoérios para as situagdes em que um militar ou militarizado desempenha func¢des de posto superior

relativamente ao posto que detém.

Dada a possibilidade de registar os mesmos dados existentes no Infotipo 0008 - Remuneracéo base, deve
também ser definida uma data de inicio e de fim para a atribuicdo da rubrica de abono ao militar,

militarizado ou civil de forma a poder ser processada mensalmente.

Através deste Infotipo sera possivel registar as situacdes que possam coexistir com a carreira de origem
de um militar, militarizado ou civil, informagédo esta que estara registada no Infotipo 0008 - Remuneracao

base.

Em termos de preenchimento este Infotipo € similar ao IT 0008 — Remuneracédo base.
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Garantia de rendimento modificar

Bl W 2 | Bhwage Typa  [BkwWage Typa

NO pessosl [ass9s006! Contr, [AGH95006 50032625 4000000 - [
Nome |Manuel Ancénio de Sousa |
Grupo emprag Al Mitaras QP Araa RacsHum [a000] Exdrcito N© Idant. [11100088]|
subgrpEmprg. Al Active Posto/Cat. looo023! Alferes
vilido [o1.12.2013] [31.12.99899| cng. |29.12,2013]pB001217 |
| Nivel salarial |
Garantia rendimento [9001]  Mil/Militarz.-Desemp. Fung, Posto Sup.
Tipo [0a] corpos Espaciais Idantificacdo objeto
Araa [61] oOficials Supariores Infclo de ajusta
Grupo IMAT | Nivel fo1] Proximo aumento |

Ru... | Txt.dascritivo €. Montanta

|Moa.../A. | AlNO/unidade | Texto u...| [

0062 Adiclonal Posto Superior 250,00 EUR 4

-
4 » 4 »
Inicio [29.12.2015| «[31.12.999s| | 250,00 |EUR | 4 1 de 1

| Campos adiclonais
Posigido Ram./Nival/Escalio [

2.7.11.1.

Opcéo de vencimento da sua categoria\posto

Cenario: Trabalhador optar por manter o vencimento associado a sua categoria\posto, ao invés do

vencimento associado a funcéo exercida
Informacéo que consta no ITO08:

Remuneragao base exibir
) (% As [l pagarmentos e decucSes

Nome

e

e registada no ITO008:

.
1
-l

[

Grupo empreg 4 Owis - ComSerdce Area RacsHum (1100 Sacretars Gersl . N° tdent. | SN |
SubgEmorg. [41) Com. Serv. V(R Posto/Car. 513170' Drectoc de Serdces

Vikdo 01.10.2018 3% [31.12,9998 Mod. [02.10.200%) SRS

Motvo oD
| Acorde colstvo | Outas informagles

Too o1l Cargos LVCR Dirigent Ny, uthz. capacidade |100,00'

hrea 02 Drecgdo Interméda Pariod horas trab, 151, 64 mensaknente
Gruoo IDIRSERVI! Mivel SaldrAnual 0,00 'ECDR
Ru... Txt.desor.RubrcaSataral C., Montante Moe... A Ao NOjumdade  Undade [T
0109 D.Raprasnt-Carg Ov-4/CGA 311,20 IR 1 & 0,00

4 » ‘< »
A1 SRR )5 12,5951 ¢ | 0 ] 5,2t o | [ semubicio cac P
Campas sdconak

Posgio Rem./Hirel/EscaSo ]
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Neste IT, constam as “Despesas de Representacdo” que aufere devido a fungdo que desempenha, nao

constando as remuneracdes fixadas para a funcao.

Assim, para que sejam registadas as remuneracdes do vencimento de origem devem ser registadas no

ITO052 os dados correspondentes.

Atualizar dados mestre HR

Do 0 8 &
1100ﬂ

Ne pessoal Contr. CE— | (||
Nome
Grupo empreg 4| Civis - Com.Servico Area Rh 1100 Secretaria Geral (S..
SubgrpEmprg. 41 Com. Serv.-LVCR PostofCat. 512170 Director de Servicos
. Geral } Dados organizacionais Dados pessoais | Vencimentos - Dados de t... |I||§|
Texto do infotipo 5. Periodo
Medidas ' = || (%) Periodo
Medidas publicadas h de até
Monitorizagdo de prazos IHoje (1 Semana atual
Especificagdes da data "4 tudo (" més atual
indice de documentos (desde hoje Utkim.sermana
()até hoje () Ulkimo més
() periodo atual (ano corrente
= |@ Selecio |
Selecdo direta ?
Infotipo Garantia de rendimento Tp. [QGG*JJ
# Atividade Valor Comentarios
1L Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0052 - Garantia de Rendimento
3 . 9009 - Opgé&o pelo Vencimento Origem
. Indicar RS y
(Militares)
4. Criar registo [
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Garantia de rendimento modificar

C ha Ehwage Type  FRwage Type

N° passoal — Contr. I - &

Nome

Grupo empreg |4 Cve - Com.Senaco  Arer RecsHum 11100) Secretaris Genal . N0 Ident. SN

SUbGHpEMRIY. -41 Com, Serv. 4! Posto/Cat, 1512170! Drector de Sendgos
Vaiso 'd'liﬂl‘.z'iii: 31.12.939% Mod. 16.02.2017 D
tivel saleusl
Garantia nto 2009 Opcho peld Vencmento Ongem (Mitares)
Too 04 Corpos Especas Identficacao obijeto
Area £1  Dficas Supenores nko de Fuste
Grupo TCoR Vvl 04 Priximo aumento
... | Tat.desotno C.. Montants Moe... A. A NSjunidade Textou.. [
0001 Remuneragdo base 2.643,26 EUR T ¥
0023 Suplem Condicio Mitar 539,69 EUR T ¥
L L
Inico 39.03.2019% - 3.302,95 EUR - : e i
Campos adiconats
Poscio Rem. /Nivel Escalio Posiao 2 Nivel 43
5 Indicar Periodo <Valido> Exemplo: 01.01.2017 -
31.12.9999
6. Indicar Tipo <Tipo> Exemplo — 04 Corpos Especiais
7. Indicar Area <Area> Exemplo - 61 Oficiais Superiores
8. Indicar Grupo <Grupo> Exemplo: TCor - Nivel 04
RS. 0001 — Remunerag&o Base Validar a remunerag&o inserida
9. Validar Valor
RS. 0023 - Suplem Condigao Militar
10. Gravar =

|-

Na situacdo de vencimento de militar, o subtipo a utilizar devera ser 0 9002 - Opcéo pelo Vencimento

Origem (Civis).

L
||||°
T
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2.7.12. Infotipo 0057 — AfiliacOes

Este Infotipo contém a informacgéo sobre determinados descontos mensais do militar, militarizado ou civil

relativos a ADM e a afiliagbes tais como Sindicatos, Associa¢des, Seguros, entre outros.

"8 .| Atualizar dados mestre HR

0 DL &

Mo pessoai "1933300¢ J'ae 50032672 49993006
- -

Noma Mangel Anténio de Sguse

Grupo empreg Al Mitares QP Area Rh 4000 Exdrcto

SubgrpErrprg, Al Activo PostojCat. 1000023 Aferes

- Dados peganiacionse | Dacos | Ciculo brute | Cicub lgudo Dad...

* %)

=]

Texto do nfotpo sS.. Poriodo

Atrbuicdo organgacanal v - » Perido

Dadas pessoas v deo ati

Hosdno de trabaho v Haje Serrana atual

Dados do contrato v tudo mis atual

Dados mtemos da empresa desde hage Ulm.semana

até hoje Ulomo més
_ogg@)_q?_a.yy:aliv__am corante
B2 Selecio \

Selegio aeze e
Infotpo AfacOes Ip. 12001 ADM

# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>

Afiliagbes
2. | Indicar Infotipo 0057
Exemplo: 9001 - ADM

3. Selecionar o subtipo <Tp.>
4. | Criar Infotipo (]

Y . o , . ) }
_‘9’_ Antes de mudar de tela ou de gravar, é Boa Pratica “dar Enter” para registar a informacéo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informacédo, complementar/corrigir.
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© - «8 e @
Afiliacoes criar
Lfa

M® pesseal 43233008 Contr, 50032672 49999006
Nofmse Meroel Antinic os Sousa ) |
Grupo emoreg A Mitares QP
Subgrper Al Actvo

™ >
Vikdo L 8220.2018 T ane

Area RecsHum 13000 Exércen
PosteyCat. 000023 Afferes

Eechcacbos de pagamento
Too aflagio ADM v
Rubnca sabesl 0 5043 ADM

Contr>.membire Lah Motvo

Nefunidade )
19 paroco pagamanto oo 1% cata pagamento

Interv.em perodos Intervalo/undace

Recabedor

hawve co zsatnce AIM
Rua e ne

Regdo

Pas do banco

hawe do bance

Conta bancira

Chw, . bancos

ADM - Assst. Doenga MI

™

Indacan de refer,
0 afiaco

53
Sl

NP ident, 11100085

BAN |

# Atividade

Valor

Comentarios

Indicar o periodo valido de

<Valido>

Exemplo: 01.10.2015

Indicar o periodo vélido até

<Até>

Exemplo: 31.12.9999

Selecionar a RS

<Rubrica de vencimentos>

Exemplo: 5043 - ADM

Contribuicdo Membro

<Contrib.membro>

Valor calculado automaticamente no
processamento de vencimentos

Selecionar o destinatario do desconto

<Chave do recebedor>

Exemplo: ADM

Gravar

=

N&o esguecer de Gravar

@

ara criar o registo da afiliacéo!
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2.7.13. Infotipo 0128 — Notificacdes

Neste Infotipo s@o criadas as mensagens pessoais e gerais a constarem no rodapé do Boletim de

vencimento de determinado periodo de processamento.

2.7.13.1. Comunicac¢des pessoais

™ . Atualizar dados mestre HR
DzendA 2

N pessoal 19999242 Contr - ¥ &]
Homs Pedro Rlexandce Moyels Persice Tix [Emy. SRch
Grupo emoreg ) o CT Araz RN 1100]  Secetara Geal (S
SubgpEmpn. 31 CTFP noetermamado  FostofCat DEO38Y  Ammtente técniko

DI OIgMEICHIEE | Da0oc pesstas | Cakub Besto | Cloub lguido | Oad...

Texwo do norpo 5, || Peodo
AUBuUKA) OGN EI00nE v  Pathdo
Dedon pessosn v " de F
Hocdno de trabeho v Haye Serana stusl
Dados do contratn v tudo trids stus
Dadis Ntemas 3 empras desde Mt Utm.sanena
ad hate Lerma mis
perodo stual 10 CoMmente
|| [E___selcia
e o v pors ifoton Nomeatier |
nfotoo Notfacias Te. 12 Cot. 4 -‘G'.-
! — s s
lvmRiRie oD,
S Denommagdo
1 Comumscaglies gens
2 Comunicacbes pesoas
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
Notificagdes
2. Indicar Infotipo 0128
Exemplo: 2 — Comunicagdes pessoais
3. Selecionar o subtipo <Tp.>
4. Criar Infotipo D
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Dados da notificacdo criar

2
NO pessoal 15939042 Coety. v [op
Nome Sedro Alexandre Morais Pereire
Grupo emprag 3 Ove -CTFP Area Racsium 1100 Sacreta® Gersl
SubgroEmprg. 31 CTFP ndetermina . Posta/Cat. 000383; Assstents técnko
Viaklo 01.08.2018! abté 131,08.201%
Teo 2 ComunicacSes pessoas

Dacos 63 notfGcio

Nome do texto <M. stribuide Snternam.>

Thuo breve Promocao

ldiorma FT'  Portugués Senema fonte

Seqlénce

| L.

*  Muttos parsbéns peb %9 promogio

= Atuslnotficacio |

# Atividade Valor Comentarios
5. Indicar o periodo valido de <Valido> Exemplo: 01.08.2015
6. Indicar o periodo valido até <Até> Exemplo: 31.08.2015
7. Indicar Titulo breve <Titulo breve> Exemplo: Promogéo
Exemplo: Muitos parabéns pela sua
8. Indicar Texto <Txt.> promogao
9. Gravar =
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2.7.13.2. Comunicacdes gerais

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Processar Vencimentos >
enu

Mensagens para Boletim de Vencimentos

Cddigo de Transacao |SO10

Texto standard: requisicio

Texto standard
Nome do texto

ID de texto 5T | Texto standard geral
Idiorma ET
S Exibir | & Modff. | 1O Criar

# Atividade Valor Comentarios

A iniciar por Z

1. Indicar o nome do texto <Nome do texto> Exemplo: Z RH_BOAS FESTAS
2. Indicar o ID de texto <ID de texto> HR_G
3. Criar [ Criar

Modificar Comunicacoes gerais: Z_RH_BOAS FESTAS _Idioma PT
P u B | &eFormatos HFormatos de caracteres W | [BL &2 & B B £ BB

Formts.parag. * Paragrafo alinhado & esquerda ¥ | Formts.caracts -

0 desejo de um feliz Natal e prispero Ano Novos
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# Atividade

4. Escrever a mensagem

5. Gravar

Valor

<Mensagem>

=l

Comentarios

2.7.13.3. Associar mensagem

Se pretender associar a mensagem criada, para uma pessoa, devera seguir o procedimento abaixo

descrito.

Executar a transacdo PA30.

Atualizar dados mestre HR

D eDLO 4

N© pessoal 199599042 Contr.
Mome Pedro Alexandre Morais Pereira Tit |Eng.
Grupo empreg 3| Civis - CTFP Area Rh 1100 Secretaria Geral (5.
SubgrpEmprag. 31| CTFP indeterminado Posto/Cat. 000383 Assistente técnico
.~ Dados organizacionais } Dados pessoais  ~ Calculo bruto | Cdlculo liquide | Dad... i
Texto do infotipo S.. Periodo
Atribuicio arganizacional o =~ || (s)Perindo
Dados pessoais " de até
Hordrio de trabalho L JHoje () Semana atual
Dados do contrato 14 Mtudo ) mas atual
Dados internos da empresa (desde hoje )Ukim.semana
()até hoje () Ultimo més
() periodo atual ()ano corrente
- [E Selecdo ‘
Selecdo direta _-—
Infotipo Motificagdes Tp. 1 |com " Restriciies

(v ] e 38 8

Si_ Denominacdo
1 Comunicagbes gerais
2  Comunicagies pessoais
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# Atividade Valor Comentarios
1 Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
Notificagdes
2. Indicar Infotipo 0128
Exemplo: 1 — Comunicagdes gerais
3. Selecionar o subtipo <Tp.>
4. | Criar Infotipo 3
Notificacoes criar
o
L,
N® pessoal 19999042 Contr. . |§|
Mome Pedro Alexandre Morais Pereira
Grupo empreg 3| Civis - CTFP Area RecsHum [1100| Secretaria Geral ..
SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina.. Posto/Cat. 000383 | Assistente técnico
Vilido 01.12.2015| até |31.12.2015
Tipo il Comunicacdes gerais

Dados da notificacao
Nome do texto £

Titulo breve
Idioma PT  Portugués Sisterma fonte
Seqgléncia
F.. Txt.

# Atividade Valor Comentarios
S. Indicar o periodo vélido de <Valido> Exemplo: 01.12.2015
6. Indicar o periodo valido até <Até> Exemplo: 31.12.2015
7 Selecionar Nome do texto através do

. <Nome do texto>

F4 sobre o campo
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Pesquisa textos standard
D & & E

Selegdes banco dados p/textos standard
Texto até
ID do texto HE.
Idioma ET até

até

|
L)
(o[

M2 maximo de ocorréncias 100

Critérios ampliados de selecao
Titulo breve
Titulo breve 1
Titulo breve 2

o (e |g
S-S A

Autor |?|
Data de criacdo | = |
Release de criacdo [ =]
Modificado por até | = |
Data de modificagdo até | = |
Release de modificacao até |i|
Pesquisa textos standard
& F &y & P B
Txts.selecionados
Nome I... Objeto ID | Formuldr. Estilo Tit.
Z_RH_BOAS FESTAS ~ PT TEXT HR_G SYSTEM
# Atividade Valor Comentarios
8. | Executar (Z»
9. | Selecionar o texto <Nome> Exemplo: Z_RH_Boas Festas
10. | pesquisar Nome do texto <Nome do texto> Pesquisar atraves do F4
11 Selecionar Nome do texto obtido pela Duplo clique sobre 0 nome do texto
' . pretendido
pesquisa
12. | validar o texto &
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Dados da notificacdo criar
o
ey
N® pessoal 199959042 Contr. - |E|
Mome Pedro RAlexandre Morais Pereira
Grupo empreg |3| Civis - CTFP Area RecsHum 1100/ Secretaria Geral ..
SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina.. PostofCat. 000383 Assistente técnico
Vilido 01.12.2015 até 31.12.2015
Tipo 1 Comunicagdes gerais

Dados da notificacdo

Mome do texto Z_RH_BOAS FESTAS

Tiulo breve

Idioma FI| Portugués Sisterna fonte

Seqiiéncia

F..| Txt.
* (O desejo de um felz Natal e prdspero ano novo

Caso _necessite de associar a_mensagem para todos ou grupo grande de pessoas, execute o

procedimento descrito em 2.7.24. Entrada rapida de dados!

2.7.14. Infotipo 0331 — Dados fiscais

Este Infotipo serve para registar os dados fiscais do militar, militarizado ou civil, nomeadamente o NIF,
categoria de rendimentos, estado civil e n.° de dependentes, informagéo esta que é relevante para o
apuramento da taxa de IRS a ser aplicada no processamento de vencimentos. Também € neste Infotipo
que serdo indicados os dados relevantes sobre a deficiéncia do cdnjuge e/ou dos dependentes.
Decorrente desta informacdo também sera calculada e processada a Sobretaxa de IRS, se aplicavel,
conforme estipulado na lei.

Ao nivel das prestacdes familiares, também é aqui que se regista o Escaldo de rendimentos familiar para
a atribuicdo daqueles subsidios, bem como se indica o direito ao Abono monoparental.

As respetivas taxas sdo aplicadas e calculados os descontos de IRS e da Sobretaxa de IRS pelo
processamento de vencimentos, assim como, em termos de prestacdes familiares, o Escaldo de

rendimentos familiar é utilizado para determinar os valores dos respetivos subsidios.
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Dados fiscais modificar
% B P T4
GIUpU " ey ” HinLal s Yr Mg ReLsHU SUUUTEARILLY = e, dilvuund
SubgrpEmprg. AL Activo Posto/Cat., 000023 Alfares
Vialido 01.09.20158 ate 31,12.9939] Mod. [23.09,2015/D0001160
| Dados fiscais
Ne identif.fiscal [123376904
RepartPublFinan. 3162 PORTOGAREP
Nome fiscal Manuel Souss
Ctg.rends.fixos Al Trabalho dependente
Sbctg.rends
Taxa reteng.poup, A
| Estado civil | Canjuge
Nilo casado (=) Casado I Titul.Rand, IDaficlantes
Residéncia NO dependentes
« Continente Nio residente Depends. 1
AgOres Madeira Deficlentes
Residente ndo habitual
| Trabalhador Indepandante |
| Taxa IVA 0,00 %
[ JRat na f Taxa redugdo Imposto 0,0 %
Taxa Imposto trab. independ. 0,00 %
N&o Residente
11 0,08

Subsidio Familiar
Escaldo ¥
| IDiretto a0 abono monoparental

2.7.15.

Infotipo 0332 — Dados Seguranca Social/CGA

Este infotipo serve para registar dados da Instituicdo da Seguranca Social/CGA do militar, militarizado ou

civil, assim como o Regime de Seguranca Social ou CGA em causa e, respetivamente, o n.° de beneficiario

ou subscritor. Para além desta informacé&o, e no caso dos civis, também deve ser indicado o desconto para

a ADSE e o respetivo nimero. As respetivas taxas serdo aplicadas e calculados os descontos no

processamento de vencimentos.

Sistema Integrado de Gestdo

Pag.: 85/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

Dados Seguranga Soclal/CGA modificar

SR

N° pessoal 495890008 Conty - 8
Mo Manuel Aztémio de Scuse

Grupo amorag A Mitares QP Arga Racsurn 4000 Exdronn Ho Jdant.  [LL300035
SubQEMPIY. Al Supranumeniic Posto/Cat 000023/ Aferes

vao 35.13.3013| préd 31.12.9%%3 Mod. '33.0%.3515/00001180

Dados Saguiands SocalCGA
H° ben.S5 11234467582

Home S5 Manuel Antinio de Scuse

imteucio 55 100)  Seguangs Socul Nconal

Parbdo contriutio
Cata mscrcio Interupghes meses

SRuaCEo
fegme 53 01 Regrme gers
Too wontrato 7 Outros
Incstve 0 Sam rendmento
Tp. Contiato AU
Pensonsta
Defobnog perman Cod.regmme 55 £z

Préauforme
Souacio 0 Gam pre-refonre -
Mont,percent .

fumredles 22Ounas 00 SSTena DrutecClo sock
N9 da CGA

Instxugio CGA
CHd regrne CHA

2.7.16. Infotipo 0333 — Deficiéncia

Neste Infotipo s&o apenas registados os dados referentes a deficiéncia do militar, militarizado ou civil, caso

exista, e que é relevante em termos da taxa a aplicar para o desconto de IRS e para 0os encargos da

entidade patronal em termos de Seguranca Social.

Deficiéncia criar

@@ 2

MO pessoal 149999006/ Contr. |40000006 50032625 40000006 |
Home |Manuel Anténio de Sousa |

Grupo empreg (A Militares QP Area RecsHum | 4000 Exército MO Ident. [11100085
SubgrpEmprg. |AD Supranumerdrioc  Posto/Cat. |000023| Afferes

vilido |28.12.2015) até [31.12.3999

Deficiéncia

Percent.deficiéncia [ 'z

Descrican [

Data emissdo

Entid.emissora ' [

[ | Deficiente Forcas Armadas
[“IPensio doenca profissional

Situagdo de relevancia
Calculo do IRS Sern deficiéncia
Deducdes p/Seq.Soc. Sem deficiéncia
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Os dados relativos aos Infotipos 0331 - Dados Fiscais, 0332 - Dados Seguranca Social/CGA e 0333 -
Deficiéncia sdo mantidos pela area de pessoal de cada Ramo ou Organismo, estando assim identificados
no ambito do macroprocesso 3 - Gestéo de Pessoal. No entanto, uma vez que sédo dados necessarios ao
processamento de vencimentos € importante que tais dados possam ser consultados e, caso necessario,

passiveis de serem mantidos pela area de vencimentos.

2.717. Infotipo 0334 - Informacao subsidio de férias

Neste Infotipo regista-se a informacao necessaria ao processamento do subsidio de férias nos seguintes

casos, conforme imagem:

Informacdo para Subsidio de Férias exibir

L RN

Nome [ Agrupamento subsidio de férias (1) 13 Entradas encontradas
Grgo empreg Restrigles
SubgrpEmprg T
Vikdo r

B RIB% 5.
AgrpSF Fim Descricio
Informac3o pagrs ™31 12,0999 Sub,Féras ano da admssio

Subs. de Fériag 03 31.12.9999 Sem proces. Sub.Fénas

Agrp. Subs. FAFD 31.12.9999 MDN - Subs.Féras Migares - 19 Ano Servico

Agp. Subs. FAFB 31.12.999% MDN - Subs.Féras - Pagamento anual - mehor remun
Too de regmd P 31.12.9999 MDN - Subs.Féras - Pagamento anual em Junho

Proc. de IRS @ 31.12.9999 MDN - 14° Més - Pagamento anual emn Junho - Ag. Aposert,
R1 31.12,9999 MDN - 14° Més - Pagamento anual em Jubo - Pensdo
1R2 31.12.9999 MDN - 14° Més - Pagamento anual Juho - Compl. Pensdo EXE/MAR
R3 31.12.9999 MDN - 14° Més - Pagamento Anual Juho - Compl. Pensdo FAP
Trab, Noctumd R4 31.12.9999 MDN - 14° Més . Pagamento anual Juho - Compl. Pensdo Extr
: RS 31.12.9990 MDN - 14 Més - Pagamento anual Juho - Ex-costureras
R6 31.12.9999 MDN - 14° Més - Pagamento anual Juho - Compl, Pensdo Cvis
RE 31.12.9999 MDN - 14° Més - Pagamento anual em Juho - Reserva FES

Banco de Horgf
Apbcabl,

H. dérias

H. semanas

H. anuas

Caso néo exista registo neste Infotipo, o processamento de vencimentos utiliza a seguinte informacéo,

definida conforme o subgrupo de pessoal do militar, militarizado ou civil e a respetiva variante:

Subgrupo pessoal Variante
67 — A aguardar aposentacéo R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
A4 - Reserva RE - MDN - Subs.Férias - Pagamento anual em julho - Reserva
A6 - Reforma s/Compl. R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
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Subgrupo pessoal Variante

A7 - Reforma c/Compl. R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
A8 - Reforma ao Servico R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
AA - Aguarda Reforma R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
AB - Reforma R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
14 - Aguarda Aposentacao R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
K4 - Pré-Aposentacéo FES R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
K5 - Aguarda Aposentacao R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em julho — Penséo
Restantes Subgrupos FP - MDN - Subs.Férias - Pagamento anual em junho

Caso exista a necessidade de inibir o processamento do subsidio de férias, o procedimento passara por

registar a variante “Sem proces. Subs.Férias”, em data anterior ao pagamento. Exemplo:

-
Maome

[ . =
Grupo empreg (€| Civis - Qutros Area RecsHum [1100) Secretaria Gen
SubgrpEmprg. 87| A Aguardar Apose... Posto/Cat. 523200 Encarregadc
Vilido 01.06.2016| até 31.12.9999| Mod. |25.05.2016|1

Informacdo para Subsidio de Férias
Subs. de Férias/Natal -
Agrp. Subs. Férias @m proces. Sub.Férias h
Agrp. Subs. Férias(I1) [
Tipo de regime M Regime normal

Proc. de IRS com base mensal

Caso exista a necessidade de processamento do subsidio de férias tendo por base a melhor remuneragéo
anual, onde o valor deste subsidio é ajustado de forma automatica no caso de aumentos salariais, 0
procedimento passara por registar a variante “MDN - Subs.Férias - Pagamento anual - melhor

remuneragao”. Exemplo:
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Vaido 01.01.2018 até 31.12.2018 Mod. 129.05.2018 ' D0001056

Informacdo para Subsido de Féres
Subs. de Féras/Nata

Agrp, Subs. Féras [:-'E MDN - Subs.Fénas - Pagamento anual - mehor rr.mun]
Agrp. Subs, Féras(Il)
Tpo de regme H. Regme normal

Proc. de IRS com base mensal

2.718. Infotipo 0337 — Posto / Categoria Profissional

Neste infotipo registam-se os dados do Posto ou Categoria profissional do militar, militarizado ou civil.

Também devem constar nos campos adicionais os dados referentes a classe / categoria, quadro especial,

eventual graduacéo e diversas datas relevantes.

Posto / Categoria Profissional modificar

i B ‘2 Charmar defaults

MN® pessoal 10000022 Contr. b
MNome Rna Martins

Grupo empreg 3l civis - CTFP Area RecsHum [1100] Secretaria Geral .. No Ident. (12840746
SubgrpEmprg. 31| CTFP indetermina.. Posto/ Cat. 000001 | Almirante da Armada

Vilido 01.07.2016| até 31.12.9999| Mod. |22.11.2015|D8001117

Posto / Categoria Profissional

Categoria 000384] Assistente operacional
Ctg.cddigo IRC

CNP/CPP 9999. 9| N3o relevante

Reparticdo 7] Quadros superioras
Grp.profission. ] Qutros

Estrutura func. 1] N3o Relevante

Stuacdo 3| Trabahhador por conta de outrem
Grau instrucao 00z Tecnologias

Campos adicionais
Classe / Categoria miltar 010] Civis
[|Graduado
Posto [/ categoria Antes Graduacdo
Quadro especial/Ramo
Data antiguidade no posto

Data Fim Quadro Especial
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2.719. Infotipo 0416 — Compensacdes contingentes tempo

Os registos neste infotipo servem para compensar os diversos tipos de contingente existentes — sejam
férias ou tempo de compensacdo. Desta forma, é possivel efetuar o pagamento de dias ndo gozados,

deduzindo-os ao niumero de dias disponiveis (que estdo por gozar) no contingente.

Assim, através da compensacao dos contingentes existentes, sdo processados alguns dos abonos devidos
em caso de cessacdo de funcgdes, em particular, no que diz respeito aos dias de férias vencidos e nao

gozados e aos dias de férias vincendos.

Para efeitos de compensagédo dos contingentes de tempo, estdo disponiveis as rubricas salarias a seguir
listadas, sendo que, as mesmas deverdo ser utilizadas consoante a incidéncia de descontos, ou néo, para
a CGA/SS.

Rubricas salariais para pagamento de dias de férias vencidos:

(com incidéncia de descontos para CGA ou SS)

e 026N — Férias vencidas ndo Gozadas

(sem incidéncia de descontos para CGA ou SS)

e 0260- Férias vencidas ndo Gozadas s/CO

Rubricas salariais para pagamento de dias de férias vincendos:

(com incidéncia de descontos para CGA ou SS)

e 026P- Férias vincendas ndo Gozadas

(sem incidéncia de descontos para CGA ou SS)

e 026Q- Férias vincendas ndo Gozadas s/CO

Para o registo destas compensac¢des devera existir, sempre, contingente no 1T2006.
Caso, o contingente de férias a compensar seja de férias vincendas, a data do contingente
@ deverda ser a data do ultimo dia antes da alteracdo de situacédo (ex. 31.01.2017).

Caso, o contingente de férias a compensar seja de férias FP antiguidade, a data do

contingente devera ser a data do ultimo dia antes da alteragao de situagao (ex. 31.01.2017).
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NO pessoal 30000054 Contr. |30000054 99900999 30000054  ~|

[E Selecio [01.01.1200] até [31.12.9999] Tipa|[ | IT2008

| Contingentes de auséncias ——

|Fm |T |Te-xto de contingente InicDedug | FimDeduc. |N-urnem |Dedug70 |de |ate- |B

31.01.2017 31.01.2017 55Férias vincendas El.ﬂl.?.ﬂl].? J.'31.01.2(]17-" - % 00000 5,00000 —
f L 1 L U

Selecio |01.01.1800([Fhts [31.12.2017 Tipo[s2 |

Wentesdmﬁ — !

Hﬂ |Fm |T |Texto de contingente |In'|cDedug |Fm}edug. \I_I';I_Elmero Deducdo |de |ate |B
01.01.2017 31.12.2017  52Férias FP antiguidade 01.01.2017 31.01.201?‘-‘?& 1,00000 1,00000 —

Para o registo deve-se entédo proceder da seguinte forma:

Compensacies contingentes de tempo crisr

Drenom &

11003443 59036708 11603464

=)

|

 Taade nl}_ e
Nodidas 1 19
Meddas pubic]
Montseace

| Emecicciig
| Ihdce de docy

NEORISLSTERERE
Wpewoal 11003444 Corm. 11003444 30035780 11003484 ] li’ [j" -ml I,-é— ;)-E:]
= BT Rsal m—;—unﬁ‘-um n
Ry 0260 Férus n Guoadas Servigs.  01.01,2045 31,12.9999
Ry cropeni 1004] Compasacia hre 0261 Fdrias n Gozadas Doenca  01.91.2013 31.12.9999
2262 Féras n Gozedes Teop,  01.01,.2015 31,12.99%
Earficagias G4 COMpénsacio 0263 Fers n Gozades Ano Cess 01012015 31,12.9995
ot Cak o w:ﬁ:mmm; 01.01.2015 31,12.5999
0208 Fé Terp. Pens  01.01,2013 31,12.999%
TP - 9 0260 $éres 1 Gor Dosech Fans 01012018 31,12.99%
D . L) G260 Féris 1 Gor Seveo Pans 014012015 11.12.5998
Re0n de companacie 000
Houma compensar ¢, 00000
_ Tp.  Tercentogents Orezo Undade  Compens. L RS3 Mostante  Mod
| SOFdres anuse 30,00000 Des 3,00000
S0Féres anas 22,00000 Ds e 5 5,00000
SIFdrias 7 antguitade 1,00000 Des 1,00000 o
S2Fdrs P antoutiade 1,00000 Diss 1,00000
S5Férs wcondas 10,00000 Dus 18.00000
7Sz, sgragaza CTFP 15,00000 Dos 13,00000
6Asses. fhoinetd <12 30,0000 Dés 30,00000 5 Eavates sncosta
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# Atividade Valor Comentarios
1 Vélido <data> Deveré ser atribuida a data do seu direito
2. Especificagdo de compensagao Indicar compensagao manual

Exemplo: 5
3. Compensacéo <NUmero de dias>

No limite, sera o numero de dias

restantes

4 _ . . o Indicar o tipo de férias ndo gozadas a
: Rubrica Salarial <selecionar ribrica>
processar

3. Gravar

Caso o contingente a compensar seja a titulo de férias vincendas, contingente 55, o sistema desencadeara
0 processamento do respetivo proporcional de subsidio de férias a pagar, em concreto a RS 034A - Sub.

Férias Vincendas, sobre a qual incide descontos para CGA/SS.

O contingente 55 é criado e compensado pelo nimero de dias de férias a que o colaborador tem direito
(respeitante ao periodo de trabalho prestado no ano da cessacéo de fun¢des ou situagdo equivalente),
devendo o utilizador apurar o referido nimero de dias, tendo por base o respetivo enquadramento legal,

consoante se trate de militares ou civis.

Para as situagBes em que se pretenda proceder ao pagamento de dias de férias, por renincia ao gozo de

dias de férias por parte do colaborador, devera ser utilizada uma das seguintes RS:

(com incidéncia de descontos para CGA ou SS)

e RS 026E - Férias ndo gozadas renuncia

(sem incidéncia de descontos para CGA ou SS)

e RS 026R - Férias ndo gozadas renuncia s/CO

Para determinadas situaces de caracter excecional, em que se pretenda que o valor da remuneracéo de
férias ndo gozadas seja de insercdo manual, existe a RS 026M Remuneracdo de Férias Ndo Gozadas

para langamento no IT0015, tendo apenas incidéncia de IRS.
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Sugestdo: Caso se pretenda manter gravado em sistema o motivo da compensacao de

determinado contingente de tempo, pode fazé-lo, bastando pressionar a tecla F9 e na janela

“Txt.infotp.” escrever o texto do motivo/justificacdo que levou a compensacao.

g

=" Infotpo | Procgssar ' Irpara  Suplementos Ssterma Ajuda
@ | @ g
Compei tempo criar
™ .
el Lo As
Boquear/deshloquear FB
N pessoal Afuakzar texto [ I 500367
Vakdo {
Lnha » 1
Narma compe 8o hre
Compensacao v
Especficagte  Cancelar F12 ]
Compensagdo com proposta
(=) compensagao manual |
Tp.contngente tmps. o0
Txt.infotp.
» Contigente de tempo c'cm*p;zr{:.id-:-_p-or notivo de cessaghc de funE-:c:.[

Assim, quando aceder ao registo no 1T0416, surge a indicacdo de um texto associado aos registos,

bastando para tal clicar e ver.
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Lo ProcRssar It paea St SErama Avda

[ ~«eH QQ@ onod N o
Compensacdes contingentes de tempo criar

Nt P

W le D ©

N pessod 11003457 Coity 50036771 11003407 v| 8¢
Vido 30,09,2018 >

Namma CHTeens 1000 Compersacss ke Avtsaear $EMt0
Especiicacies de compensacio
Compensacdo com proposta
' o ompensacio manual
Tp.conmngents mgs.
Regra de compersacso

Nim.a corperss ¢, 00000

2.7.20. Executar Avaliacao de tempos

" HR - Recursos Humanos - Gestdo de Pessoal > Assiduidades - Avaliagéo
enu
de Tempos > Avaliacdo de Tempos

Cddigo de Transacao ZHR_R_AVAL_TEMPOS

Esta transacdo permite executar a avaliacdo de tempos, integrando os dados de assiduidade no
processamento de vencimentos, homeadamente as auséncias, as presencas e o subsidio de refeicdo.
Esta transacao € necessaria para contemplar, no processamento salarial, as auséncias de duracao inferior

a um dia completo de trabalho.

A avaliacdo de tempos é executada diariamente em background via JOB (tarefa definida

centralmente para execucdo em periodo noturno).

O IT2002 — Presengcas contém os registos das presencas da pessoa, homeadamente trabalho
suplementar, que devera ter sido sancionado no IT2007 — Contingente de Presencas. Apés a criacao
destes registos € necessario executar a Avaliacdo de tempos, de forma a valorizar o trabalho suplementar
conforme a 12 hora e horas seguintes se for realizado em dias Uteis ou caso seja realizado em dias de

descanso complementar, obrigatorio ou em dia feriado no processamento de vencimentos.
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@ B ece s SF o

TEMPO HR - avaliacéo tempos
A o
Q.n—u sshaclas 1% Aatas plpesqun
clo
N° pessoal "MOII:;D 9 -4

Padmataon o) svalCao 04 Lemom
E8Qusma el b N
Yar.compeoan. tempas
Varante oxbecdo g
Caic.rotr.obnig.cesde data

Aviiacio ato dota 31.13.3%19 e

Qogles prograe

Exor log de 2xecucl

Z/ExaCToste (sam atual.) o

# Atividade Valor Comentarios
1 Selecionar Variante = Exemplo: AVAL TEMPOS SG
2. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>

Exemplo: 31.12.2015

3_ . ) o < o Y >
Indicar o limite da avaliagéo Avaliacdo até a data No limite, poders ser a data do dia
anterior.
4, Execugéo em teste [ |ExecTeste {sem atual.) Colocar o pisco, caso aplicavel.
S| Executar £

Depois de analisados os dados, deverd ser executada a mesma a¢do, sem contemplar o passo 4

(execucdo em teste).

Esta atividade consta em detalhe no processo 3.2 — Assiduidades!

Por ser uma atividade prévia, cujos dados se refletem no processamento de vencimentos, foi,

também, abordada neste manual.

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 95/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos ;

2.7.21. Infotipo 2006 — Contingentes de auséncias

Depende deste infotipo o processamento do Subsidio de férias. Depois de criado o direito a Férias, o

processamento de vencimentos atribui automaticamente o subsidio de férias em funcdo do n° de dias
registado, até ao limite maximo de 22 dias, em periodo especifico, de acordo com variante do IT 0334 —

Informacao subsidio de férias.

Contingentes de auséncias modificar

i A 2 | T [irkno de hordrio de trabalho individual [ Valores propostos Alocacao de

M@ pessoal 19999012 Contr. 199990 8 1999901
Valido 01.01.2016| até 31.12.2016| Mod. |15.12.2015||DE001162

Contingente de auséncias

Tipo 50| Férias anuais

Hora =

M2 contings. 22,00000 |Dias

Deducdo 13, 00000 2 Ded.neg.zté a,00000
Inicio da dedugdo 01.01.2016

Fim da deducdo 30.04.2017

2.7.22. Infotipo 2010 — Informag¢des Remuneragdes empregado — Alimentacao

em numerario

Este infotipo é em tudo semelhante ao infotipo 0015 — Pagamento Complementar. No entanto, € utilizado
para langar abonos em unidades valorizaveis automaticamente pelo sistema, pertencentes a assiduidade,
como é o caso especifico da alimentacdo em numeréario dos militares. Esta rubrica deve ter o nUmero de

dias a abonar em termos de alimentag&o.

Atualizar dados mestre HR
[0 o] 0F | 42
- E—
Ne pessoal 4999300 Contr. 50032672 49999006 ~| [+ 2=]
MNome Manuel Anténic de Sousa
Grupo empreg 2| Miltares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmprg. Rl Activo Posto/Cat. 000023| Alferes

< Dados organizacionais | Dados pessoais | Cilculo bruto | Cilculo liguido | Dad... =]

Periodo

Texto do infotipo S..
Atribuicdo organizacional o ~ || (s Periodo
Dados pessoais o 7 de até
Hordrio de trabalho 4 (I Hoje (Semana atual
Dados do contrato o Citudo imés atual
Dados internos da empresa ) desde hoje Ukm.semana
() até hoje () Utimo més
(" periodo atual (“)ano corrente
- |@ Selecdo |
Selegdo direta e
Infotipo Informagies Remuneracies E.. Tp. 0421 Alim.numer.12 ref.-n%dis
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# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
Informagbes Remuneragdes empregado
2. | Indicar Infotipo 2010
Exemplo: 0421 - Alim.numer.12 ref.-

3. Selecionar a RS <Tp.> n°dias
4. | Criar Infotipo [

Para as situacdes em que se pretenda remover ou retirar dias de alimentacdo em numerario por
@ auséncia ou marcha devera ser utilizada a mesma pratica, somente diferindo no campo <Nim./

unidade>, no qual devera ser indicada o sinal negativo (-)

@ -] « ea e =lalie] )
Informacdes Remuneracées Empregado criar
oy [ Plno de hordrio de trabaho individual Alocacdo de atividade  Atribuicdo de
No pessoal 49999006 Contr. 50032672 49999006 | [
Data 02.11.2015

Inforrmacdo sobre remuneracdo de empregado

Rubrica salarial [leﬂ Alim.nurmer.13 ref.-nodias
N° de horas
Num./ unidade 20,00 |/ |Dias e
Mantante
# Atividade Valor Comentarios
Por defeito assume o dia do registo, podendo ser
Data <Data> alterado
Exemplo:20 / Dias
S. N° dias <Num./ unidade>
6. Gravar =
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o pessoal | Contr. I -
Data 22.02.201&

Informacdo sobre remuneracdo de empregado

==l
Rubrica safarial I_0-122|_| Alim.numer.22 ref.-n%dias
NC de horas
Nam./ unidade 1,00-/ Dias
Montante -ki-

2.7.23. Infotipo 9001 — Tempos suplementares

Este IT é utilizado para registar os Suplementos/Gratificagcbes que apresentam legislacédo especifica (na
definicdo do calculo do abono respetivo) para efeitos de Remuneracdo de Reserva. Neste infotipo é
efetuado o célculo dos abonos no ambito da prestacao do(a) Servico Aéreo, Servico de Paraquedista,
Servico Aerotransportado, Operador de Camara Hipobarica, Imerséo, Servico de Mergulhador, Servico de

Mergulhador Nadador de Combate e do Servico de Mergulhador Vigia.

Existem quatro subtipos especificos, um para cada ramo das FFAA e outro para a Média do Biénio. No

paragrafo “Calculo da Remuneragao de Reserva” é descrito o procedimento para registo neste IT.

N2&DLOT &

N® pessodl Contr v P&
Nome

Geupo empreg A Miares P Area Rh 2000 EMGFA

SubgrpErmpeg Al Awve-0Q Posto/Cat. 212000 Prmero-Sargeno

Geral | Dados organizaconas | Dados pessoas | Venomentas | Dados de tempos | Outros Infotpos

Texto do niotpo 5. Periodo
Meddas v - o Perfode
Meddas publcadas = de ate
Montorzacio de pragzos N Haje Semana atual
Espechcacies da data v tudo mes atuai
indee de documentos descle hoge Ubtrn.sermana
até hoje Ubmo més
pedode atual ano cofrente
< B s
Selecdo dreta
Infotpo Tempos Suplementares/Gratficagbes Tp. 01 Mamha

[%r Submfotpos para nifotpo "Tampos Suplemen

m
{01 Marnba

02 Exércto

03 Forga Adrea

04  Méda do Béne

4 Entradas encontradas
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2.7.24. Entradargpida de dados

Complementarmente a atribui¢&o individual de rubricas por militar, militarizado ou civil, também existe a
funcionalidade “Entrada rapida de dados” (transa¢ao PA70) para atualizar a RS de um infotipo para varios

militares, militarizados ou civis, desde que sejam selecionados os seguintes dados:

e O infotipo que estéa disponivel nesta funcionalidade;
e A RS que esta disponivel para o infotipo selecionado;
e O periodo temporal pretendido;

e A selecao de Entrada de N°s pessoal conforme as opc¢des disponiveis.

Esta funcionalidade possibilita processar até vinte nimeros pessoais em simultaneo de cada vez. Apds o
registo de um grupo com vinte niimeros existe a funcionalidade para continuar com o registo da RS para

outros nimeros e assim sucessivamente, conforme os N°s de Pessoal previamente selecionados.

Entrada rapida
O O comproposta &2 T &

Entrada rapida de dados mestre Perindo
Remuneracies/dedugtes periddicas = # Periodo
Pagamento complementar h de 01.12.2015|até 31.12.2015
Motificagies “IHoje _)Semana atual
“tudo ~més atual
" desde hoje ) Utdm.sermana
“Iaté hoje ) UtEmo més
“iperiodo atual “Jano corrente
|E| Selecdo
Selecdo direta
Infotipo Motificacies Tp.
Entrada n%s pessoal Opcdo para gravar
“JEntrada na tel de entrada ripida ®) Gravar registrs.diretamente
“IPré-selecio manual ") Criar pasta batch input
# Pré-selecdo com report RELFSTO0

“IPré-selecio com Ad-hoc-query

Selecdo para atualizar/bloguear/desbloquear/ eliminar

|56 registros blogueados
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# Atividade Valor Comentarios
Notificagdes
L. | Indicar Infotipo 0128
Exemplo: 1 — Comunicagdes gerais
2. Selecionar o subtipo <Tp.>
Exemplo: 01.12.2015
3. Indicar o periodo valido de <Valido>
Exemplo: 31.12.2015
4. Indicar o periodo valido até <Até>
S. Pré-selecao com report RPLFST00
6. | Criar Com proposta Y

Selecio n?° pessoal p/entrada rapida
& H )=

| Outras selecies || 5  Ajudas p/pesquisa || 5 Ordenacao || 5 Estrutura org.

Periodo
“haoje “IMés corrente “JAno corrente
T)AEE haje ") A partir de hoje
®)outro periodo
Periodo selecdo dados até
té

ol

Periodo selecdo pessoas

Selegdo
M@ pessoal
Status da ocupacio o
Area de recursos hurmanos 1100
Subdrea rec.hurmanos
Grupo empregados

Subgrupo de empregados

[o]s] o] o['s| o

# Atividade Valor Comentarios

) ) Exemplo: 1100
7. Selecionar a Area de recursos humanos <Area de recursos humanos>

8. | Executar (Zs
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Entrada rapida

D DCDm proposta & ﬂ’ ﬂ' @ @ Mowvos nPs pessoais

Selecdo n% pessoal

NO pessoal Mome do empregado ou candidato
44 Rebelo Isa -
45 Fonseca Mafalda i
11000001 OLIVEIRL AMRLIL
11000002 COELHO MARIA
11000003 SANTOS ALVARO
11000004 FEREEIRA JORO
11000005 SILVERIO PAULO
11000006 ROLO RICRRDO
11000007 RIBEIRO OLGA
11000008 RODRIGUES RODRIGO
11000009 LOFES MARIA
11000010 FERMANDES ANDREIA
11000011 CRUZ JOSEFA
11000012 PINTO RUIE
11000013 PICARRR VITOR
11000014 SANTOS ANR -
11000015 MENDES ANTONIO -
i ]
Entrada llde @808
# Atividade Valor Comentarios

9. Criar Com proposta

10. | Executar

Notificacoes
o

Vilido 01.12.2015) - [31.12.2015

MNome do texto [
Titulo breve
Idioma ET

Seqléncia

Sisterna fonte
Tipo folha pgto.
Ident.calc.FP

Folha de pagamento re..
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# Atividade Valor Comentarios

Premindo a tecla F4 sobre o0 campo
11. Pesquisar Nome do texto <Nome do texto>

Pesqguisa textos standard
T dHEE

Selecies banco dados p/textos standard

Texto até |?|
1D do texto HR_G até E3
Idioma FT até |F|
N2 m@xime de ocorréncias 100 T

Critérios ampliados de selegao

Thulo breve |?|
Titulo breve 1 | = |
Titulo breve 2 |i|
Autor até | = |
Data de criacdo até | = |
Release de criacdo até | & |
Modificado por até | = |
Data de modificacao até | = |
Release de modificacdo até |i|
# Atividade Valor Comentarios
12. | Executar (Zh
Pesquisa textos standard
BF o & 2B
Txts.selecionados
Nome L.. Objeto ID | Formulr. Estilo Tit.

Z_RH_BOAS FESTAS PT TEXT HR_G SYSTEM
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Atividade

13. | selecionar Nome do texto obtido pela pesquisa

Valor

Duplo clique sobre 0 nome do texto

Comentarios

pretendido
Notificacoes
4
Vilido 01.12.2015|-|31.12.2015
MNome do texto Z_RH_BOMRS FEST..
Titulo breve
Idioma ET Sistemna fonte
Seqliéncia Tipo folha pato. Folha de pagamento re..
Ident.cdlc.FP
# Atividade Valor Comentarios
14. | Tela seguinte &
& 40 @@ CHE D48 BEE &
Notificacées criar

'§| = ‘mﬁOutros nos pessoal

M@ pessoal

00000044 Rebelo Isa
00000045 Fonseca M.
11000001 OLIVEIERR ..
11000002 COELHO MA..
11000003 SANTOS AL..
11000004 FERREIER ..
11000005 SILVERIO ..
11000006 ROLO RICA..
11000007 RIBEIRC Q..

11000008 RODRIGUES ..

Nome do texto

Z_RH_BOAS
Z_RH_BOAS
Z_RH_EOALS
Z_RH_BOAS
Z_RH_EORS
Z_RH_BOAS
Z_RH_EORLS
Z_RH_BOAS
Z_RH_EOAS
Z_RH_BOAS

FEST ..
FEST ..
FEST..
FEST ..
FEST..
FEST ..
FEST..
FEST..
FEST..
FEST..

I... Seq. Vidldesde |vildo até

PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT

01.12.2015 31.
01.12.2015 31.
01.12.2015 31.
01.12.2015 31.
01.12.2015 31.
01.12.2015 31.
01.12.2015 31.
01.12.2015 31.
01.12.2015 31.
01.12.2015 31.

1z2.

2015
.2015
.2015
.2015
2013
.2015
2015
.2015
.2015

.2015

Fonte

C|L...

HIiH|[H H H | H | H H|[H | H o~

« » H
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# Atividade

15. | Gravar

17. | Gravar

Valor

=

=

16. | Outros N°s Pessoal ﬁEPL‘Jutrns n%s pessoal

18. | Outros N°s Pessoal | 3 0Outros nos pessoal

Esta atividade repete-se tantas vezes as necessarias

Esta atividade repete-se até nao existirem N° Pessoal

Comentarios

selecionados

2.8.Executar o processamento em Simulacéo

Menu

Executar processamento em Modo Simulagéo

HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Processar Vencimentos =>

Cdédigo de Transacdo |PC00_M19 CALC_SIMU

Esta transacéo permite a execucao do processamento de vencimentos em modo de simulacéo, isto é, os

célculos de abonos e descontos sdo efetuados, mas ndo sdo guardados nas respetivas tabelas de

processamento. Este facto s6 acontece quando o processamento é executado em modo real (sem ser em

simulacdo). Dado que em simulacdo os resultados ndo sédo guardados nas tabelas de processamento, 0s

mesmos nao vao estar disponiveis para constar em mapas.

HR-PT: gerador do processamento da folha de pagamento

& [
| Seleciies de v §
Per.proces.FhPgto. | Variante
Ar.proc.FlhPgto. Ambiente
(e)Perindo atual Criado por
() Qutro periodo Modificado por
1 Idiorma original
Selecao |
Mo pessoal
Area proc.FhPagto. 'E0]

N

&)

(%]

BEERERE

|E> [ Procurar variante x
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>SIG

# Atividade Valor

1. Chamar variante =

2. Executar @

3. Selecionar a Variante

Comentarios

E obrigatério chamar uma das variantes
disponiveis

HR-PT: gerador do processamento da folha de pagamento
S -

Selecdes de F Ajudas p/pesguess
NrnmthPgm
Ar.proc.FPgto ED de 0r.11.201% ate 30.11.2015
Perndo atual

o Outro penadn 188 F{ot.)

Selecio
HO pessod RUE e =3

Ares procShPagro. £ N

Cantrol geral programe
Esquerma atrbuido 3 PEO] 1e50
Contabilretro, forgads como

o

Loy
Emitr og
Exbr tambdm g process.dades tempo

Extbe varante pflog #

PRAMEtIos recbo vencmenta

* Var.exbibo d/comorovante f RECIED

Sem recho de remuneragio

# Atividade Valor

4. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>

5. Executar @

Comentarios

Definir 0 universo a processar

Surge em exibi¢do o Formulario com os dados de
vencimentos processados para os N° Pessoal
selecionados
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2.9.Executar o processamento em Real

Para a execucdo desta acao torna-se necessario que o registo de controlo da folha de pagamento se

encontre “Livre para calculo da folha de pagamento”. Verificar o procedimento conforme descrito em 2.6.1

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Processar Vencimentos >
enu

Executar processamento

Caédigo de Transacao PC00_M19 CALC

HR-PT: gerador do processamente da folha de pagamento
& 7o (1] )&

| 1 gies de |L-'j> Ajudasp,fpesqulsa|

[= Procurar variante

até salalalselinls

Variante |£|
Ambiente | B} |i|
Criado por L I} |i|
Modificade por |i|
Idioma original |i| i
(2 56
# Atividade Valor Comentarios
E obrigatério chamar uma das variantes

1. | Chamar variante = disponiveis
2. Executar (s
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[ ABAP: catdlogo de variantes do programa RPCALCPO

BV S|
Catdlogo de variantes do programa RPCALCPO

MNome variante Descricdo breve Ambiente Protegido Modificade por Uttima modificacio em

PARALELO DGPDNM Paralelo DGPDN A DBO01162 16.09.2015
PARALELO EMGFA Paralelo EMGFA A

PARALELO EXE Paralelo EXE A

PARALELO FAP Paralelo FAP A DBO01163 07.09.2015
PARALELO IDN Paralelo IDN A

PARALELO IGDN  Paralelo IGDN A

PARALELO PIM Paralelo PIM A DBO01162 19.10.2015
PARALELO 5G Paralelo SG A DBO01162 14.09.2015
TESTE MARINHA  teste marinha A D7901259 05.10.2015
TESTES EMGFA Testes EMGFA A DBO01117 15.10.2015
:TESTES EXE :Testes Exército A DBO01117 15.10.2015
TESTES EXE CP Testes Exército CP A DBO01117 01.10.2015
TESTES FAP Testes FAP A DBO01117 16.10.2015
TESTES FAP CP Testes FAP CP A D8001117 01.10.2015
TESTES IASFA Testes TASFA A D7901248 05.10.2015
TESTES MAR CP Testes MAR CP A DBO01117 01.10.2015
TESTES MARINHA Testes Marinha A

TESTES 5G Testes 56 A DBO01117 15.10.2015

O
# Atividade Valor Comentarios
Selecionar um dos possiveis valores consoante o
3 Selecionar a Variante correspondente a Ramo/Organismo.
Entidade que esta a tratar

HR-PT: gerador do processamento da folha de pagamento

Q>

[ Selecdes de ][? Ajudas p/pesquisa |
| Per.proces.FlhPgto.

Ar.proc.FhPgto. :zojtjl‘

Periodo atual
) Outro periodo 11]2015
]
# Atividade Valor Comentarios
Surge em exibicdo o Formulério com os dados de
4, Executar (s vencimentos processados para os N° Pessoal
selecionados
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2.10. Emissdo do Boletim de vencimento

HR - Recursos Humanos - Vencimentos = Relatérios - Vencimentos =2

Menu
Executar processamento

Cdédigo de Transacao ZHR_RECIBO - Recibo de Vencimento

Impressao de recibos de vencimento

> E’m & Ajuda para pesqguisa

Periodo processado na folha de pagamento

Periodo 1 Periodo atual proc.FlhPgto. v
Ar.proc.FhPgto. -
Periodo 0

[S ABAP: catdlogo de variantes do programa ZHR_PRINT_RECL...

Condigfes o
D de pd B )
| Catdlogo de variantes do programa ZHR_PRINT_RECIBO_WENC

N2 pe
Mome variante  Descricdo breve
Empresa

- | [BOLETIM VENC. | Boletim Venc. 9
Area Ref

Subdrea|
Area prg
AreaHRY|
Area col

Document L
(=) Down

Localizag

(JEnvia @

Errail: T

() Visualizar Online
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# Atividade

Valor

Comentarios

1. Chamar variante

L5

Selecionar a aplicavel

2. Executar

&

Impressdo de recibos de vencimento

% [ = [F ¢ Ajuda de pesquisa

(1173

Periodo de andlise

| Condiges de selecdo

|Periodo atual proc.FhPgto.

1D de pessoa

N2 pessoal

Empresa

Area RecursosHurmanos
Subdrea rec.humanos
Area proc.FlhPagto.

AreaHR/subdreaHR/ centro custo

Area contab.custos/centro cust

| Documento PDF

Bxdor lndmeuss | Exche nténaks

PRRER [

Localzacao:

() Download local o e
T
o I

(%) Enviar por e

Email:

(O Visualizar Online e

| Ficheiro em anexo (Opcional)

)

2] setac> mixwt... | BT[]

Ficheiro™®:

Mensagem:

* Ficheiro deverd estar no format

.PDF e ndo exceder 250Kb
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>SIG

# Atividade

4. Fazer Download local

S. Localizagédo

6. Enviar por email
7. | Emalil

8. Visualizar online
9. | Ficheiro*

10. Mensagem

Executar
11.

Valor

3. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV |?|

<Download local>

<Localizagdo>

<Enviar por email>

<Email>

<Visualizar online>

<Ficheiro>

<Mensagem>

Comentarios

Indicar o universo, através da Selegéo multipla.

Selecionar a opgao para o download

Indicar o local para guardar

Selecionar a opg¢&o para o envio por email

Existem 2 opgoes:

1. Né&o indicar email e o programa utiliza o email
registado no IT 0105 — Comunicagdes, subtipo 0010
— Email institucional ou subtipo 9000 — Email pessoal

(quando n&o existe o registo do subtipo 0010);

2. Indicar no ecré o email pretendido
Selecionar a opgao para visualizar

Anexar ficheiro em PDF, cujo tamanho nao devera exceder
250kb

Permite inserir texto no email

Se selecionada a opgédo "Download local" sera solicitado o
caminho onde pretende guardar os ficheiros.

Surge a mensagem: “PDF Guardado em ...”

Se selecionada a opgédo “Enviar por email’ o Boletim de
Vencimentos é enviado para o email indicado no ecra ou, se
nao tiver sido indicado, para o email que esta registado no IT

0105 - Comunicagdes

Uma vez selecionada a opgao “Visualizar online” é visualizado
o0 Boletim de Vencimentos

2.11.  Gerar outputs e encerramento do exercicio

2.11.1. Distribuicao de rubricas salariais

Menu

HR - Recursos Humanos = Vencimentos - Relatérios - Vencimentos -

Distribuic&o de rubricas salariais

Cdbdigo de Transacao

ZHR_CWTR

Para obter o comprovante do processamento, devera executar a transacdo ZHR_CWTR:
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DESCAFLSAMS  Descortos AMacles SANS
Paa w530 Pandroc AP gTa. DESCAFLIACOE  Descontos Afkacies DEOS1L7 23.05.2818

S—— e %]

Progr,
g %5 § o Etwtuaogne @ Auds pam pescuss (5 ARRZ: cat3bngo dn varantes o
ahan«odo A¥I(RIL=
1D de pessca _:_ oo Se varentes o0 (ragama HUOOWTRD_CF
W passoal < | Home vacecte Desongho breve Arbete Protegao Maddcado por | Uitima medécagio am
Broven | :mm.xw oiQ jmmmu W Decaagie A B_MIGRACAS 22,00,.2016 -
e et o ol 208 DGPOM 20N IASFA DGRON A DOLDO2ET 14.06.2018 -
TS | ADN_DP0N ADM TASFA DGPON A DOLDA2ET M.06.2018
T = ADM_DGADN  ADM TASPA DGRON A
Gngo e eTpregices =) ALQIAMIN DUSON - ALOIANENTO DGHDN A
Sobgnizo empregadas 4 DSENCE CGA IDN  Descontes + EncaP COA TN A
Area grocFdPageo. w | DENCP CGAPIM  Dascaatod « Exca? 0GA PIN A DOLDIZES 22.04.2016
o= D+ENCP CGA 56 Descarntos « Encar® OGA SGAGNG A
Irterv.mmze Fhpgha, D+ENCPOGADGRON Descortos « Enca® 0GA DGFON A
FE R 2b  (Tiiviore 1] DSSENCCGANM | Dewonios - Escayos COARIM A
- 0 e oo DES4ENCSSPIM  Descontos « EsGagos SSPM. A DOIDOZES 12.07.2016
Cusshasgts, o CES.ADSE#IM  Dascontos ADGE PN A
Fesedo proc foka ogta. DESC M ADSE  Mapa Descantos CFIN ADSE A
DESC O CGA  Magw Deacontos CFIN CG4 A
Datarmrm saredo | CESCOMISS Mag Owsconton CTIN 55 A
+ Em vedo PenProcs FhPgto CESCHENDPDGFON DascantonEncal LG4/SS DGRON :
A

Rutva sl *b
# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar Variante =
Selecionar a aplicavel
2. Selecionar variante
3. Indicar periodo <Periodo>
4. | Executar (Er

Esta transacgdo permite obter varios tipos de relatérios: Total processado por colaborador, por RS (quer

seja desconto ou abono), por valor liquido (selecionando a RS “Transferéncia bancaria”), entre outros.

2.11.2. Mapa de Vencimentos — Economica, C. Financeiro, Fundo e Area

HR - Recursos Humanos > Vencimentos > Relatérios — Vencimentos ->
Menu Mapa de Vencimentos por classificacao econémica, centro financeiro, fundo e
Area

Cdédigo de Transacdo |ZHR_CHAVE ORCAMENTAL

Para a atividade relacionada com a integracao financeira, € necessario obter o detalhe da informacao

relativa ao processamento de vencimentos quanto ao item financeiro, centro financeiro, entre outros.

Tal informacao podera ser obtida pela execucao da transagcdo ZHR_CHAVE_ORCAMENTAL:
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Mapa de Vencimentos (Econdmica, C.Financeiro, Fundo e Area Func)

> So 9 Estrutisa organic.
asu seleche

ID de pessoa

W° pessoal

Empresa

Area RecursasHumanos
Subarea rec.humancs
Grupo de erpregados
Subgrupo ermpregados

& Ajods Dara pesqusa

< (& 2gap @000 o varantes 4o prograns 7

1100 :%] (A ¥BIL )

=1 Catilogo de varentes do programe ZHR_R_CHAVE_ORCAMENTAL

E Noms varlnts Descngao breve

2 || ms o, IRS C.FIN,

[Asou_camonqmnos - Centro Fn
1! DESC_CENTROFIN DESCONTOS - Cantro Fn

Area proc.FhPagto. {15 || WS+S08R DGRON IRS4+S0BRETAXA - Cartro F.
RS5+S0BRE GMG  IRSS5CERETAXA - Centro Fn
CondigBes Extra i SOBRTX CFM Sobretaa CFIN
Regme
Camrera)Scbcategora
Posto/Categorm
Item fnancesn 1
Centro francero e"'l‘l
Fundo
Area funcioral
| Pmiodo procfoha pots,
Caculo fi.pagamn. Folha pagamanto comp
= Fohz de pagamento regubar
Ar.pmc,FhPgto 30
Selegdo peroco Outros perodes w! | Ouros paricos v
€12016
01.06.201€ - 30,0€.2016
# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar Variante [EI
Selecionar a aplicavel
2. Selecionar variante
3. Indicar periodo <sele¢&o periodo>
4. Executar (Z»
2.11.3. Mapa de Efetivos (posto/categoria, situacao)
M HR - Recursos Humanos - Vencimentos = Relatoérios — Vencimentos - Mapa
enu

resumo do n.° de efetivos que constam no processamento de vencimentos

Cddigo de Transacao

ZHR_MAPA_EFETIVOS
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Mapa de efetivos por Proc. Venc./ Posto/ Categoria/ Situacao

&% ¢ Btnutu organg. O ANG: PR Deess

Oaaoesebm
de pessoa

‘__?._l do programa 7HRE MAPA EFET
W pessoal '_4’_: e o
Emeessa ‘ [ ] ([ F@10)
Area Recurnoshurrences ‘[i‘\ Catalogo de varantes do programa ZHR_MAPA_EFETIVOS
Subdrey rec. hurrancs 'i! Hores varante Destizo tesve
Grupo de smpragados [ | TESTES ENGFA  Testes EMGFA
] TESTES EXE Testes EXE
o =) | resresen Testes FAP
Area peoc APk 2] | TESTES MARINHA Testes Marria e
TESTES 56 Testes SG
Parndo proc.foRG pgro.
Ar.proc. FRPgro, 0
Sek(3o perode Outros perodos -
1012018
23.30.20158] - 131.30,.301%
Interv.geocFhPgto, | "
Detemmin.gerbdo
= Em vido PersProcs.FRPgRo,
Para vl PersProcsFPgta, Visuaizar os dados da n:ugcr\]
de detathe cu guanteaing
Sencao do tpo g« Eagem
LET20em uanttatys
» Listagern de detahe
Outras selecBes ___
Rubrica ssaral 559! até (=]
Seita
Varante Syout
# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar Variante [EI
2. Selecionar variante aplicavel
3. Indicar Periodo <sele¢&o periodo>
Visualizar os dados da Listagem de detalhe ou
4. | Executar (€7 quantitativa
2.11.4. Pagamentos e deducdes (Lista de rubricas salariais por infotipo)
M HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Relatérios - Abonos\Descontos
enu

- Extrair listagem abonos ou descontos

Cddigo de Transacao

S_AHR_61016170
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Pagamentos e dedugoes
<@
Q - [ ABAP: ctillogs dw varimtes do sregrams SFLPATI0
1ras sewglan T Aades plpesqusa |F OrGenacee
oo A¥iR =3
haje Nés comente AN Coerents Catdlogn de verantes do srogme SPLPAY00
ALd ham A party ce hote home varaote Desogio rave
« Dut10 Denodo 'SUPLBM RESDEN " Suplamonts de rescdncs
PUrDos secad dadis 01.10.2018 e a4 (31.10.701c)| VESTES EMGFA ~ Vastes ENGFA
TR Y TESTES EXE Tatas EXE
Perindo selecio poxons 1.39,3018 até 1,39.2018 o I 9
TESTES NARDNHA Tastes Mamha
Selagla TESTES SG Testes 56
N2 pessond 4301024 i VENC + CGA Dados Venomento - CGA
Status da onumacdo _:-_
Aze de recursos harmancs _:_
SUbG TR, s l
Gupo eToregados _ e
SUbGUDD dm wrpregad e &
Outins dagoes
Fubrca sebns e __
e nfotpo o8 and 01 =
Mooca ¢e mdy
o Sedi e s ALY
Layout SAICS INFOT
# Atividade Valor Comentarios
. T
1 Chamar variante =
Selecionar a aplicavel.
2. Selecionar variante aplicavel
3 Exemplo: 01.10.2015 até 31.10.2015
* | Indicar periodo <Outro periodo> Exemplo: 01.10.2015 até 01.10.2015
Visualizar os dados registados por
4. | Executar (s infotipo validos no periodo selecionado

Através deste programa pode-se aceder a Variante “Acum.Fungdes” e indicar o periodo pretendido para

obter os dados referentes a “Relagéo dos funcionarios em acumulagao de fungdes”.

2.11.5. Listade Descontos Judiciais

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos = Relatérios - Abonos\Descontos
enu

- Lista de Descontos Judiciais

Cédigo de Transacdo |ZHR_DESC_JuDIC

A informacéo relativa aos dados de pagamento relacionados com as Penhoras ou Descontos Judiciais,
IASFA-Empréstimos, relevante no ambito da integracdo financeira, é obtida pela execucao da transacdo
ZHR_DESC_JUDIC:

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 114/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

Lista de descontos Judiciais
ORBADER cemuunogme O AN pm eguS

Petoda procenado na falw de pagarments
Peedo 2 D10 peroda proc b tn. v
Az geoC Foge. 830 JOL. AL 306 - 130,10, 2018

Peedo 1Li3018

Candighis de sewcao
N peszoy
Starus da ocugacs
Engpress
Areq proc FhFagto
Ak susrssti/ cantro austo
Gupo/wbOUPe e ermpregadon

Outras Dades

Ritsocn Salre 8240 o on i
Tpo de EnpréstmosPrestagbes 900 s i i (:
# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar Variante =
5 Selecionar a aplicavel
: Selecionar variante aplicavel
3. Selecionar periodo <Periodo>
4. Selecionar Empresa <Empresa>
S| Executar Ly

Resumo Descontos Mdicats
Data: 01/05/2016 - 33/05/2016

Evpr,  NO Processy Toemprés, Desoigio Empréstmo IDescNas DevoluCio Nome destnating
’:'.uo;ij‘cmm:.raosa 9108 Pachara Vancmentos Solctadores 138,44 0,00 -,
1100 S490/134TOLRS 9165 Peshora Venomestos Solctadores 346,21 0,00

« 484,65

2.11.6. Mapade Descontos

Entidade Referénoa DUC BAN 1P X
20237 512320054 351003125200549
120237 518502376 551005185023767

A informacgédo a enviar as entidades, a quem foram transferidas as verbas de descontos do pessoal (ex.:

Quotas, Sindicatos, Seguros), pode ser obtida pela execu¢éo da transa¢cdo PCO0_M19 LFEE:

Menu

- Mapa de Descontos

HR - Recursos Humanos = Vencimentos - Relatérios - Abonos\Descontos
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Cédigo de Transacdo |ZHR_MAPA_DESCONTOS

Para a obten¢&o do mapa, devera ser inserida a seguinte informacéo:

Ar.proc.FlhPgto.

Periodo

e Area de recursos humanos

DBl E

_ Outmssecies | mudusplpesqum |§  Grdenacio |
Par.proces FhPgto.
ArprocFhPgto, 20
Perodo wua
* Outro peribde Y P

Seiegho
WO pessoa!
Area de recutsos humanos
Subdrea rachumanos
Grupo srroragados
Suogrupo de empregades
Area proc.irPagro.
Centro custo

L

el

11%:
SERERERER

&

v Calc.retrost. dfers separd.
Too de contrbuicio
Cruve do Recebedor

38|

|
|

 Satha
Varsnta apresentagan
Moats il

Ap6s executar esta acdo ¥, sera obtido um relatério com a seguinte informagao:

(/) vl o« egce =N tslia =

H ATYT E'g @) B dg Dbownbad POF G Visualzar POF gl Download Excel

Mapa Descontos

Data; 01/08/2016 - 31/08/2016

NO pess, Recebedor N de Subsartor Nome completo Petodo To.Contr RSa Txt.descrtvo  Ab, suj. *Descont.
[11003196/ADERT (0000000000128 RITA FERREIRA 08/2016 9005 5198 ADERI 0,00 1,25

ADERI & . 1,25

11002710 ADM 009031981 VICTOR PEREIRA 08/2016 9001 5044 ADM Sub. Natal 207,71 1,27
11002710 009031581 VICTOR PEREIRA 08/2016 9001 5043 ADM 249251 B2,
11002963 NS JOAD MATA 06/2016 9001 5044 ADM Sub. Natal 312,39 10,93
11002963 ™I7s JOAD MATA 08/2016 9001  S043 ADM 3174483 13007

E possivel efetuar download ou visualizar o documento PDF ou efetuar download de um documento excel.

2" Downioad PDF &y Vsuaizar POF  x¥ Download Excel
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Caso se pretenda obter os documentos em formato PDF, por chave de recebedor, sera necessario indicar

no menu principal qual a chave de recebedor pretendida.

v Calc.retroat.dfers. separad.

Tpo de contrbuc3o %
r ~ ity
Chave do Recebedor ADERE O % |
Saida
Varante apresentacio
Moeda EUR

2.11.7. Dados flexiveis empregados

M HR - Recursos Humanos = Vencimentos = Relatérios - Abonos\Descontos
enu
- Dados flexiveis empregados

Cdédigo de Transacao |S_AHR_61016362

Dados flexiveis empregados

1) FILAT e

v Candioga de varaetes do programa RPLICOL0
ga:a_lmdsn 1S Auts plpesgoka 15 On
i

] Morre varRnts Desaricis brwen Avtimete M1otegdo Mealoads por Utyra medficaghs sm
foate {DADOS PESSOAL Dades Pessoal A 0801117 91.10.2015
ihoge Fi A 549
Outra data Meads a_TEST A 547
Data feads MESCH A e
1an A s e
S NOT A sar 12.00.1998
- PASS A SAF 29,09.1558
N0 paios) TCsavL A e
Arap de recutsos Sumanse TESTEAUMEINEAY A X L
TEST_GG A sS4 14.09.1998
TEXTE A 5ag
Outros S0k wour A She

- Selecio de campos {ate
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Atividade Valor Comentarios
Chamar Variante [

Selecionar Variante “DADOS PESSOAL”

Selecionar o periodo de analise <Data fixada>

Indicar a Area de Recursos Humanos a ]
que pertence <Area de recursos humanos>

Visualizar os resultados de acordo com
0s campos que foram selecionados:
N° pessoal; Nome completo;

Executar @ NIM/NIP/NII; Unidade organizacional;
Grupo de empregados; Subgrupo de
empregados

2.11.8. Mapade IRS e Sobretaxa

Menu

HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Integracdo Financeira - Mapa de

IRS e Sobretaxa - Continente, Acores e Madeira

Cdédigo de Transacao |ZHR_MAPA_IRS
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Mapa de IRS @ Sobretaxa por residéncia fiscal e categ. de rendimentos

~ =

R & e © Austs 5ea FARSP: etiigs $6 variertay to pregreny
Q.. e EYIHL
de paskss {5 | | Catiogs e vesstes 0 progrems DU ILUARA_StS
W5 pemzel E'\ Wome sarante  Desowgho beewe
Ergres faoac {1 JITESTES EWGEA | Testes EMGFA
F—| | TESTESBE  TestmOE
Aoy Tecirszeusrarm &1 TESTES FAD Testes FAR e
Subdaa rachemaros [ ] | TESTES MARDMA Testes Marmhe
Guto de wrgregadce |& ] | resEs Testes 36
SUhgruoT smeregadoe |
dowa prec.Abagne. =
Condgles Exma
Pocache te (etin ce
Catagon £os 1enameTtos v %]
Peros proc fola pgto,
o Mesagem, FOho pagawoto Conp
o Poha de pegarerta regule
& pracFeges. {73
Labatia erode 0 periOd o8 * Outios perindos -
9 0140, 2015 - [31.10. 3015
Fols 4o pagurentn cfoycm
Execuio eipocal
Parbrretra dw corpaaghs
MO dfeteeca 305 n 'L.
Nyt leenG 24 i E3
df gercermigl of " v_:)_‘
dtgerc.martante ath T
; ter.oroc SR gt
e pecco
o Em vl Verd na FRigto.
Para vado PerPrc Fhgt0
: =
1. | Chamar Variante [
2. Selecionar variante aplicavel
3. Indicar periodo <sele¢&o periodo>
4. | Executar (s
Mapa IRS e Sobretaxa p/residén.fiscal e categ rendimentos
) [AFIRI LT E LS (R = JEL) ) (5]
[B Indicagio  * Categore dos rendm Area #H Descrtnva Em perbdo Para peco  Rubnca Sa Descrtve Rubeica Sabral X Montante Moeda
1- Agores A - Trabaho dependante 1350 DGRDN 201608 201608 /301 W5 -ctg.A H6,00 BR
A - Trabaho dependerte 1350 DGRON 201608 201608 /304 RS SN - QA 2000 EWR
A - Trabaho depandante 1350 DGRON 201608 201608 /408 Total sobretaxa RS ctg.A 600 BR
1-Agores 1 . 272,00
M - Nadera A - Trbgho dependents 1350 DGRON 301608 201608 /401 RS- ctg.A 181,00 EUR
A - Trabaho dependente 1350 OGRON 201608 201608 /404 RS SN - Ct.A 1500 ER
A - Tebaho depandenta 1350 OGRON 201608 201608 /409 Tota! sobretaxs RS cty.A 300 BR
M- Madera 1), . 199,00
P - Contnents A - Trabaho dependents 1350 OGRON 201608 201608 /401 RS - cto.A 830.00 EUR
2.11.9. Gerar ficheiro de Pagamento de Vencimentos

Este programa faz as validagdes correspondentes a entidade pagadora e forma de pagamento G -
Transferéncia bancaria RH SEPA, de acordo com o registo no Infotipo 0009 — Dados bancarios, e cria um

ficheiro identificavel pela data, hora, minutos e segundos em que foi criado.
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HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Gerar Ficheiro de Vencimentos
- Selec¢édo de Dados para Ficheiro

Menu

Cddigo de Transacao |PC00_M19 CDTA

HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnético Pré-programado

@ Eﬂo[ [E ABAP: catdlogo de variantes do programa RPCDTAPD

Selecies de @“:“

Per.proces.FPgto. | catilogo de variantes do programa RPCDTAPD

Ar.proc.FhPgto. | Wome variante | Descricio breve
(®Periodo atual | TESTES EMGFA  Testes EMGFA

() 0Outro periodo | TESTES EXE | Testes EXE
TESTES FAP Testes FAP
_ | TESTES MARINHA Testes Marinha L
gickesan | TESTES 56 Testes SG =
MO pessoal

Area proc.FlhPagtol

Outros dados

Processamento esg

Rubrica salarial lij ’?‘

# Atividade Valor Comentarios
1. | chamar variante W=
2. | Escolha a variante aplicavel
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HR-PT: Troca de Dados e Meio Magnético Pré-programado

@9 -

| Selecies de "—'_-? Ajudas p/pesquisa |

Per.proces.FlhPato.
Ar.proc.FlhPgto. [r.n
) Perindo atual
() Qutro periodo 10/(2015

Selecio
M@ pessoal 45959008
Area proc.FlhPagto. E0 |i|
# Atividade Valor Comentarios

Anotar o ID gerado que se encontra por
baixo da data/hora de transferéncia

&

3. Executar

HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnetico Pré-programado

Anotar o ID gerado que se

encontra por baixo da
HRE-PT: Troca de Dados em Meio Magnético data/hora de transferéncia

Dt./hr.transferéncia 03.11.2{!1%
I 10435P|

Pessoas selecionadas e analisadas:
Feszoas ndo selecionadas
Transferéncias sem erros
Transferéncias ndo executadas
Transferéncias j& realizadas
Montante total transferido - 2.879,32 EUR

[T R S = B S

2.11.10. Gerar ficheiro de Pagamento de Vencimentos - processamento

“adicional”

Aquando do processamento “adicional” deve ser marcada a opgéo “Apenas registros marcados”. Deste

modo, 0 programa vai apurar os valores da diferenca entre esta execucéo e a anterior (do més).
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HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnético Pré-programado

@ & H E

| Selecies de ||'::> Ajudas p/pesquisa |

Per.proces.FhPgto.
Ar.proc.FhPgto.
* Periodo atual
“)0utro periodo

Selecdo
N® pessoal
Area proc.FhPagto.

Outros dados
Processamento especial de saldr
Rubrica salarial
Data de execucdo desejada
| Teste
" |Marcar indicador pftransfs.
Repeticdo exec. : Data
Hora

| Apenas registros marcados

Log
®) Lista
“JArvore (resumo)
“)Arvore (detahes)

Repeticdo da execucao:

50 de 01.01.2015
1/2015

(o]

00:00:00

até 31.01.2015

Pode haver necessidade de repetir a execu¢do do programa, tanto no processamento mensal como no

processamento “adicional”.

Para ambos os casos deve ser selecionada a opc¢éo “Repeticéo exec.: Data e Hora”. Para tal deve ser

verificado qual a Data e a Hora, Minutos e Segundos em que o ficheiro foi previamente criado para ser

novamente utilizado na repeticdo da respetiva execugéo.
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HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnético Pré-programado

@& 0 =
| Selecles de || = Ajudas p/pesquisa |
Per.proces.FhPgto.
Ar.proc.FhPgto. 50 de 01.01.2015 até 31.01.2015
= Periodo atual 1(2015

") Outro periodo

Selecdo

N passoal

(o]

Area proc.FlhPagto.

Outros dados
Processamento especial de salir
Rubrica salarial até | =

Data de execucdo desejada
| Teste
" |Marcar indicador p/transfs.
Repeticdo exec. : Data
Hora 00:00:00

| Apenas registros marcados
Log

®) Lista

™ Arvore (resumo)

) Arvore (detalhes)

2.11.11. Criar, exibir e enviar ficheiro para o IGCP

HR - Recursos Humanos = Vencimentos - Gerar Ficheiro de Vencimentos
- Criar e Exibir (ou Enviar) ficheiro IGCP

Menu

Cédigo de Transacdo | ZHR_EXIBE_FICH_IGCP (e\ou ZHR_CRIA_FICH_IGCP)

Este programa tem como input o ficheiro criado pelo programa anterior, e prepara o ficheiro de pagamento
de vencimentos em formato SEPA, bem como lista os trabalhadores que fazem parte do ficheiro com o

respetivo IBAN e o valor da transferéncia.
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Exibe ficheiro de transferéncia para o banco

@

I =t
Dia de execucdo 'IlE.UE.zcllﬁ_'l'
Identificacdo 12020F
# Atividade Valor Comentarios
<Dia de execugédo>

1 Selecionar o ID gerado pelo

programa anterior

<ldentificagdo>

2. Executar

@

)

Oe SR DCOD DR 0P

Meio de pagamento:criagdo
1 AFY B0 A R0 oy (i

e

FroCidem 1&!‘&1‘ & o= Svede| IS Meptaste Boedl| 1N Motaten e= XI|P* telechatiy
! PRI O e '4 1] TITTAF]
m 9, o ]
!;n N RTE ] “-'—' 2
ata T4OF m 1879, 050 1,079, 33~
4 Bazcz e esprews TOOOF m 1.01%,23-4rm 1.878, 3
""" Expoazs pagadcre 4000 m 3 o ’
1irms 0 pagesszeze  ALIL 21T £ 10:88:47 p Sensitee
1o &n pageaesss 131,000 pEse
I3 |Chesascs seces (WY scoma tarcisis |Bafesdzols Wl Mo lu!:xa- hafertza & &x. Rewda| I fcrrazse Boedl| I3 Roczazza es KD{ 3T seferdscis
m m,x:-.'m e
# Atividade Valor Comentarios

3. Andar para tras, depois da criagao do ficheiro
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Saida da ferramenta de meio de pagamento

Sintese de meios de pagamento criados

Criado pelo usudno DOO1167 no 03.11.2015

(Ejlal e )& kE L&)
Saida/Denominacd Identfica N&s.. NOref,
~ |'» Saida de Istas
+ [ Lsta de pagamentos
~ [ Ssida de log de erros
« [® Log de erros 30407
* o Saida p/sstema fie a
- [5) Z5epA_CT_00100 NERPROOF | /interfaces/sgt/2792/crl... 1000007210 |

# Atividade Valor Comentarios
2 cliques sobre:
4. Selecionar a linha do ficheiro <Saida p/sistema file>
ZSEPA_CT_0I
Sintese do suporte de dados
& Ge gl 9 [l
Erwrﬁdm 4000/ Exércro
Paks do banco BT Portugal
B [A]¥) Bl
Suporte de dadc-
Download..
__ Eequin, Ident... EXEC.... Montante pago em ... Moe... Autor Receptor  Format Ex... Data da cra.., e sefll]
3.  10485P 287932 EUR  DO001167  H0OF zsepa_CT_00100103 9] 03112015 3 -
# Atividade Valor Comentarios

S. Selecionar a linha do ID gerado

&|

6. Visualizar o ficheiro
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Sintese do suporte de dados

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7? =
- <Document xmlns="urn:iso:std:is0:20022:tech:xsd:pain.001.001.03">
- =CstmrCdtTrilnitnz

- <GrpHdr=
<Msgld>0000</Msgld=
=CreDtTmz :

=16T13:38:46</CreDtTm =
<Ctrlsufn=73219.20<=/ Sumz

=MNm=IDN</MNm=>
- <ld=
- <Prvtld=
- <0Othr=
=[d=0235001</Id=
= fOthr=
</Prvtld=
<fId=
=/InitgPty =
</GrpHdr=
- <PmtInf=
=<PmtInfld=Lotel < /PmtInfld=
<PmtMtd =TRF</PmtMtd =
<MNbOfTxs=52</NbOfTxs>
<CtrISum=73219.30</CtrlSum=

- <PmtTplInf=
- =CtgyPurp=
“Cd=SALA=</Cd=
= /CtgyPurp=
</PmtTpInf= —
{RequxctnD@IRequxctnDt}
- =Dbftr=

@ Depois de validado o ficheiro, devera executar a transacdo” ZHR CRIA FICH IGCP” para enviar
o ficheiro para o IGCP!

A transacdo ZHR HIST IGCP permite visualizar os ficheiros retorno do IGCP.
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>SIG

2.11.12. Declaracdo mensal de remuneracdes

Menu

HR - Recursos Humanos - Vencimentos -

Mapas legais > DMR -

Declarac@o mensal de remuneracdes (12 e de substituicdo) e Modelo 30

Cddigo de Transacao

PC00_M19_RPCMIDPO

3o mensal de

[ ABAP: CAtNOQO (& varintas do progriama RECMIDPO
ey \'rr | FIL-4T1'Y (=
VT &) ?MB[ =l
Q‘?» seiacles |5 Audeq Catiiba de varintes do o
Broces Fhegto. . -_] Nome warants  Dascricdn b
Ar.orocFhigro (TESTES EMGFA jmza EMGFA
3 ot TESTES BXE Testes EXE
=Prndo st TESTES FAP Tustos FAP
Qutro periodo TESTES MARINHA Testes Marnha
TESTES 5G Testes 5G
Sencio
NE pessoal
Status da ocupasao
Entdade ] 7%
Enpeas) —— —
# Atividade Valor Comentarios
. =5
1. Chamar a variante [o
2. | Selecionar variante aplicavel
3. | Executar (Ep
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Exibigio de log de sistema
e a
o P LA [k J&
b S Doy 20 Detaihe DMR-AT.3
¢ Pernaecie T Unta W dfscd  Reodant fonana  Rendme 3na To.Rendim. Lodlo  Aeteocdo de BE  Coovalores
* f» Perddac13.28 {020 1 173320504 1000303090 +000000005 88130 A c +0000309040200 +00000000]
=~ ' TR A {036 20009000 13563 A4 C +Q030003021300 +000000000
N Meader de declralin
B Header DNEAT
“ MR Detabs DMILAT.Y
M Otabe MRAT2
L MLAT Y -

* BN Tonler HDCL_H Vh

* B Tosler dy Dechvach

« & Tealer do Acheso
’ Leg tecmin
# Alividade Valor Comentarios

4| Abrir pasta do periodo Selecionar o periodo pretendido | Periodo:11.2015
2 cliq sobre o detalhe: Visualizar os dados
S Abrir pasta Ficheiro magnético ALV
+ lifl Detalhe DMR-AT.3

Exibicdo de log de sistema

L% a
ER—. DEEALED B E6 6 &
=l ica

v [= Periodo:09.2015
b &= Periodo:10.2015
~ [ Perindo:11.2015

Estatistica

GTipo Texto de mensagem

Namero
i [E Pessoas selecionadas 1
+ TE4iFicheiro magnético - Tems (S [ Pessoas processadas 1
r = Ficheir'o magnético - ALY [B Pessoas processadas com &xito 1
» [ Log técnico & Pessoas rejeitadas 0
# Atividade Valor Comentarios
6. | Selecionar a opgao: Ficheiro magnético Temse €. Ficheiro magnético - TemSe
Exibigao de log de sistema
LS a
= :é T _‘
| » L Estatknca e i
» = Periodo:09.2015 Ficheiro magnético - TemSe
* |5 Periodo:10.2015

| ¥ 5 Perivdo:11.2015

+ [ Ficheso magniticn - TemSe

* 3 Fichero magndtico - ALY

¢+ 00 Log téonico

Informagdo geml

Mant,o TemSa objeto
Ficharo magnétco - TemSe CMEDPG  HR_CMIDPO_0000000756 & o

v}

Atividade

7. | Selecionar

Valor Comentarios

=
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HR-PT: Visualizacao e Download de Utilitario TemSe

Download 0 2

Detalhe do ficheiro HR_CMIDPO_0000000756
« 24 Header do ficheiro

+ 5} Header de dedaracio

+ 34 Header DMR-AT

+ 5} Detalhe DMR-AT.1

« [Z} Detalhe DMR-AT.2

+ I3} Detalhe DMR-AT.3

« 53 Trailer DMR-AT

« [} Traller da Declaracio

+ I3 Trailer do ficheiro

R [E)FIR)EIF L E el ) S = =
Header do ficheiro

TR Tp Fic Versao Data
001 ASCII 02 20151103

# Atividade Valor Comentarios

Definir o nome e local onde fica guardado o ficheiro
8. | Download do ficheiro Download

2.11.13. Declaracdo de Rendimentos para ndo Residentes

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos -  Mapas legais > Declaragéo
enu

de Rendimentos Ndo Residentes

Cédigo de Transacdo |PC00_M19 RPCNRRPO
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HR-PT: Declaracido de rendimentos para empregados nao residentes

@ G B =

| Qutras seleciies ||E:> Ajudas p/pesquisa ||E:>

Ordenacgao |

Per.proces.FhPgto.
Ar.proc.FhPgto. 50 de
# Periodo atual 22015

") Outro periodo

Selecdo
M@ pessoal
Empresa 1100

Tipo de declracio

Correcao

Pré-reforma (dec.lei 261/91)

Rubricas

Pensdo sobrevivéncia (H3)

Rubricas

Detalhes de saida
v|Log técnico
| Ficheiro XML

01.02.2015 até

[
o
=1
r
r
=]
frd
wn

# Atividade

1. Chamar Variante

2. Selecionar Variante para a Entidade

3. Selecionar Area de processamento

4, Selecionar Periodo

5. Selecionar Empresa

6. Executar

Valor

<Ar.proc.FhPgto.>

<Periodo atual> ou

<Qutro periodo>

<Empresa>

@

Comentarios

Area de processamento

Periodo a que corresponde a
Declaragéo

Empresa a que corresponde a
Declaragéo
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2.11.14. Mapa para CGA

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos >  Mapas legais >  Relagéo
enu
contributiva para a CGA

Cdédigo de Transacdo |PC00_M19_CGA_PS

Relacdo Contributiva para CGA
S EGE
é Q; 9&{5@‘ ‘-5'» A)_‘ﬁlti"(’?“,& [© ABAP: catdlogn de varartes do programa RPC_PAYPT _OGA
pecseeon b > AT
::‘d m: - Catiiogo de variantes do programa RPC_PAYPT_CGA
. odo
Nome varante Desongda reve Ambserte Pretegedo Cn
Outr od
v perodo 1€00.09 |co0m A Dl
£00.59 coD.s9 A Dl
Selecin | EMGFA £GA  EMGFACGA A Do
Empresa EXE_CGA EXE_CGA A Do
FARCLCGA  FARCICGA A Do
MAPA COA DGPDNY MAPA COA DGPDN A Do
MAPA CGA DGRON MAPA CGA DGRON A po
oo Schero megnéticn CAA : | MAPACGAIDN ~ MAPACOAIDN A Do
Orgarzacds pHcpl i MAFA CGA IGDN  MAPACGA IGON A ba
Irattucso CGA 12 MAPACGAPIM  MAPACGAPIM A Do
MAPA CGA SGGMG MAPA CGA 5G/GMG A Do
Detahies de saida J MAPA CGA_IASFA  MAPA CGA_IASFA A Do
Lo detahads PP CHATINN - WS FEAING A =
v Gerar ficheru TemSe 0
Detahe Contrbugies ]
Exbr Contrbauciies
# Atividade Valor Comentarios
Selecionar variante
N . =
1. | correspondente & entidade [o
que esta a tratar
2. | Executar I@'I

i & 4

Log K [ &FREFL [ELFkL ([Ee_J& JEE
v i Estatistica .

- [ Empregados selecs. Ficheiro magn.TemSe CGA

- @ Mensagens especificas de pessoas Ident.o_ | TemSe objeto D

* G Ficheiro magn.TemSe CGA ‘n  |(CCGAP1 HR_CCGAP1_0000000889 & e

+ [EF Log detalhado o
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# Atividade Valor Comentarios
2 cliques sobre: 2 cliques sobre cada um dos tipos de
. Registo para verificar os dados
Selecionar a opgao: £, Ficheiro TemSe Folha Rem _
3.

Ficheiro Temse Selecionar gl

HR-PT-PS: exibir/efetuar dowload TemSe utilitario para Setor Publico

Download 0 2

Detalhe file HR_CCGAP1_0000000889

+ 54 Registro R.D.(tipo 1) - ID

g '%.]‘3 Registro R.D.(tipo 2) - Movimento
« 54 Registro R.D.(tipo 3) - Totais

Yy A e =)
Registro R.D.(tipo 1) - ID

Cod.serv. Criado em| Tp.registo CarPreenc? Descricdo de servico
121 201510 1 0000000

2 cliques sobre cada um dos tipos de

JEEE JI

Registo para verificar os dados

Moe 2
Estado Maior do Exército EUR

Atividade Valor

Comentarios

Definir o nome e local onde fica guardado o
Download do Ficheiro Download

ficheiro
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>SIG

2.11.15. Mapa para Seguranca Social

Menu

remuneracdes para a SS

HR - Recursos Humanos - Vencimentos =

Mapas legais > Folha de

Cddigo de Transacdo |PC00_M19 DRI
HR-PT: Folha de Remuneragoes
Q@
Pawrocesmuto. AP: catilogo de vanantes do programa RPCSSRPD
Arproc.FhPgto. (5 ?J;;m‘ ‘ lé|
Parodo atual R

» Qutro perodo

Sekecdo
Empresa

Informagies adconat
Insteugdo Seg. Soc.

Sauda

Transfarénca antre Emy

Empresa final

Catdiogo de varantas do prograrma RPCSSRPD

Nome varante Descngio brave
:'msrss EMGFA | Testes EMGFA

TESTES EXE Testes EXE

TESTES FAP Testes FAP e
TESTES MARINHA Testes Marnha

TESTES 5G Testes 56

HR-PT: Folha de Remuneracoes

& JE(

I Qutras seleciies

‘EP Ajudas p/pesguisa ‘

| Per.proces.FhPgto.

Ar.proc.FlhPato.
() Periodo atual
(®) Qutro periodo

=
EQ [T
e

[10]

[N
=]
=
w

| Selecdo
Empresa 4000
# Atividade Valor Comentarios
1. Chamar a variante [zd

2. Selecionar variante correspondente a entidade que esta tratar

3. Executar

&
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HR-PT: Folha de Remuneracoes

Formato de lista  Folha resumo  Log técnico OHE % a

[ k-
5 S g s
oy S [EF)A)EEL) &L L)
ol ica L
- B3} Ficheiro TemSe Foha Rem o Estatistica
Tipo Texto de mensagem Namero
@ Pessoas selecionadas il
[ Pessoas processadas il
@ Pessoas processadas com &xito il
& Pessoas rejeitadas 0
HR-PT: Folha de Remuneracoes
Formato de lista  Folharesumo  Log técnico 26 [1] % 4
Ee— @& E@REEL EL L)
ol ica . .
- [ Ficheiro Temse Folha Rem | Ficheiro TemSe Folha Rem

Ident.o TemSe objeto D
CREMPO HR_CREMPO_0D000000750 @

HR-PT: Visualizacao e Download de Utilitario TemSe

Download @ &

Detalhe do ficheiro HR_CREMPO_0000000752
» T3 Registo RO - Contacto

+ 54 Registo R1 - Empresa k,‘

+ 3 Registo R2 - Empregado

» 53 Registo R3 - Totais

@ EEFREFEL EL
Registo RO - Contacto

RT Modelo Vr
R

0 RC4008 1

([SE = .

-]
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# Atividade

Selecionar as opgoes:

Formato de lista

Folha resumo

Ficheiro Temse

Folha Resumo

Download do ficheiro

Valor Comentarios

Visualizar os dados
Forrmato de lista

Folha resumo

2 cliques sobre:
E« Ficheiro TemSe Folha Remn _

2 cliques sobre cada um dos tipos de
Registo

Download 45 Ficheiro

Selecionar gl

Definir o nome e local onde fica
guardado o ficheiro

Download

Sistema Integrado de Gestdo

Pag.: 135/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

>SIG

2.11.16. Mapa para ADSE

Menu

HR - Recursos Humanos - Vencimentos >  Mapas legais > Mapa para
a ADSE e respetivo ficheiro

Cddigo de Transacao

PCO0_M19_ADXPTO

oo de

RRNTES 30 Progr

S 0 | EEEIL &
Cat@ogo de varantes do programa RPCADXP TOPBS
. 3sselches |9 A)udas p/pesquiss Nome varente  Descrgdo brave
Par.proces FhPgto, [TESTES EMGFA  Tastes EMGFA
Arprec FhRges., 3 TESTES BEXE Testes EXE
e s TESTES FAP Teses FAP
N0 TESTES MARIA Testes Marnba
* Qutro panodo 1132035 Q TEGTES SG Testes SG
STatus G2 ocupIcio B L:_|
Empres Ii]
B
Qugangagso prnopal &
Dats do pecdo de transferéncs
Refarénca DUC I
# Atividade Valor Comentarios
. e
1. | Chamar Variante [
2. Selecionar variante aplicavel
3. Selecionar o Periodo <outro periodo>
4. | Executar )
Exibicao de log de sistema
lea
Log

v g Estatisnea

* 2 Log téonko
« §ill Cabegaho
* ¥l Dados. x

I YR v 2 | S I8 =]

. 'L% Faunwdmnf&ﬁem] Ficheiro magnéhco TemSe ADSE

Informacgio gerl Ident.o TemSa objeto Dat.
Fichewro magnéaco TemSe ADSE CADSPO  HR_CADSPO_0000000761

6
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# Atividade Valor Comentérios

Visualizar os dados
Abrir a pasta Log Técnico:

2 cliques sobre Cabegalho e Dados

Selecionar as opgdes:

5.
Log Técnico; 2 cliques sobre:
Ficheiro magnético Temse | il Ficheiro magnético TemSe ADSE
ADSE
6.
Selecionar =
© :I '3 « eGe i | )
HR-PT-PS: exibir/efetuar dowload TemSe utilitario para Setor Piblico
Download [il
[ [EFR)EIFL) ELEsL)
Estatistica

Tipo Texto de mensagem Numero
[@ ADSE - tamanho em bytes do ficheiro XML gerado 2.000

Atividade Valor Comentarios

Definir o nome e local onde fica guardado o ficheiro
Download do ficheiro Download
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>SIG

2.11.17. Mapa para ADM

Menu

HR - Recursos Humanos - Vencimentos 2>

a ADM e respetivo ficheiro

Mapas legais > Mapa para

Cddigo de Transacao

ZHR_MAPA_ADM

envio de fichelros XML sobve

- =

pave ADM

"] 'nﬂ.‘.st OBt vaNE O Asd (90 pesus
Fertdz 1t Adhw do jugwrarts “"I’J bt

| Griog ox @ome 00 iregane IR _K_IWIA_ACH

Futide 2 Outyo parodd prat FhPgts
Mo megn

; - | Horve swwrs Demrcic Swve
Yoreda . s e 1::-'):« ATw TIAPA B AT DGR
| DGR DS WAPA o/ AL DGRIN
Trrgagsar de secha EMEFA ADM  WASA o) Al EMGA
W oo 5 [ ENE DN MARA ) ALSH Eririts e
- ) ~ "_.;' | FAP DNV MASA o) ADM Tor(Aares® T
e cill PR
= — DN A NAPA g ADM W
Ty = KON ADM  MAA O ADM 1ETR
Tvpa (v eTgregahm 1S | M ADW MADA o) AL P
Labprant WiERICN - i 58 40M MADA W AL S0
Ivha Sehwrs Taghatio AOM ] vix
Erprem o 3
(06 00 (0000 44 T
Enfevircs oo DUC
L=y
¥ Gow uy e 2t
< Okt Nham Tevse
# Atividade Valor Comentarios
. =
1. Chamar Variante =
2. Selecionar variante aplicavel

Selecionar o Periodo

<outro periodo>

3 ea
Area de processamento da folha de
Ex.: SO
Pagamento
4. Selecionar a Empresa Ex.: 1100

5. Executar

&
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e a

r = T T - B
5 6 | EYRE S A0S el B =
v 0 Estatency |

I\ Nensagens espachicas de passoas ‘Tel"nse

- Temsa ‘\!nh ldent.o  TerSe objeto o
* [ Log Técnico | Yerrse CADSPO  HR_CADSPO_0000010885 (<
« i@ Cabecahe | ﬁ
* UM Dasdos
# Atividade Valor Comentarios

Visualizar os dados
Abrir a pasta Log Técnico:

2 cliques sobre Cabegalho e Dados
Selecionar as opgdes:

6. Log Técnico;
2 cliques sobre:

#4 Ficheiro magnético TemSe ADSE
Ficheiro magnético Temse | ~

ADSE

Selecionar gl

MK-FI-F3>; EXIDINy eretuar aowioaa | ermoe Ui

Download XML [4i]

&@DI? .

Estatistica

Tipo Texto de mensagem Numero
[@ ADM - tamanho em bytes do ficheiro XML gerado  4.000

|[& |.

&)@ &

B =

# Atividade Valor Comentarios

Definir o nome e local onde fica guardado o ficheiro
8. Download do ficheiro Download
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2.11.18. Mapa para IASFA

HR - Recursos Humanos - Vencimentos >
o IASFA

Mapas legais > Mapa para
Menu

Cdédigo de Transacao |ZHR_MAPA_IASFA

Mapa A - Descontos para ADM (Assisténcia na Doenga sos Militares)

o Aoda P prsuss {5 ASAP: tatdiogo Oe varortes do progrema ZH8_R_MAPA 1A
HOCUEIH N3 TONS 30 JagaTaIT0 ) i =
odn WLI0 PANIOS0 proc.FNPGD. - CItIego de varentas €0 pregRma ZHR_R_NAPA_IASFA
Arproc.Fhegto. w0 51.10.9018 - 3110, 2018 Moo vaeots  DasOgdu trave
o T 'TESTES EMGFA | Tastas EMGFA
wodo 2032018 k. 4
9 TESTES BXE Tastes Exereto
TESTES Fa2 Tastes FAS
Sooiitien e seiecto TESTES MARDINA Testas Marnha
1 peasoat -4 TESTES 56 Tastas 56
v i%
# Atividade Valor Comentérios
1 i e
' Chamar variante =

Selecionar variante aplicavel

Selecionar o Periodo

Visualizar os dados

Executar @

Mapa IASFA - Descontos para ADM

I Guarttae Fchero
() (A F)[E0F L E L] Sk S L) () [T

E TpRegsto M. HI 1D Resto Pasto Escalio Nome Abrev Nome Resto Cod. Unkd, Cod Espac, Cod-Pres.5 Quadio SEQuadro NO JASFA

1 111000 85 AF 0 Manuel Sousa 40080 0ADDAL 00 000 123456
# Atividade Valor Comentarios
Definir o nome e local onde fica guardado
S. Guardar ficheiro Guardar Ficheiro o ficheiro
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2.11.19. Declaracgéo Individual de Rendimentos

2.11.19.1. Declaragéo Individual de Rendimentos — Regular

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Mapas legais - Declaracéo
enu
Individual de Rendimentos

Cddigo de Transacdo |PC00_M19 CIID

HR-PT: Declaracio Individual de Rendimentos

& [ Ll =(
m@legﬁes JIP Ajuda pesguisa K “—9 Ordenacdo ‘

Selecio

Ne pessoal 11003444 0
Status da ocupagdo = |

Identificagdo entid.

Empresa 1100 e

Periodo selecdo
Ano 2016 e

Tipo de declaragao
.
L(e)Declamg?‘o regular

(")Dedhragio de substituicio
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1. | Chamar Variante [
2 Selecionar Variante para a
Entidade

Deve ser inserido o n.° de pessoal
individual caso se pretenda enviar a
declarag&o individualmente, ou colocar

3. . . 0 n.° de pessoal a excluir. Caso néo se

Selecionar universo S . .

identifique nenhum universo o sistema
envia a declaragéo para todo o
universo de trabalhadores com
declarag&o no periodo.

4, Empresa a que corresponde a
Selecionar Empresa <Empresa> Degaragéoq P

5. Ano a que corresponde a Declaragao
Selecionar Ano <Ano> q P ¢

6. S - Deve ser indicado se é a declaracéo
Identificar tipo de declaragdo regular ou de substituigio

7| Executar (h

Caso pretendam que a declaracdo seja enviada por correio eletrénico devera ser selecionada

essa opc¢dao, através do campo de sele¢cdo de envio por e-mail.

Envio por e-rmail

=
Envio por e-mail

Ao selecionar esta opg¢do, o sistema ird apresentar um ALV com a listagem das pessoas previamente
selecionadas e faz de imediato a validagdo se as pessoas tém e-mail associado ou n&o. (ITO105 —
Comunicacdes). Apos selecdo das pessoas individualmente ou em massa ao clicar “Enviar por Email”, o

respetivo e-mail € enviado com o subject e corpo de e-mail definido
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HR-PT: Declaracao Individual de Rendimentos

{ Bl &¥Y o B oowbx [Eewe porersd

Dedcaracies Indmduals do Rendimentos
Too: Dedarngio Regular

Erpresa: 1100 « Secretara Gend {56)
Mosada: Av.Bha da Madera, nP1 Cod.Postal: 1400204

Ano; 2016
033: 23.02.2017 Mo 10:25:01

Total de Repstos: 2

E) MO pessoal W° Sscdl | Nome completo Emal Morada €. Pastal
00| 11003266 241503280 JOANA DANIELA BARBOSA DA SEVA GOMES RUA OLIVERIO SERPA, LOTE M4 1 £5Q 1500471 N30 foi encentrado regeto de Emal,
OO 11003444 2144126857 BRUND MIGUEL HENRIQUES PERERA BRUNO.PEREIAAQDEFESA.PT TRAVESSA ORLANDO DA CDSTA, & 2820499

ApOs esta acao devem identificar as situagdes cujo registo de e-mail ndo foi encontrado e em caso disso

corrigir o dado de cadastro.
Nesta tela podem selecionar todo o universo e efetuar o download do ficheiro PDF para uma pasta definida.

HR-PT: Declaragao Individual de Rendimentos
H EE AFT O B Sooweod Slenverpor Emal

224

Too! D-:('kaa(- frgule

Empeasa: 1100 - Saowtae Genl (SG)

Morada: Av.ths da Maders, n*1 Cod Postat 1400-204
Ana: 2016
Data: 23.02.201f Hora: 10-23:01

Total de Regatos: 2

!—é—'pm passoal MO o.fscal  Norrw corplato Evaid Moada €. Postal | Otsanvaches
11002266 241503280 J0ANA DANKELA BARBOSA DA SBVA GOMES RUA CLIVERIO SERPA, LOTE 34 § £5Q 1500471 Nio for ancontrado regsto de Emal
CCE 11003444 214412637 BRUWO MIGUEL HENRIQUES PERERA ERUNO PERERAQOEFESA.PT TRAVESSA ORLANDO DA COSTA, 8 2820699 i
# Atividade Valor Comentarios
1. | Selecionar tudo [En:

2. Selecionar “Download” |£7 Download |

i Caso pretendam obter uma listagem deste universo, podem selecionar na tela, “LISTA” 2>
""‘L “EXPORTAR” = “PLANILHA ELETRONICA”

=2

& Listz ‘*}yocgssar Irpara  Configuracdes Sistema  Ajuda

Confirmado o universo de trabalhadores a enviar, via e-mail, devem selecionar essa opgao. Os nimeros

de pessoal sem registo de e-mail ndo devem ser selecionados.
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HR-PT: Declaragao Individual de Rendimentos

L B AFTY & B Ioows JEmar por Emal

Declaragton Indaadasis de Rendimentos
Too: Declaracho Regule

Erpresat 1100 - Secetary Geral (SG)

Morad3s: Av.Bha da Madera, ol Cod . Postat 1400204
Ano: 2016
033 23.02.2017 oG 10T

Total s Regmion: 2

(518 e W 0 . fecal  Nomw congleto E-oveut
»oo :lﬁﬁ 241503290 JOANA DANIELA BARBOSA DA SILVA GOMES

SR 4 214412857 BAUNO MIGUEL HENFIQUES PEREINA

Morads C, Postal  Obsarvachon
RUA OLIVERIO SERPA, LOTE 34 1 ESQ 1500471 Mo for ancontyado regeto de Emal

BRUNO PERERADDEFESAPT TRAVESSA ORLANDO DA COSTAL 8 2820-600

# Atividade Valor Comentarios
3 Selecionar  Somente o
Universo a Enviar via e-mail
4. Selecionar “Enviar por Email” [ Enviar por Ermail

2.11.19.2. Declaracéo Individual de Rendimentos — Substituicao

Os procedimentos a adotar para o envio da declaracéo individual de rendimentos de substituicdo é em
todo semelhante ao procedimento adotado em 1.1.

Ressalva-se que na primeira tela devera ser adotado o procedimento a seguir exemplificado.

M HR - Recursos Humanos -> Vencimentos > Mapas legais > Declaragéo
enu
Individual de Rendimentos

Cébdigo de Transacdo |PC00_M19_CIID
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HR-PT: Declaragao Individual de Rendimentos

v S s
Qv}?g Sehocdes | Mudspesquss K |9 Qrdenacso

Sakgio

N° pemodi 11053444 - 6

STAtul 28 OCUPIE0 [ #] =4

Jsertfcacio st
Empresa il o

Parodo seecio

Tew de deihncio
Decagio Teguin

+ Dedaracio o8 RAREUCS

Coofguragies de procesamento

Avalet reaitatos o 1atro em J2089
Rubncas pré<eforma (dociel 261/9]) o
Mo penslo sobrawalnga (M3} 5
Anbgo prec. de mrpostes
It DGtIQUEE de fend.

Incur (ES {Cont, Ext.Sokd )

# Atividade Valor

1. | Chamar Variante [

Selecionar Variante para a

2.
Entidade
3. Selecionar universo
4. | Selecionar Empresa <Empresa>
5. | Selecionar Ano <Ano>
6. Identificar tipo de declaragéo
Identificar o Ano em que
7 ocorreu a alteragdo que deu
' origem & declaracéo de
substituicdo
8. | Executar (Lh

Comentarios

Deve ser inserido o n.° de pessoal
individual caso se pretenda enviar a
declaragéo individualmente, ou colocar o
n.° de pessoal a excluir. Caso ndo se
identifique nenhum universo o sistema
envia a declaragdo para todo o universo
de trabalhadores com declaragdo no
periodo.

Empresa a que corresponde a
Declaragéo

Ano a que corresponde a Declaragao

Deve ser indicado se € a declaragdo
regular ou de substituicdo
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2.11.20. Declaracdo Anual de Rendimentos (Categoria H)

Menu . .
de Rendimentos (Categoria H)

HR - Recursos Humanos - Vencimentos > Mapas legais > Declaracdo Anual

Cdédigo de Transacao |PC00_M19 CAID

HR-PT: Declaragao de Rendimentos
oA
Dutras soleghes 0 Autas plpesgeks LS Ordenagso

Sebagio

N® peoscsl &

Ertxiace

frpres

Perindo seecio

Ang

Too da deciraglo
» Perresy Secheacho do ao

Dechracic de nasttucio

Configuraches de processermantn

Avalar resuados de ratro am

| J}{ 0

Detates ce s

v Laq téoncn

# Atividade Valor

1. | Chamar Variante [

2. Selecionar Variante para a Entidade

3. Selecionar Empresa <Empresa>
4. Selecionar Ano <Ano>
5| Executar (Z»

Comentarios

Empresa a que corresponde a
Declaragéo

Ano a que corresponde a Declaragédo
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2.11.21. Mapa SIGO

M HR - Recursos Humanos -> Vencimentos - Mapas legais > Mapa e
enu
Ficheiro de Despesas com Pessoal (SIGO)

Cdédigo de Transacao |ZHR_SIGO

Mapa SIGO

(DR o [T ABAR: xtblngn e veartos o prograrme JHR N 000

Q?z’;s'?s?e, [§_mamziomom ¥ oveess |21 ¥I0) L s
ocos FPgRD. Gtaogo de amntes 00 plograma 2HR_R_SIGO
Arproc FRO gL, £ B vraels  Dascigia e
Fariodo atual | TESTES EMGFA J‘Tm« ENGFA,
« 0ut10 parinse 10]2015 Q TESTES EXE Tustas EXE
- l TESTES FAP Testes FAP
Pewdo TESTES MARINHA Testes Mahs e
1ESTES 56 Teates SG
Sk
H= pesscal ‘_*;
Satus da pOpagEo l_i
frrpresy 4200 &_L
Area proc FPages. ‘_:_
Aran( R/ s SaaHiy Cantro cuvo _<_ (1%
Grua/udgrups emoregades ‘i SRR
# Atividade Valor Comentérios
. T
1. | Chamar Variante [o
2. Selecionar variante aplicavel
3. Selecionar periodo <outro periodo>
4. | Executar (b

Mapa SIGO
QM5 ER ATYTE E% @ DI T w i 6 S mnjismcheme

Ano Periodo Categoria Nimero de | Venc.iliguid | Sub. Férias _ Qutr. Desp.  Encarg. Ent Total|Des.da Categoria
[2015 310 25 1 1.582,38 143,33 66,36 0,00  1.792,07 Forcas Armadas - Oficial
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# Atividade Valor Comentarios
Gerar ficheiro.
> D Gerar ficheiro
Indicar nome e local

Para verificar alguma categoria que ndo esteja mapeada, devera clicar no icon “Visualizar Log” para
visualizar qual(is) o(s) funcionario(s).

Lsta Processar I parm Vsoes Configuragies Sstema  Aluda
@ "« @ AR S0 QP
Mapa SIGO
Al o B EFTPTF 2% & TR TP 2la BEEE 0 Deenrfchero (E visuaiarLog

2.11.22. Mapa SIGO - Periodos

Existe a possibilidade de gerar o mapa SIGO para varios meses em simultdneo ou, por exemplo, para
determinados Status ou Grupos/Subgrupos de Empregado.

M HR - Recursos Humanos -> Vencimentos -> Mapas legais > Mapa de
enu

Despesas com Pessoal por periodos (SIGO PERIODOS)

Cdédigo de Transacao |ZHR_SIGO_PERIODOS

Mapa SIGO com multiplos Periodos

(& % n
aidn
Area proc.Fhéagto, 5

Periodo 11,2023 e 33.2021 e

Selco [ ARAD: e s pie g TV R S100 PERI00GE &
NS pessoal ] x‘ ry ngﬁl a_"
Status de oopacho ‘

Catdngo de varantes do prograrma ZHR_R_SIGO_PERICDOS

Nome vanante Descicio trewe
SIGO - EXE  SIGO PERICOOS - EXE

Empresa

Area proc.FhPagto,
ArealH, SubsdeRh, CCust
Gep./subgrp ampray

:.@:.l/j.
i

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 148/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos ;

Atividade Valor Comentarios

1. | Chamar Variante Izl,:l

2. Selecionar variante aplicavel

3. Selecionar periodo <periodo> Exemplo: 01.2021 - 03.2021
4. | Executar (L»

E possivel ver a informagdo do mapa SIGO para todos os periodos selecionados:

Vorswnsal  Sobs Filius Onatr. Dy E.Putrenal Tatal Des.da Catnpore
50,388 96 0,00 Josan2 11.967,42 66.010,20 INFORMATICO

100.3%0,2)  4477,0) S629.64 255006 13930736 DOCENTE ENSING UNIVERSITAIO
4)0,918,55 102,50 1R650,86 10108297 55097278 EDUC. INFANCIA £ DOC.DO ENS. BASICD £ SECUNDARIO
14.216,20 0,00 263487 33764 20.217,41 MEDICO
7.98594 0,00 341,99 LEMSED 1022460 ENFERMEIRO
17.665,56 0,00 1 168,65 Q958 203,04 TEC DIAGNOSTICO € TERAPRUTICA
4.341.5% 0,00 190,80 1.031,12 5.563,48 TECOMICO SUPERIOR DE SALDE

502403435  J5.467,68 1.600.802,90 1§ 404.527,57 8.054.652,51 FORCAS ARMADAS . OFICIAL

5.152.767,40 25.107,92 1.576.828,12 L£A50471,52 820517495 FORCAS ARMADAS - SARGENTO
3.856. 44,06 112.920,07 22705787 L 194788 47 7.434.706,47 TORCAS ARMADAS - PRACA
129.979,46 0,00 6.937,03 30.511,33 16744802 TEOMICO SUPTRIOR
31339063 0,00 STEI104  120.003,79 05283996 ASSISTONTE TECMICO, TECNICO DE NIVEL INTERMEDIO, FESSOAL ADMINISTRATIVO
om 0,00 2376112,71 33327815 291141556 Pensdes de Reservo « Aposentacio (MAL & MON)
0,00 0,00 Ble61129 0019759 SRL008,23 OUTRAS PENSOES
A0, 378 . 000 19435773 15420002 9794493 ASSISTENTE OPERACIONAL OPERANIO, PESSOAL AUXILIAR
50.508 96 0,00 3 850,62 11,995 %4 66.185,5% INFORMATICO
102.978.23 0,00 3.715,37 2405839  130.251,99 DOCENTE ENSING UNIVERSITAIO

Mapa SIGO
A AFY E a0 &
ano [¢ @ rgarie N urasad
Fatil ()] 0] 40
204n L ¥
Ao 9 w3
pacrat L) 4 13
Mo 2] 5
2oy 3 3
parst () 2 2
201401 31 M3
A2yo 22 3.650
2021403 B3 £.005
202101 o 91
20240 = 1
221400 Fe) 45
pardl (U] Bl L5
Xeyon o 1.229
201w Al 40
XNayoy 6 6
2001140 a

435.368.77 296,27 2005004 10183654 S57.511.52 EDUC. INFANCIA E DOC.DO ENS. BASICD £ SECUNDARIO

2.11.23.

Lista de Medidas: Lista de Pessoal “Passagem a Reserva”, Lista de

Pessoal “Aguarda Reforma”, Lista de Pessoal “Passagem a Reforma”

Menu

HR - Recursos Humanos = Dados Mestre = Relatérios 2 Lista de medidas -

Relatérios diversos

Cédigo de Transacdo |ZHR_T_Q0020
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Lista de Medidas
(& @!0[ <» Estrutura organiz. € Ajuda para pesguisa

{v]
Periodo de andlise e |outro periodo - [01.01.2015] - [31.12.2015]

| CondicBes de selecdo

N2 pessoal

(EIER)E]
Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE
MNome variante Descrigdo breve

[AGUARDA RENFDRMjAguarda Reforma
APOSENTACADO  Aguarda Aposentacdo

AUD MEDIDAS Auditoria Medidas
CUS&STANDARD  Variante standard InfoSet Quer
| MILITARES SAID  Militares Saidos

MOBILIDADE Func. em Mobilidade

Status da ocupacio
Area RecursosHurmanos
Subdrea rec.hurmanos
Grupo de empregados

Subgrupo empregados

oo [oo [ (o |

| Delirmits.do programa

Area de recursos humanos ats || E MOB_ESPECIAL Mobilidade Especial
Subdrea de recursos humanas as [ | i PASSAGEM REFOR Passagem a Reforma
Grupo de empregados até [ = PA?SAGEM RESER Pasagem 3 reserva
Subgrupo de empregados até || E SM,IENTR e 53de sEin i
e —— = = SAI/ENTR MIL Saza e.E.ntrada MIL
Classe/Categoria militar ats || E SAIDACHIS saie v

Arma ou Servigo até E e
Especialidade (OF e SAR) as [ E

Especialidade (pracas) até =

Especialidade FAP as [ ] E

Quadro especil até =

Tipo de medida ats | | E

Motivo da medida ate || =

Tipo da identificagdo (tipo ID até | | E

| Forma de saida

H

| B

(®)SAP List Viewer
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>SIG

# Atividade

1. Chamar Variante

Selecionar Variante
“PASSAGEM RESER”

(Corresponde a Lista de
Pessoal “Passagem a
Reserva”)

Selecionar Variante
“AGUARDA REFORM”

(Corresponde a Lista de
Pessoal “Aguarda Reforma”)

Selecionar Variante
“AGUARDA REFORM”

(Corresponde a Lista de
Pessoal “Aguarda Reforma”)

Selecionar Variante
“PASSAGEM REFOR”

(Corresponde a Lista de
Pessoal “Passagem a
Reforma”)

Selecionar o periodo de
analise

Indicar a Area de Recursos
Humanos a que pertence

3. Executar

Valor

<Periodo de analise>

&

Comentarios

Nesta variante estdo selecionadas as
medidas BC - Passagem a Reserva
FES e BD - Passagem a Reserva na ES

Nesta variante esta selecionada a
medida BE — Aguarda reforma

Nesta variante esta selecionada a
medida BE — Aguarda reforma

Nesta variante esta selecionada a
medida BF - Passagem & Reforma

Exemplo: 01.01.2015 - 31.12.2015

Sistema Integrado de Gestdo

Pag.: 151/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos :

3. PROCESSAR REPOSICOES

O presente processo tem como ambito o conjunto de atividades necessarias para processar reposicoes,
sempre que se verifique a existéncia de erros ou o processamento de abonos indevidos do qual venha a

resultar a devolucao de meios monetdrios por parte dos militares, militarizados ou civis.

Atento a complexidade do processo, 0 mesmo € desenvolvido e explicado em guido préprio — “Guido
2021RHO03 - Processar reposicoes”.

4. CALCULO DA REMUNERACAO DE RESERVA

Como enquadramento para o calculo da Remuneracgéo de Reserva considere-se 0 seguinte:
e DL n.°90/2015, de 29MAI (EMFAR) e suas alteragdes;
e DL n.° 296/2009, de 140UT (Estatuto Remuneratdrio) em conjuga¢édo com o art.° 3.°, do DL n.°
166/05, de 23SET (alteracdo ao EMFAR);
e DL n.°281/85, de 22JUL (Célculo — Média do Biénio).

Para efeitos de célculo, determinou-se a seguinte formula:

(RB+SCM+GD> T+<S) L LU
= * — | *
432 72
LEGENDA
R = Remuneracéo de Reserva Mensal
RB = Rem. Base do ultimo posto, com a mesma posi¢do e nivel remuneratorios do ativo

SCM = Suplemento de Condi¢do Militar
GD = Gratificagfes Diversas (Obs.: Média Biénio)

432 = Nimero de meses correspondentes a 36 anos

T = Tempo de Servigco Militar (em meses)

S = Suplementos ou Gratificacdes

t = N.° de semestres relevantes (em meses)
U = Comisséao de Servi¢co no Ultramar
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4.1.Pressupostos de calculo

4.1.1. Medida BC “Passagem a Reserva FES” ou BD “Passagem a Reserva
na ES”

O militar tera que apresentar uma destas medidas para ser possivel utilizar o programa de calculo

de remuneracao de reserva.

4.1.2. Remuneracdo Base (RB) e Suplemento de Condicao Militar (SCM) e

GratificagOes Diversas (GD)
RB — Dados constantes nas RS 0001, 0007 ou 0008 do ITO008;
SCM - Dados constantes nas RS 0023, 0024 ou 0025 do IT0008;

GD - Abonos relacionados com prestacao de servigos que conferem direito ao recebimento de um
montante integrado na Remuneracdo de Reserva, em funcdo do tempo que o militar prestou nos ultimos
24 meses — vulgo média do biénio. Atendendo a diversidade de abonos que contribuem para esta

componente, é necessario criar um registo no IT9001, com o subtipo 04.

4.1.3. Tempo de Servigo Militar

Dados originam do IT0552 - Indica¢Bes tempo.

4.1.4. Suplementos ou Gratificagdes (S)

Estes abonos estéo relacionados com a prestagéo de servigos que conferem um Suplemento ou
Gratifica¢do ao abrigo de legislacé@o especifica. Atendendo a diversidade dos mesmos, o seu célculo, para
efeitos de Remuneracgéo de Reserva, depende da criacdo de registo no IT9001 — Subtipo 01, 02 ou 03 (em

conformidade com o0 Ramo em questao).

4.1.5. IT9001 — Tempos Suplementares/Gratificacdes

Este IT é utilizado para registar os Suplementos/Gratificacbes que apresentam legislacdo

especifica (na definicdo do calculo do abono respetivo) para efeitos de Remuneracédo de Reserva.
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Apresenta 4 subtipos:

01

02

03

4.1.5.
4.1.5.

Marinha

Exército

Forca Aérea

Média do Biénio
1. Subtipo 01 — Marinha (em desenvolvimento)
2. Subtipos 02 e 03 — Exército e Forgca Aérea
Tempo Serv.Aéreo Relevante 1
Uttimo posto de exercicio da atividade/% 2 3 |3
Montante SSA para Rem.Reserva 4 0.00
Tempo Serv.Aerotransp. Relevante 5
Ultimo posto de exercicio da atividade/% 6 7 $
Montante Serv.Aerotr.para Rem.Reserva 8 0.00
Tempo Op.Cam.Hipob.(Semestres c/aumento) 9
Montante Cim.Hip.para Rem.Reserva 10 0.00

(@] Executar cilculo

Campo 1, 5 e 9 — n.° de semestres relevantes incluindo aumento legal (dados
provenientes automaticamente do IT0552). Estes campos podem ser editados
pelo utilizador — caso sejam alterados, surge um “M”. Caso o valor deste campo
seja superior a 72, o sistema limita automaticamente a 72.

Campos 2 e 6 — Campos que contém 0s postos nas entradas possiveis;
Campos 3 e 7 — Campos para introducao da percentagem pretendida;
Campos 4, 8 e 10 — Ap6s clique em “Executar Calculo”, surge(m) o(s) valor(es)

gue ira(do) acrescer a Remuneragéo de Reserva.
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4.1.5.3. Subtipo 04 — Média do Biénio

Val.desde [E4 ate

Média do Biénio

™

Periodo relevante para a Média do Biénio De: |09.12.2015 Até: 09.12.2017

Rubricas Salariais

Somatdrio das Rem.

Valor Média do Biénio

Parciais

.00
.00
.00
.00
.00

.00

= Campo 1 — Definir validade do calculo em questédo — o inicio devera ser posterior a medida BC

ou BD do ITO00O;

= Campo 2 - Periodo apresentado automaticamente com os 2 anos imediatamente antes do dia

de passagem a reserva do militar;

= Campo 3 - Identificacdo da RS na base do célculo pretendido;

= Campo 4 - Introducdo do somatorio dos valores auferidos pelo militar, no periodo em questéo

(excluindo Subsidios de Férias e Natal);

= Campo 5 - Campo que divide por 24 (meses) o campo do somatdrio das remuneracoes;

= Campo 6 — Valor que ira acrescer a Remuneracgao de Reserva.

4.2.Descricédo do Programa da Remuneracgédo de Reserva

Menu

HR - Recursos Humanos - Vencimento - Processar Remun. Reserva e

Complemento Penséo

Cédigo de Transacao

ZHR_CALCULA RES
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Calculo da Remuneracdo de Reserva
(% il = [52 )= ¢ Estrutura organiz. < Ajuda para pesguisa

Condigdes de selecdo

ID de pessoa

=3
=

MN® pessoal

Empresa [

Outras selecies

# Remuneracdo de Reserva (RB + 5CM)

" JRemuneracdo de Reserva (RB + 5CM + Qutros Sup./Gratificagiies)

Simulacdo
Simulacdo Data a simular
Atividade Valor Comentérios

Colocar um ou varios PERNR

8. N° pessoal <PERNR>
Campo obrigatério

9. Empresa Ex: 5000
Especificado no ponto seguinte

10. | Tipo de Calculo <>

&

11. | Executar

12. Simulacdo & Data a

simular

Permite a visualizagdo do calculo da
remuneragao de reserva para uma
determinada data.

ApOs executar, surgirdo os dados relevantes para os PERNR identificados, de acordo com a selegéo

esolhida.

42.1. Remuneracéo de Reserva (RB + SCM)

Ao selecionar esta hipétese, o ecra de resultados ir4 devolver informagdo sobre o célculo base da

Remuneracgéo de Reserva.
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Campos e descricao (quando aplicavel):
o N.° Pessoal — N.° SAP;
o NII/NIM/NIP — Valor do 1T0185, subtipos 11(NII), 12(NIM) ou 13(NIP) em fun¢do do Ramo;
o Nome;
o Posto;
o Quadro Especial/Classe — Atendendo ao IT0337, se empresa for:
e 3000 (Marinha), surge a informagao do campo “Classe”;
e 4000 (Exército), surge a informagéo do campo “Arma ou Servigo”;
e 5000 (Forca Aérea), surge a informagao do campo “Especialidade”;
o Tempo méximo de servigo (meses) — Valor constante de 432 meses (36 anos);
o Tempo de Servico Relevante (meses) — Valor proveniente do IT0552. Caso este valor seja superior
a 432 meses, 0 campo assume valor 432;
o Remuneragdo Base — Montantes das rubricas salarias 0001, 0007, 0008 do ITO008 no dia anterior
a medida BC/DC;
o SCM — Montantes das rubricas salariais 0023, 0024 e 0025 do IT0008;
o Remuneracdo de Reserva (RB) — Resultado do calculo: R= [(RB/432)]*T, onde "T" corresponde
ao valor do campo “Tempo de servigo militar (meses)”;
o Remuneracdo de Reserva (SCM) — Resultado do célculo: R= [(SCM/432)]*T, onde "T"
corresponde ao valor do campo “Tempo de servico militar (meses)”;
o Difer. p/ calc. CGA RB — Resultado do calculo: Remuneracdo Base - Remuneracdo de Reserva
(RB). Este calculo so sera efetuado se o valor do campo “Tempo de Servigo Militar (meses)” dividido
por 432, for inferior a 1;
o Difer. p/ calc. CGA SCM — Resultado do calculo: SCM - Remuneracédo de Reserva (SCM). Este
célculo so6 sera efetuado se o valor do campo “Tempo de Servigo Militar (meses)” dividido por 432,
for inferior a 1;
o Rem. Reserva de Referéncia — Somatério dos valores obtidos nos campos RB e SCM;
o Supl./Gratif. — Caso o militar tenha registos no IT9001, este campo apresenta um “X” no sentido de

avisar o utilizador que devera usar a outra opcao de célculo.

422 Remuneracédo de Reserva (RB + SCM + Outros Sup./Gratificagdes)

Ao selecionar esta hipotese, o ecra de resultados ir4 devolver informagdo sobre o célculo base da
Remuneragdo de Reserva considerando também outros suplementos/gratificacdes, nomeadamente os
registados no IT9001.

Campos e descricao (quando aplicavel), além dos ja apresentados no ponto anterior:
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>SIG

Supl. Serv. Aéreo, Supl. Serv. Aerot., Op. Cam. Hipob. — Valor(es) proveniente(s) do

IT9001, dos subtipos 01, 02 ou 03;

Gratificac@o de Imersédo — Valor proveniente do IT9001 do subtipo 01;

Gratificagéo Mergulhador Nadador de Combate — Valor proveniente do 179001, do

subtipo 01;

Gratificagcdo Mergulhador Vigia — Proveniente do 1T9001, do subtipo 01,

Gratificacdo de Servico de Mergulhador — Valor proveniente do IT9001 do subtipo 01;

Média do Biénio — Valor proveniente do 1T9001, do subtipo 04;

Percentagem Ultramar — Valor proveniente da RS 0060 do IT0008.

4.3.Tipo de Calculo

4.3.1.

Remuneracdo de Reserva (RB+SCM)

Dutras selegies

Empresa

(®)Remuneracdo de Reserva (RB + SCM)

5000

(IRemuneracdo de Reserva (RB + SCM + Outros Sup./Gratificagies)

Conforme ja exposto,

esta opcdo permite

listar a

remuneracédo de

reserva sem outros

suplementos/gratificacdes, mesmo que a pessoa tenha esse direito, no entanto, se tiver esse direito o

mapa apresenta essa indicacao:

Tp. Serv. Relev. (Me Remuneracdo Base

0,00
432,00
432,00

432

0,00 0,00
0,00 0,00
1.613,42 353,72

0,00
0,00
1.613,42

0,00
0,00
353,72

0,00
0,00
0,00

0,00 0,00 X
0,00 0,00 X
0,00 1.967,14

SCM Rem.Reserva(RB) Rem.Reserva(SCM) Difer.p/Calc.CGA RB Difer.p/Calc.CGA SCM Rem.Res.Refer| Supl./Gratif.

Remuneracado de Reserva (RB + SCM + Outros Sup./Gratificacfes)

Por sua vez, esta selecdo permite visualizar todas os suplementos/gratificacdes que contribuem para o

célculo da remuneracéo de reserva dos militares:

+ 70, Serv. Rwier, (Me Roruneachs e SOF Remdzsena(l - RemAesorval SON | Defer 0 Cak COA RE Dot 0/ R 00N 5
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4.3.3. Simulagéo

Para qualquer um dos tipos de calculo, este modo permite simular os valores que dependem do tempo de
servico do militar, tendo em consideragdo uma determinada data, que ira afetar o campo “Tempo de

Servigo Relevante”.
4.4.Efeitos do programa de Calculo

Apos selecionar as linhas pretendidas e “gravar” (para um ou varios PERNR), o programa tera as seguintes

validagbes/agdes, que se traduzirao (caso se verifiquem as validagdes) na escrita nos respetivos IT’s:

ITO000

o Valida a existéncia da medida BC ou BD;

ITO008

o Valida a existéncia de registos a iniciar a mesma data da medida BC ou BD:

e Caso exista, o programa edita o registo, criando/alterando as:
¢ RS 0001 com o montante obtido no campo “Remuneracéo de Reserva (RB)”;

¢ RS 0023 com o montante obtido no campo “Remuneracao de Reserva (SCM)”.

Obs.: O registo editado no ITO008, por este programa, apenas ira conter as RS 0001 e 0023. Qualquer
outra RS registada, sera ignorada.
e Caso ndo exista, 0 programa cria um novo registo, a iniciar com a mesma data da medida
BC ou BD com:
e RS 0001 com o montante obtido no campo “Remuneracéo de Reserva (RB)”;
¢ RS 0023 com o montante obtido no campo “Remuneracéo de Reserva (SCM)”.
e Caso existam as RS 8AOP “Diferencial AOPR — SCM “e 9AOP “Diferencial AOPR -

RB”, o programa ir& criar registos com essa informacao;

ITO014

o Conforme os registos existentes nas colunas de célculo, serdo criados registos com inicio igual

a data da medida BC ou BD (delimitando todas as outras RS que possam existir aguela data),
para as seguintes RS (quando aplicavel):

e 0060 Percentagem EX-Ultramar;

e 0270 Grat.Oper.Cam.Hip.Res.Ref.

e 0396 Média do Biénio

e 028R Gratificacdo Imersdo RES

¢ 088R Suplem Serv Aéreo;

e 272R Grat. Merg. Nad. Combate. RES

e 273R Grat. Merg. Nad. Vigia RES
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e 280R Gratif. Serv. Merg. RES

e 356R Suplem Serv Aerot.

e 9081 Diferencial p/calc CGA — RB

e 9083 Diferencial p/calc CGA — SCM
e 9091 Dif.calc.CGA Grat.Imerséo

e 9092 Dif.calc. CGA Serv. Merg.

e 9093 Dif.calc. CGA Merg. Comb.

e 9094 Dif.calc. CGA Merg. Vigia

e 9095 Dif.calc. CGA Méd. hiénio

OBS.: As RS 9081, 9083, 9091, 9092, 9093, 9094 e 9095 surgem automaticamente para os militares que

transitam para a situagdo de Reserva sem a totalidade do tempo de servico (para efeitos de Reforma).

Conforme indicado nos calculos, estas RS apresentam o valor de RB/SCM necessarios para cumprir o

disposto no EMFAR, na parte relativa ao pagamento de quotiza¢Bes e contribuicbes para o regime de

protecdo social aplicavel. Em termos préticos, quando o militar passa a Reserva sem a totalidade do tempo

de servi¢o, passa a auferir uma Remuneragdo de Reserva inferior a que teria no ativo, contudo, os

descontos para a SS/CGA terdo que ser pela totalidade da remuneracéo que serviu de base para o célculo

da Remuneracéo de Reserva.

Para o calculo:

Tp. Serv. Relev. (Me Remuneragdo Base SCM Rem.Reserva(RB) Rem.Reserva(SCM) Difer.p/Calc.CGA RB Difer.p/Calc.CGA SCM Rem.Res.Refer. |!

212,00 1.922,37 415,51 943,39 203,91 978,98 211,60 1.147,30

As RS 9081 e 9083:

- constarao no IT0014:

Rubrica salarial Txt.descr.Rubricasal... |Inicio Fim T |Maont. Moe...[
Q081 Diferencial p/ calc. CGA 01.01.2019 31.12.9999 978,98 EUR
Q083 Diferencial calc.CGA-SC.01.01.2019 31.12.9999 211,60 EUR

- ndo constardo no BV:

Contudo, as contribuicdes serdo calculadas conforme descrito.
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5. CALCULO DO COMPLEMENTO DE PENSAO

O Complemento de Penséao (CP), criado pelo EMFAR de 1990 (DL n.° 34-A/90, de 24JAN), é o valor que
resulta da diferenca entre a Remuneracdo de Reserva, deduzida da quota para a CGA, e a Penséao de
Reforma.

Para efetuar o célculo da CP é necessario verificar os seguintes pressupostos:
1. Militares que passaram a Reforma pelas situacdes previstas na alinea b), do n.° 3 do art.° 175.°
do DL n.° 34-A/90, devem ter registada a medida BZ - Reforma com Processamento, Motivo 01 —
Compl. Penséo Militares;
2. Militares que passaram a Reforma Extraordindria pela situagéo prevista no art.° 176.° do DL n.°
34-A/90, devem ter registada a medida BZ - Reforma com Processamento, Motivo 03 — “Compl.
Pensao Ref. Extraord”.

Estes pressupostos permitem ao sistema, através da caracterizacdo da medida, determinar se efetuara

célculo do CP apds o0 més em que o militar completar 70 anos.

Para o funcionamento deste processo € necessario carregar mensalmente em sistema o ficheiro da CGA

com os valores de Penséo de Reforma processados aos militares e militarizados nesta situacao.

5.1.Carregamento do ficheiro

" HR - Recursos Humanos - Vencimento =2 Processar Remun. Reserva e
enu
Complemento Penséo

Cédigo de Transacdo |ZHR_CARR_PENSAO_CGA

S6 serdo chamados ao calculo os militares com medida BZ, sendo que esta medida é constituida pelos
seguintes motivos:

e Medida BZ, motivo 01 “Compl. Pensao Militares”;

e Medida BZ, motivo 02 “Compl. Pensao Civis / Outros”;

e Medida BZ, motivo 03 “Compl. Pensao Ref. Extraord.”.

O motivo 02 excluird os militares com medida BZ deste calculo, uma vez que este motivo ndo

diz respeito aos militares.
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Programa de Carregamento Pensio CGA

(‘_;5@ < Ajuda para pesquisa

Periodo processado na folha de pagamento

=3

Periodo Periodo atual proc.FhPgto. - o
Ar.proc.FhPgto. EQ .09.2018| - |30.09.2018
Periodo all2018
Selecdo
Ficheiro: [C: \WUSERS\RUI.DIASYDESKIQP\Ficheiro. TXT
Empresa 4000
Rubrica salarial: 0479
Atividade Valor
1| Indicar o periodo <>
2. Area de Processamento Ex: EO
3. Ficheiro: <Localizagao do ficheiro>
4. Empresa Ex: 4000
S. | Rubrica Salarial 0479
6. | Executar (L

Comentarios

Uma vez que sera carregado o ficheiro todos
0s meses sera usual utilizar o periodo “atual’

Cada empresa tem a sua Area de
Processamento

Por defeito surgira preenchido, caso
contrario devera ser preenchido com RS
0479

ApGs executar surgira a seguinte mensagem:

Ficheiro carregado com sucesso. De seguida executar pasta de batch-input

Isto significa que foi criada uma ordem de trabalho que devera ser exectuada na transa¢cdo SM35. Esta

transagdo nao se encontra no Menu do SIG, pelo que, devera ser executada da seguinte maneira:;
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Menu Processar  Favoritos  Suplementos  Sisterma Ajuda

oEEg |« Qe 2HE DOE

=l

SAP Easy Access MENU MDN
E | &= | & Outro menu s g & | v a | [3Crarfungio

v [T Favoritos
* [= Menu SAP
- ) ZURL - Documentacio Portal SIG
- P ZURL_IASFA - Documentacao Portal SIG_IASFA
* [ DM - Dados Mestre Clientes & Formnecedores
¥ [35D - Vendas e Distribuicdo
* [ HR - Recursos Humanos
v (3 EAPS - Contabiidade Orgamental
+ 3 FI - Contabilidade Financeira
v 1 AA - Gestdo Imobilizado
v [[3 co - Contabiidade de Custos
v [0 MM - Administracio de Materiais
¥ [ PM - Manutencio
» 3 PP - Producio
* [2 PS - Gestdo de Projectos/Contratos
» [ QM - Administracio de gualidade
* [ Factura electrénica
» 3 Parametrizacio

Atividade Valor Comentarios
7. Campo de Comando SM35
8. Executar @

A ordem criada podera ser identificada pelo identificador do utilizador SIG (User) da pessoa, na coluna

“Nome Pasta” ou “Autor”, conjugado com a data da criagdo do mesmo.
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Batch input: sintese de pastas

9 Anitse  (Processar ITEstatinen Dlog HiRegsto T E S MY S B EH T

Sencio

Pasta: oo Autor:

pery novo ncocrato pyocemdo em procrito. Em backptound Em cru_;_)o nlo_a.
ornume pasts  St.. Autoe Data Tempo  Programa de... Dats blog, Autorescio X Trans. €3 v E ress c.o[
pocoraes [ pocornew 14,08, 3018 10:40:49 I8R_R CARR DGO 160 Y [ 0 s VTR
Atividade Valor Comentérios
Selecionar linha
9. Ordem <>
10. | processar @

[ Processar pasta DO001169

Hidu de processamento

(") Processament.visivel
(") Exibir s6 erros

Funcdes adicionais

[|Log ampliado
[IModo espec.

r_ il .
I_'ie}Backgrnund |+ Altura standard tela
Host dest.batch [|Cancelamento em erro de log
["]Simular modo background
Berocessr %)
Atividade Valor Comentérios

11. | Modo de Processamento

12. | processar

(=) Background
L

clicar

N&o existe nenhuma obrigatoriedade de escolher o Modo de Processamento: Background, podendo

inclusive escolher a primeira opcdo caso pretenda acompanhar os passos que o sistema irda efetuar, ou

escolher a segunda opg¢éo a qual apenas exibira os erros se existirem.

Este programa ird correr a transacao PA30, criando um registo no IT0015 do PERNR do colaborador.

Caso pretenda seguir esta op¢ao surgira a PA30 da seguinte forma:
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MANUAL
Nao é recomendavel optar por uma das outras opgdes, com exceg¢ao da “Background”, caso
o volume de PERNR’s a processar seja elevado. O sistema obriga a clicar trés vezes no “OK”
= por cada PERNR.
Atualizar dados mestre HR

[N & & [0 oG F | 42

M® pessoal
Mome

5GCICICI15'Eo

PELAGIO MANUEL DE ABREU CASTELO BERNCO

Grupo empreg 2| Miltares QP Area Rh 5000 Forca Aérea
SubgrpEmprag. B Reforma Posto/Cat. 112500| Tenente-General
Geral E.. [ﬂ Outro menu ]
Medidas Atualizar dados mestre HR
Medidas publicadas
Monitorizacdo de prazog até
Especificagies da data ISemana atual
indice de documentos imés atual
(desde hoje ) Ulkim.sermana
()até hoje ) Ultimo més
iperiodo atual (Jano corrente
- I@ Selecdo
Selecdo direta
Infotipo o1 Tp.
Outra restricdo
Atividade Valor Comentarios
E colocado pelo programa SM35
1. | PERNR “Automatico”
E colocado pelo programa SM35
2. Infotipo “Automatico”
Clicar para executar
3. | OK-CODE v
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Pagamento complementar criar

s, |
o

19 pessoal 50000159

Confr.

50088426 50000159 ( 2 )

lome

irupo empreg E Militares QP

GERALDO JOSE LEAL ESTEVENS
Area RecsHum 5000 Forga Aérea

Ne Ident.

000159

ubgrpEmprg. 28| Reforma Posto/Cat. 112500  Tenente-General
Pagamento complementar
Rubrica salarial 0473
Montante 4100, 00 EUR Aval.indir
Ne/unidade Ie
Data de origem 01.09.2018 Pagamento complementar criar
Proposta data OKCode
Ne atribuicio i[0FD !
. L e 5
Transferéncia
Motivo modificagdo
Atividade Valor Comentéarios
E colocado pelo programa SM35
4. Dados “Automatico”
Clicar para executar
5. | OK-CODE v

Surge no fundo da tela a seguinte mensagem, na qual devera fazer Enter até passar para a tela seguinte:

/Ty Entrada p/perindo correcdo pfarea proc.folha pgto.Fo

Apbs a conclusdo do processo surgird a seguinte tela:

(= Informacdo

-
|1| I_F"rl:u|z:|e,'3,sa|rruentl:u da pasta batch input encerrado

[@ Sintese de pastas “ Encerrar batch input ]

Atividade

Valor

Comentéarios

6. Encerrar batch input

clicar
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O carregamento do ficheiro da CGA ficara finalizado, pelo que podera ser visualizado no IT0O015 a RS 0479

MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

e o respetivo valor da Pensao de Reforma.

5.2.Calcular o Complemento de Pensao

HR - Recursos Humanos - Vencimento = Processar Remun. Reserva e

Menu ~
Complemento Pensédo

Cdédigo de Transagcao |ZHR_CALC_COMPL_PENS

Para o célculo do CP o sistema ira procurar no IT0014 a RS 9RES — Remuneragédo de Reserva de

Referéncia, multiplicando pelo coeficiente 0,89 para obter o valor da Remuneragéo de Reserva deduzindo

a quota para CGA.

Ap6s este calculo, ird comparar com a Pensédo de Reforma registada no IT0015 e, caso tenha um resultado

positivo, atribuira esse valor ao Complemento de Pensé&o, que também sera registado no IT0015.

Em suma o SIG efetuara o seguinte calculo:

(RS 9RES * 0,89) — RS 0479 = x

Se x > 0, Complemento de Penséo sera igual a x, sendo sera 0.

Quando correr a transacdo aparecera a seguinte tela:
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Calculo do Complemento de Pensio
(3 = [5 B ¢ Estrutura organiz. ¢ Ajuda para pesquisa

Perindo processado na folha de pagamento

Periodo |Periodo atual proc.FlhPgto. v o
Ar.proc.FhPgto. 'f0] lo1.09.2018] - [30.09.201¢]

- | o | ey |
Periodo allz2018

Condigdes de selecdo

ID de pessoa

MN® pessoal

Empresa e_ﬁnclcd &
—

Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados

Subgrupo empregados

Area proc.FlhPagto.

Outras selegies

-1
Rubrica safarial 0474

Atividade Valor Comentarios
Colocar o periodo correspondente
1. Periodo <>
2. Area de Processamento Ex: FO
3. Empresa Ex: 5000
4. Executar @

ApOs a execucgdo da transacao o SIG devolvera uma lista com o valor do CP:

Calculo do Complemento de Pensiao
G W E A TP OB e N T 0 0 P e | EE EH R [ [Selecies | M 4 b M Grava

|[ER N© Passoal Noma Posto Remun, Reserva Ramun.Raesarva 89.00% Pensio Reforma iCompl. Pensio
| ‘:—5000012E , ANCO Tenente-General 5.000,00 4.450,00 4.600,00 150,00~
5000015¢ A Tenente-General 5.000,00 4.450,00 4.100,00 350,00
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Ap6bs o célculo, é necessario selecionar as linhas e gravar:

[ Lista Processar Irpara Configuracdes Siterma  Ajuda
/] v | « QAR SMHME DDOH  HE @
Calculo do Complemento de Pensio
QMo E & T B Y R T T e B ) (3] [[selectes | 14 4 > M Gra
Posto Romun. Reserva Remun.Reserva 89.00% Pensio Reforma Compl, Pensio

NO Passoal Nome

50000120 PELAGIO MANUEL DE ABREU CASTELO BRANCO Tenente-General 5.000,00 4.450,00 4.600,00 150,00~
/50000150 GERALDO JOSE LEAL ESTEVENS Tenente-General 5.000,00 4.450,00 4.100,00 350,00
Atividade Valor Comentéarios

Basta clicar no quadrado cinzento antes do
PERNR; Para selegdes mdiltiplas clicar no

S. | Selecionar linhas
quadrado ao pressionando a tecla Ctrl.

Surgira a mensagem:

6. | Grava clicar o s
Foi criada a Pasta de Batch Input. Compl.Pensdo

Esta transacdo também originara uma ordem de trabalho que tera de ser executada na transacdo SM35,

anteriormente explicada no processo de carregamento do ficheiro da CGA.

A transacdo SM35 ird gravar no IT0015 a RS 0416 com o valor do CP calculado anteriormente, sendo que,

os valores negativos serdo convertidos em zero:

Fagamenro compiementar Sinrese

€1
N° pessoal 50000120 Contr. 50088426 50000120 ( 2 ) - @
Nome PELAGIO MANUEL DE ABREU CASTELO BRANCO
Grupo empreg (& Miitares QP Area RecsHurn |5000| Forca Aérea Mo Ident. 000120
SubgrpEmprg. |AB| Reforma Posto/Cat. 112500 Tenente-General

e T ———— —

[E selecio I_m.m.zmnal_I até  [31.12.9999 Tipo

e e O e R B R Bata Feldants ME Bl RE RS Tast. [T1]
| 0416 Complemento Pensdo F..01.10.2018 0,00 EUR 0,00 -

0470 Pensso Reforma (oA 01.10.2018 5.000,00 EUR 0,00 s

Para os colaboradores que tenham a medida BZ com motivo 03 (reforma extraordinaria) é

necessario garantir que o registo, no IT0015, é a RS 0415 Compl. Pensédo Ref. Extra.
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6. PROCESSO INTEGRACAO FINANCEIRA

A integracéo financeira vai utilizar os dados ja calculados no processamento de vencimentos e que, sob o
ponto de vista financeiro, sdo necessarios para a respetiva integracéo, quer do ponto de vista patrimonial

quer orcamental.

Sob o ponto de vista patrimonial esta integracao ird possibilitar um langamento contabilistico automatico,
de acordo com as contas da contabilidade a serem especificadas em documento préprio, fazendo

imputacdo as contas de custo distribuidas por centros de custo.

Sob o ponto de vista orcamental séo consideradas as seguintes atividades:

a. Validacdo da disponibilidade orcamental para o processamento de vencimentos mensal;
b. Havendo disponibilidade orcamental proceder a criagdo do cabimento e compromisso mensal no

respetivo Pedido de Libertacdo de Crédito (PLC) e restantes documentos contabilisticos.

O processo de integracéo financeira do processamento de vencimentos € iniciado com um programa que
procede a criagdo de dados que contém a chave orgcamental necessaria para a integracéo dos dados de
vencimentos no Sistema Integrado de Gestdo (SIG) - area Financeira. Essa chave é composta pelos

seguintes dados:

Centro Financeiro;

a.
b. Fundo;

o

Area Funcional;
d. Item Financeiro;

e. Centro de Custo.

Estes dados, depois de criados, séo carregados no SIG para verificar a dotacdo orgamental e, caso exista,
cria automaticamente o(s) cabimento(s) e compromisso(s). Caso ndo exista dotacdo orcamental podera
ter de ser efetuada uma transferéncia de valores entre rubricas orcamentais e/ou entre centros financeiros

ou alterado o préprio processamento de vencimentos.

Os cabimentos e compromissos séo criados com a indicacdo da entidade processadora e de acordo com

0 processamento mensal de vencimentos.

Apos a criagdo do cabimento e compromisso sdo criados os documentos financeiros, sobre os quais é
elaborado no SIG, médulo financeiro, o PLC — Pedido de Libertacdo de Crédito, e os documentos dos

descontos que irdo ser entregues as respetivas entidades.

Sao também realizados os lancamentos contabilisticos para as contas do Sistema de Normalizacédo

Contabilistica para Administragdes Publicas (SNC-AP) que sao distribuidas por centros de custo.
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6.1.Criar dados para Integracao Financeira

" EAPS — Contabilidade Orcamental > Vencimentos — Integra¢gdo Financeira »>
enu
Integracdo HR - Obtencéo de Dados Processados

Cdédigo de Transacao |ZHR_INT_FI

S & CIEER=Y ¥ BE sRaFuk 20> @

—_——— m e e g

» [1HR - Recursos Humanos
- |~ EAPS - Contabilidade Or¢amental
» [ 1 Dados Mestre
» [] Entrada de Orcamento
»[3 Langamentos
~ |== Vencimentos - Integracdo Financeira
~ [~ Integragdo HR
« B2 ZHR_INT FI - Obtencao de Dados Processados
v |_|Interface Vencimentos - Origem Externa
- (1Y) ZFIVMRPO4 - Mapa de Verificagdo de Dotagoes
: @ ZFIVMO1 - I - Criar cabimento / compromisso
: Effj ZFIVMO2 - II - Criar Langamentos Financeiros
o Efﬂ ZFIVMOQ4 - III - Criar Descontos
C E}Eﬂ ZFIVMOS3 - 1V - Distribuigdo por Centros de Custo
- (79 ZFIVM20 - Log Interface
- (7 ZFIVMRPO1 - Mapa Processamento
C E}Eﬂ ZFIVMRPOQ2 - Mapa de Abonos de Vencimento
» [ Tabelas

B e P

E possivel aceder pelo menu da area dos recursos humanos, no entanto, ndo permitira efetuar a obtengéo

de dados.
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» L_ISD - Vendas e Distribuicdo
* |72 HR - Recursos Humanos
+ [ 7] Dados Mestre
» [ Unidades, Quadros Orgénicos & Lotacdes
+ [ Gestdio de Pessoal
+ |l Gesto de Carreiras
» [ Justica e Disciplina
+ [} Formacdo e Qualificacdes
* 7= Vencimentos
» [=7] Processar Vencimentos
» | Processar Reposices
+ [ Processar Remun, Reserva e Complemento de Pensdo
+ [-7] Relatdrios - Vencimentos
+ | 7] Relatérios - Abonos\Descontos
* |" Integracdo Financeira
{ 7 ZHR_INT_FI1_SIMU - Obtencao de Dados Processados |
+ {77 ZHR_MAPA_IRS - Mapa de IRS e Sobretaxa - Continente, Acores & Madeira
- ) PCDO_M99_DKON - Ligacdo das Rubricas Safariais & Conta do Razao
+ |l Gerar Fichelro de Vencimentos

@ foEE

Periodo processado na folha de pagamento

Ar.proc.FihPgto. =
Periodo 0
Condigdes de selegao
1D de pessca [ &)
NO pessoal L= |
i & [ |
Area RecursosHumanos Eﬁ
Subdrea rec,humanos L&
Grupo de empregados L& |
Subgrupo empregados [E
Area proc.FihPagto, L
Dados para Integracao Financeira

Texto cabegatho do cabimento
—~Procestameanto adicional

Como se pode ver, nesta transacdo o campo “Simulagcdo” encontra-se bloqueado, ndo permitindo a

obtencado dos dados em modo real.
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6.1.1. Mapa de integracgéo financeira de vencimentos

Este primeiro passo consiste na obtencéo dos dados de vencimentos processados para que seja possivel

criar os cabimentos e compromissos, bem como o0s restantes documentos, assim, deve-se chamar a

-
variante, ou seja, clicar no botédo [

Mapa de Integragao Financeira de Vencimentos

&

Pwiedo grocesado rma folis de pagammeatn
Perode Parono anad
Arpioc.Frégte
Ferode

Condiches de sefecho
ID de pesioa
N® peisod
Erprena
Area Recursiaumancs
Subiirey TeC humanos
Grupa de empregados
Subpupo erprepsior
Area proc FrPagta

Cacos pan Integracde Fnancens
Texto caliegaho do Gabmwato
Frocesmsmantn adcord
v Smulbgie

procinbgro. -

(
;AII.]IlI.‘A"/‘llZlI

Depois de “Chamar a variante”, é apresentada uma lista de variantes disponiveis:

Catdlogo de variantes d

o programa ZHR_R_INT_FINANCEIRA

Mome variante Descricdo breve
TESTES EMGFA  Testes EMGFA
TESTES EXE Testes EXE

TESTES FAP Testes FAP

' TESTES MARINHA  Testes Marin hae
TESTES 56 Testes 56

As variantes podem ser diferentes das apresentadas, uma vez que, sdo da responsabilidade

do utilizador.

Para correr este programa € obrigatdrio a selecdo de uma variante.
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Mapa de Integracao Financeira de Vencimentos
@ o & =

| Periodo processado na folha de pagamento
tro per‘ibd'o proc.FlhPgto.

Periodo d
Ar.proc.FlhPgto. Mo} [01.12.2015]-[31.12.2015
periodo 212015]
| Condicdes de selecdo
1D de pessoa
NO pessoal 39999015
Empresa

3000
Area RecursosHumanos ;
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados
Area proc.FihPagto.

| Dados para Integracao Financeira
Texto cabeczalho do cabimento @;/2015 - |
__|Processamento adicional
|| Simulagdo

Se se tratar de um processamento “adicional’, deve ser selecionada a respetiva opcao:
L

[¥|Processamento adicional

A
||||6
Y

Para esta opc¢éo ser usada tem de estar coordenada com os processadores de vencimentos.

N&o tendo o pisco em “simulacdo” o programa vai obrigar a preencher o campo “Texto cabegalho do

cabimento”.

ik
De seguida, devera clicar no botao “Executar” @l (ou pressionar a tecla F8):

Mapa de Integracao Financeira de Vencimentos
& =

O ecra abaixo surge apos a “Execuc¢do” da variante, estando disponiveis os botbes para visualizagdo do

“‘Detalhe” e do “Log de erros”.
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“Detabie )y éun PRy )
ey
[B Emor. Nome da frma Area func. Cento custo Razia Fomecedor Mortante Moeda RAP? RNAP?
3000 'L”ur'fa J’?:':S. 0.01.01,03.00 310.2501 103210006 - £23 3006020100 6421110000 500000 113,85- IR X
3000 Mamha M3, 0.0).01,03,00 0102601 L0.I11L006 122 3000003001 6421110000 500000 113.66- ER X
3000 Mamba 2015 D.01.01.14.SH.0D 30102501 SOIL006 123 3008020100 6424100000 500000 9.49. ELIR X
3000 Mamba 2015, D.01.01.14.50.00 30102601 101110006 123 3000003001 6424100000 300000 249 ER X
3000 Mamhs 2015, D.01,02.05A0.40 30102701 102111006 122 3006020100 6452000000 500000 50,59- ELR
3000 Maroha 2015, R17.02.03.01.0: 3010.2701 L0T1L006 123 3005020100 2421100000 700186 B4,00- ELR
3000 Marnha 215, R.17.02.03.04.01 0Le3701 10000006 133 3006020100 2451020000 700255 8,63- ER
3000 Mamcha 2018, R17.02.04.01 01 oie20l 101510006 123 3005020100 2452100000 700252 27,13 EIR
6.1.2. Verificar dotacao
M EAPS — Contabilidade Orcamental - Vencimentos - Integracdo Financeira
enu

RHV - Verificar dotagéo

Cédigo de Transacao |ZFIVMRP04

Para verificar se existe dotagdo orgcamental para a despesa referida no ponto anterior, devera executar:

Mapa de Validagdo de Orgamento
]
Emprasa 1130
Esgecito 2018
Perodo 1

Moco de Re@noco
o featdio Agupada par e
Retdro Dstabato por Lithe

Ongbes S Extcio
e apuras Saco Inufec.

Mapa de Validacdo de Orcamento
& &2AFF 3 & BEH T B H

Status | Item Financeiro Centro Financeiro | Fundos Area Funcional
coa D.01.01.03 1101.00 10.111B012 121
cog D.01.01.13 1101.00 10.111B012 121
cog D.01.01.14.SN.00 1101.00 10.111B012 121
[aan D.01.02.04 1101.00 10.111B012 121
faan| D.01.03.05.A0.A0 1101.00 10.111B012 121
coa D.01.01.09 1101.00 10.111B012 121
coa D.01.03.05.A0.B0  1101.00 10.111B012 121

Montante Dotacdo
2.000.000,00
200.000,00
400.000,00
40.000,00
18.000.000,00
300.000,00
200.000,00

Montante Despesa
1.201,48

170,80

214,55

700,00

309,13

1.373,12

276,68

Saldo
1.998.798,52
199.829,20
399.785,45
39.300,00
17.999.690,87
208.626,88
199.723,32
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>SIG

No exemplo acima, o status a verde indica que existe dotacdo orcamental. Caso surja a vermelho, ha que

analisar e tomar a acéo necessaria (reduzir cabimento ou transferéncia orcamental para reforcar saldo

disponivel).
6.1.3. Criar cabimento e compromisso
" EAPS — Contabilidade Orcamental > Vencimentos - Integracdo Financeira
enu

RHV - Criar cabimento /compromisso

Cddigo de Transacao

ZFIVMO01

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Interface de Vencimentos - Progr.1- Cabimentos/Compromissos

eL5,

Parametros de Seleccao
Empresa
Exercicio
Periodo contabil

~|Processamento Adicional de HR

Data de Langamento

Modo de Batch-Input
(#)Modo Oculto
() Exibir apenas Erros
() Extibir Tudo

Etapas
|Simulacdo Linha a Linha

=
4000

e i
2015

11

20.11.20150

"~ |Simulagdo Por Chave Orgamental

| Criacio Cabimentos/Compr.
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# Atividade Valor Comentarios
Exemplo: 4000
1 Indicar Empresa <Empresa>
Exemplo: 2015
2. Indicar Ano <Exercicio>
3. Indicar Més <Periodo contabil> Exemplo: 11
4. Indicar Data de Langamento <Data de Langamento> Exemplo: 20.11.2015
Os cabimentos e compromissos sao criados
S. | Executar (L

Se se tratar de um processamento “adicional”’, deve ser selecionada a respetiva opgéo

«|Processamentao Adicional de HR

No final, € gerado um Cabimento e um Compromisso!.

6.1.4. Criar documentos Fl

M EAPS — Contabilidade Orcamental - Vencimentos - Integracdo Financeira
enu
RHV - Criar Langamentos Financeiros

Cdédigo de Transacao |ZFIVMO02

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 177/192



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

Interface de Vencimentos - Progr.2- Langcamentos Financeiros

‘J 6
Parametsos de Sekeccio
Enpren
Exerccn
Peribdo contibd
Processamento Adconal de HR

Data de Langamento

Execucao em modo de tests

iaono[p
~o

"9

# Atividade Valor
1. | Indicar Empresa <Empresa>
2. Indicar Ano <Exercicio>
3. Indicar Més <Periodo contabil>
4. Indicar Data de Langamento <Data de Langamento>
5. | Executar (s

Comentarios

Exemplo: 4000

Exemplo: 2015

Exemplo: 11

Exemplo: 20.11.2015

Os documentos financeiros sdo criados

Se se tratar de um processamento “adicional’, deve ser selecionada a respetiva opgao

| Processamento Adicional de HR

Nesta transagéao sdo gerados os documentos tipo “160*”, que constituem os Abonos!

6.1.5. Descontos

Menu

EAPS — Contabilidade Orcamental - Vencimentos - Integracdo Financeira

RHV - Criar descontos

Cdbdigo de Transacao

ZFIVMO04
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Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Interface de Vencimentos - Progr.4 - Lancamentos Descontos

9

Pardmetros de Seleccdo

IS ot
Empresa 4000
I =
Exercicio 2015
Periodo contdbil 11
_|Processamento Adicional de HR
Data de lancamento 20.11.20150

— |Execugao em modo de teste

# Atividade Valor Comentarios

Exemplo: 4000

L Indicar Empresa <Empresa>
Exemplo: 2015

2. Indicar Ano <Exercicio>

3. Indicar Més <Periodo contabil> Exemplo: 11

4. Indicar Data de Langamento <Data de Langamento> Exemplo: 20.11.2015
Os descontos s&o criados

3. Executar @

Se se tratar de um processamento “adicional’, deve ser selecionada a respetiva opgao

| Processamento Adicional de HR

Séao gerados os documentos tipo”173*”, descontos!
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6.1.6. Distribuicdo por centros de custo

EAPS — Contabilidade Orcamental > Vencimentos - Integracdo Financeira

Menu C
RHV - Distribuicao por Centros de Custo

Caddigo de Transacao |ZFIVMO03

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Interface de Vencimentos - Prog.3 - Transferéncia C.Custo
4

Fardmatios de Seleccio
Evgrasa
Esercco
Periddo contatd
Mrocessaments Asiconal de HR

Data de Langarmeetn

Noda de Batch-Treut
Nozo Ocuto

o Exbir ppetas En108

Extir Tuds
4 Atividade Valor Comentarios
Exemplo: 4000
1. | Indicar Empresa <Empresa>
Exemplo: 2015
2. Indicar Ano <Exercicio>
3. | Indicar Més <Periodo contabil> Exemplo: 11
4. Indicar Data de Langamento <Data de Langamento> Exemplo: 20.11.2015
Visualizar os langamentos por centro de
S. Executar (& custo (anterior versus novo)

Se se tratar de um processamento “adicional”’, deve ser selecionada a respetiva opgao

| Processamento Adicional de HR
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>SIG

6.1.7. Log’s do Interface

Menu

EAPS — Contabilidade Orcamental > Vencimentos - Integracdo Financeira
RHV - Log Interface

Cabdigo de Transacao |ZFIVM20

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Ler ficheiros de LOG do Servidor

* ©
Fardmetios de Seleccio

Evgrasa

Esercco

Perido contatd

o O acho do Fxhers

1Ghmentos @ Compromesos
HOoumentos Fnanceros

N Descantas

# Atividade

L. | Indicar Empresa
2. | Indicar Ano

3. | Indicar Més

opcoes

5. | Executar

Selecionar cada uma das

Valor

<Empresa>

<Exercicio>

<Periodo contabil>

<|-Cabimentos e Compromissos>

<[|I-Documentos Financeiros>

<|V-Descontos>

>

Comentarios
Exemplo: 3000

Exemplo: 2015

Exemplo: 11

Visualizar as mensagens
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>SIG

6.1.8.

Mapa de Processamento

Menu

EAPS — Contabilidade Orcamental > Vencimentos - Integracdo Financeira
RHV - Mapa Processamento

Cddigo de Transacao

ZFIVMRPO1

Este programa permite visualizar os documentos anteriormente criados.

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Mapa de Processamento
£ 4)
Empresa 110
Ano 201
Periodo 5
I3 T . (o]
Centro Financeiro A Qaté (= |
Ttem Financeiro até |i|
| Dados Agregados por Chave
# Atividade Valor Comentérios
Preencher a aplicavel
1. | Entidade <Empresa>
Preencher a aplicavel
2. Ano <Ano>
Preencher a aplicavel
3. Periodo <Periodo>
Visualiza todos os documentos criados, podendo abrir cada um
4. | Executar > deles

Exemplo de um mapa “completo”:
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Interface Vencimentos - Mapa de Processamento

Empresa = 1100
Exercicio = 2016
Pariodo

=5

F.Financ. Area Func.|C.Financei Actividade

f111
L

111
111
111
111
111
111
111
111
111
111
111
111

1121

-
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121

1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00
1101.00

258
258
258
258
258
258
258
258
258
258
258
258
258

Valor

456.744,10
86.851,16
87.451,00-

8.776,71-
40.162,00-

31,20-
100,34-
0,89-

6.683,77-

414,32-
484,65-

17.994,21
7.143,14-

Cabimento | Compromisso Factura

1116300022 1116800014

1600000007

1116300024 1116800016

1116300023 1116800015

1600000009
1730000004

Ano

2018
2016
2016

Desconto

1830000107

1730000004

2016

1830000110

1730000004

2016

1830000108

1730000004

2016

1830000102

1730000004

1730000004

2016
2016

1830000101

1830000088

1730000004

2016

1830000098

1730000004

2016

1830000100

1730000004

2016

1830000095

1600000008

1730000004

2016
2016

1830000109

Ano |PLC Ano Pagamento Rateio

2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

2016

6.2. Ferramentas de analise da integracao financeira

6.2.1.

Simular a integracao financeira

=
Chamar a variante, ou seja, clicar no seguinte botao [

Mapa de Integracao Financeira de Vencimentos

v =

Pwiedo grocesado ma folis de pagameatn

Perode

Ar.proc.Frégte

Ferode

Condches de sefecho

D
Ne

de pesm

pesox

Evpresa

Arsa Recunoshumancs
Subrirey Tec humanos
Grupa de empregados
Subpupo erprepyion
Area proc FrPagta

Paros) it

Cados pan Itegracdo Fnancens

Texto caliegaho do Gabmwato

v Smubbcie

Frocemsmantn adoord

il groc

Pgo

Depois de “Chamar a variante”, € apresentada uma lista de variantes disponiveis:

2140000547

2000079271

2140000548
1830000115

1830000115
1830000115
1830000115
1830000115
1830000115
1830000115
1830000115
1830000115
2140000549
1830000115

3000079271

3000079271
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Catdlogo de variantes do programa ZHR_R_INT_FINANCEIRA

MNome variante Descricdo breve
TESTES EMGFA  Testes EMGFA

TESTES EXE Testes EXE
TESTES FAP Testes FAP

' TESTES MARINHA Testes Marinha
TESTES SG Testes SG

A

As variantes podem ser diferentes das apresentadas, uma vez que, sdo da responsabilidade

»
=

o
¥ do utilizador.

Para correr este programa € obrigatério a selecdo de uma variante.

Antes de executar deve-se piscar o campo “Simulagio”:
[v|Simulagao

(&

De seguida, devera clicar no botéo “Executar” “# (ou pressionar a tecla F8):

Mapa de Integracio Financeira de Vencimentos
€ JE(

O ecra abaixo surge apds a “Execugéo” da variante, estando disponiveis os botdes para visualizagdo do

“Detalhe” e do “Log de erros”.

Mapa de Integragdo Financeira de Vencimentos

( T\ Detabe )lél.oqdo s ’\7,

S (AFB]LFLEL (&S & 55 ] [

[R Emor. Nome ds frma Empe  Rem francero Cenfruncers | Fundos Area func. Centro custo Razio Fomecedor Montante Moeda FAP? RNAP?
3000 ‘Ltwrm J'Z*:':S. 0.01.01,03.00 3010.2501 103110006 123 3006020100 6421110000 500000 113,85- ElR X
3000 Mawha 2013, 0.01.01,03.00 0102601 101111006 122 3000003001 6421110000 500000 113,66- ELA X
3000 Mamba 2015 D.01.0L.14.SH.0D 30102501 SO151L006 123 3008020100 6424100000 500000 949 ELR X
3000 Mamba 2013, D.01.01.14.50.00 30102601 102110000 123 3000003001 6424100000 300000 249 ER X
3000 Marmhs 2015, D.01.03.05.A0.A0 30102701 102111006 123 3006020100 6452000000 500000 50,59- ELR
3000 Maroha 2015, R.A17.02.03.01.01 3010.2701 101110006 123 3005020100 2421100000 700186 84,00- ELR
3000 Mannha 2015, R.17.02.03.04.01 30103701 10110006 133 3006020100 2451020000 700255 8,63- LR
3000 Mancha 2005, R17.02.04.01 01 otezrol LG.I51L006 123 3005020100 2452100000 700252 27,13 EIR

Ao clicar no botédo “Detalhe”, permite visualizar as rubricas salariais processadas, por pessoa, com toda a

informacéo de chave orcamental:
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Detalhe da Integragéo Financeira de Vencimentos

= Log dw wros
[ THEYE 10 YRR N[ - RS "0 SO TR Y]

B2 Ew 82 peesodl ome 90 emgregacd op Gedidatn  Empe  Parogo Item fnencers CenSvancero  Fondos Avea func, Centre custo Rarso Fomecorar Montante Moeda
'3 9099815 Esmerakda teste OA MAR 2015, 2015 D.03.01.03,00 010250 101211006 323 INGA20100 6421119000 S40200 113,85 EUR
3200 19990015 Esmarakds testa oW MAR 2015, 2015 D.01.01.03.00 0102601 101111006 123 IN00I0320; H421110008 500000 112,86 EUR
3300 39999915 Esmarskds testa ol MAR 2015, 2015 D.01.01,34.54.00 3010.251 101310006 $23 006220100 6424100000 500800 0,40 EUR
3300 39930015 Esmerskds teste ON MAR 2005, 2015 DOLOLIASH. D) 30192601 101311006 123 000003001 6424100008 520000 0,49 EUR
3000 39990315 Esmarsds teste Ol MAR 2015, 2015, D.01.03.65.A0.A0 3016.2701 101111006 123 3006020100 E452000008 500000 54,08, EUR
3300 39000615 Esmerakts teste Ol MAR 2005, 2015 0,01.03.05.A0.A0 30102701 10.121L006 £23 IDHEA20£00 HASP0N000 0200 4,51 EUR
3300 39990015 Esmarads tests oWl MAR 2015, 2015, RI7.02.0321.00 10,2701 10, 111L006 123 006020100 2421100008 700186 51,00~ EUR
3300 39930515 Esmarakda taste O MAR 2015, 2015 R12.02.03.01.0¢ 30102701 101311006 123 INGI0L00 M21100002 700156 34,00 EUR
3000 19999015 Esmwrakia teste OW MAR 2045, 2015 RA2.02.0201.01 018271 101310006 123 I0GA20L00 2421100003 700186 1,00 EUR
3300 19990015 Esmarskds testa oW MAR 2015, 2015 RA7.02.03.0M.00 0102701 101111006 123 30060100 M51020008 700255 863 EWR
3300 39999615 Esmarkds testa oMl MAR 2015, 2015 RI2.02.04 0100 3010.2701 101310006 23 I0GAA0L00 2452100000 700252 25,04 EUR
390039990315 Esmwrakda testr oW MAR 2015, 2015 RI2.02.04.0L.00 30192701 101310006 123 IVNGA20L00 2432100008 700252 2,09 EUR

Ao clicar no botédo “Log de erros”, permite visualizar mensagem de rodapé e erros caso existam;

i M3o existem entradas no log para exibir.

6.2.2. Analisar os dados gravados

SO é possivel usar este programa para analisar dados que se encontrem gravados, ou seja, tem de se

correr o passo 6.1.1. primeiro para obter os dados em modo real.
Também se pode usar este programa para analisar dados processados em meses anteriores.
Clicar em “Analisar Integragao”:

2wt )|

Peiodto ne fobe de

Fercd: Pariodo amad proc FnPgtn -
A proc FhEge. e

Perinde 0

Condihes oo selaghs
1D de pessoa

x
(

i
9
il

|

Subdren rec humence PP )

Goupo de empregados N

Subgrupo empregados -8

Aren proc FNPagko. =
Destos pacs Irviegracis Francers

Texto cabesalts oo catéments

IProcessaments acconsl

& it
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Ap6s clicar surgira a seguinte tela:

v

Tiao e seatoe

W Cryngace
Vwcivecscs

+ Camézacic Oare=s

rocsma Ascoas

Lonts o Fastke

Pase Jusiode OV
W pescet
Raxvs mww

Zacigten e Seeciss - Detete

(SEREES AR

(3 3

aRBPRRRR

Fempas Pamcers

W L e il

No retangulo vermelho encontram-se trés formas de analisar a Integracéo financeira.

1. Classificacdo Orcamental — permite ver o mapa pelas chaves or¢amentais, com toda a informacéo

gue surge no passo 6.1.1. mas também com os documentos de Descontos, Faturas, Cabimentos

e Compromissos que estédo associados, caso ja tenham sido concluidos os passos entre o ponto
6.1.3. e 6.1.6.. Exemplo:

Lirtegeagko Financeira por Classificaco Orgamental

AIVINL VYL LD R R
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:

nameros comecgados por 173 dizem respeito aos descontos, ou seja, todos 0os movimentos

identificados com conta razao da classe 2 e 0s nimeros comecgados por 160 dizem respeito as

faturas, ou seja, todos os movimentos identificados com conta razéo da classe 6.
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E possivel também ver quais foram os cabimentos e compromissos que foram criados pelo

programa.

,,'l.

=2

d
= Alerta-se no entanto que so6 surgirdo os documentos produzidos pelo programa da Integracéo

Financeira.

2. N°Empregado — permite visualizar toda a informac&o por pessoa. Disponibilizando primeiramente
a informacéo agregada por Abonos, Descontos, Liquido e Reposi¢des. Exemplo:

Integragso Fimancews por N Pessoal

ALYINIL VR i e {2
Fetha Drur it? oescal Aere ereueddxe O DeveTipaaTeeg I Desratesarey L Ve ™9 v Ao st Besomctms ol Duscoress Vior Linats Maecs
: & 00 XEEN0]E ANTIMD CAADO A Mo Or Al Ao Q T v LA 1nmel.es oo R LR e e
- At ELRTL R SOMES A Mitaw o AL A Q w7 L0 L ] [T PRSI T ) e
- 00 JNERTE CARLDS SAYA A Niten oF Al Mo -Q a7 1720 LY ] 0o ES 8 L) Tme oe
A XAt AR AN BEAGAN A Mitawm O Ao -Q L a0 o Ly s AU e
L2 2000 X004 10Nt S vA A M OF Al e -Q a7 L = e (X 1) 10042 3 ne
- O SURRLEE AN (IFFRIA A Mt o Al A -Q nn ) L 8L Aty " L SIRA B
- 20001 2001106 CRONGL MANTIAS A Mitaes OF Al Mo -Q nn e aMra L L0a LN ns
& A XRALXR S0 Coees A Mataey OF A Aow Q o Y Maae ALY ] o, a2 MY oe
& 000 X207 S PN A Mitares GF Al Mo X0 o 03018 0,00 1040 S
& 2O RELE WD VErsa A MMaes Or Al N Q o nese ae» o S e
~ et L0 MEUKL FRESANS A Mtz Q¥ Al vz -Q o, RS Assrs L0 LA Es
- 000 QLT WOINO AvArL A Mitan e Al Nows Q x mee AATS L0 1R ne
& e MARiaTy I0RCE TRES A itz of oA -Q 0 1 - TRy [ 11D LS
&1 Doee 091400 1040 OONTE A Mitrw OF Al By -0 mes * e (RILe] w0 1104 ne
& W04 a8 CNR (5 RS A Mitzey 8 Al Mie - w0 ) 6 [STE%0 [ Shelid B
& 06 MONLALL FEMANDO PONSTCA A Mitew OO Al Moe-Q e o ostom L0 i 301,25 Be
S WAt JORALATI MR WL A Mitaw OF LR R) *N e 10000 26 () 34 AN e
~ J000 00l "IMO MIVER A Mtz OF Al Aoy3-Q xn v T4 e L] e LULIT Be
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Ls WA 0011012 MMS RAOWOD A Mz GF Al v -Q xn 7 pLPAL L 1% 24 e
A7 W00 BN NS08 MaRgEs A Mite) oF Al Ao o e [y PR aresll be
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Desta forma torna-se mais facil validar se o liquido da Integracdo Financeira esta igual ao liquido
de vencimentos, visivel pela RS /559 através da transacao ZHR_CWTR — Distribuicao de Rubricas
Salariais, vulgarmente designado de comprovante de rubricas.

Bem como o total de reposi¢fes, descontos e despesa.

3. Vencimentos — Esta analise disponibiliza o detalhe da Integracdo Financeira, que foi gravado.
Exemplo:
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Torna-se num mapa extremamente completo para validar toda a informacdo produzida pelo

processamento salarial, nomeadamente, confrontar a informacgéo dos mapas legais.
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6.2.3. Eliminar a integracéao financeira

Para eliminar a integragéo financeira basta efetuar os seguintes passos:

Mapa de Integragio Fin ira de Vencimento.

v E

Parbdo protesada A4 My de pagerretia
Zareds e -
Ar peoc FEPOIL. T 1
Perndo

Cardches fw wngin
0 e pemoe
o petacad
s C;
Ares Pocusedasruron
Setires reg SurTmoee
Grupa te eopregades
SLOQUI0 UTENeQad e
Arwa proe FEPagee.

00000 339 Intapragho Froncec
Tade Ghagaha (o G rWcto
Frocemarento stceral
v

Aodue Sriegragde Francens
B Madw rtvgacle |

G oo

PEREERRR

Mapa de Integracdo Financeira de Vencimentos
P2HE

Pariooa processand na folu de pagarmento
Purode {Paiedo s proc.Fo g, -
e pcoc Friga -
Swrlndo :

2

3]

]

_gl\

[

n[n

5

SUBgTIDO eMpIeadse
Mwa proc FEPagro.

[+

Dades para Ietegnagio Francens
Textn Gl do cabirvents

v

Andisg Innogracao Frarcea

[F__ sraw pragags |

Ermar htegacio Feancera
[-w__ Bmear ntegagio

-

dl
-

¥
||||°

= SO6 é possivel eliminar a integragdo financeira caso nao tenham sido criados os

documentos (Cabimentos e Compromissos) previstos no ponto 6.1.3.

Lisboa, 21 de fevereiro de 2024

O Diretor de Servigos dos Sistemas de Informacgéo

Assinado por: CARLOS MANUEL FERREIRA DE PASSOS

Num. de Identificagdo: 06061003

Data: 2024.02.21 17:20:07+00'00'

Certificado por: Secretaria-Geral do Ministerio da Defesa Nacional
Atributos certificados: Diretor Servicos Sistemas de Informacao
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Apéndice | — Documentacao Técnica

No Portal da Defesa esta disponibilizada diversa documentagéo técnica importante para uma

boa operacionalizagdo do modulo RH do SIG.
Alguns dos documentos mais importantes para a area de vencimentos sao:

¢ Manual de Vencimentos;

e Guibes e Instrucbes Técnicas;

e Catalogo de Abonos;

e Catalogo de Descontos;

e Catalogo de Rubricas Salariais Especiais;
e Catélogo de Férias, Faltas e Licencas;

e Templates de carregamento em massa;

e Entre outros.
Para obter estes documentos devera seguir 0s seguintes passos:

1° Passo — clicar duas vezes no link “ZURL - Documentac¢éo Portal SIG” do menu SAP do SIG:

~ [ Menu SAP
+ [) ZURL - Documentacdo Portal SIG; .
. @ ZURL_IASFA - Documentacdo Portal EIG_IASFA
» [ DM - Dados Mestre Clientes e Fornecedores
» (215D - Vendas e Distribuico
» 21 HR - Recursos Humanos
» 21 EAPS - Contabiidade Orcamental
v [ FI - Contabiidade Financeira
v [ AA - Gestdo Imobilzado
v [ CO - Contabiidade de Custos
» [ MM - Administracio de Materiais
v C2PM - Manutencdo
» 2 PP - Producdo
v [1PS - Gestao de Projectos/Contratos
v [1QM - Administracdio de qualidade
v [ Factura electrénica
v [ Parametrizacao
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2° Passo, clicar no link “Recursos Humanos” do separador “Documentacgdo Técnica”:

(e |

| s |

§aeas e, |

|sssamoca. |

[EmrTRTRE— |
e

3° Passo, clicar no separador RH MP6 — Vencimentos:

Bem vindo ao Sitio do Sistema Integrado de Gestao da Defesa
(SIGDN)

® Defesa Nacional

A Evolucao do SIG

Pesquisa de Colnboradores
p

! MAPAS BW
e e

Formacao
SIG
Ramos
e S .

Informagao
Geral do SIG

| ez nacians, )
[ErT— |

| socsennciotoeca |

.

e .

Migracio de Dados - Alestas

Documentacao Tecmico - RH

M Classiticacio © KM MNPy

H Classiticacia

o Cassificacio

T RH NS

LU

Plancamento Necessidades & Custos Pessoad (|

Gestio e Pessanl (4]

Gastio e Carreiras (5)

o Cassificacio

L

# Tigo Documwet

iy nects '
o T} Ll

R et M

yr ot

# Tpo Documeers © Termgiate

Voencimenos (154

L

A Classificacio : SIAMMIA (1
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4° Passo, aceder ao tipo de documento pretendido:

(exemplo)

< Classificacido : RH MP6 - Vencimentos (154)
& Tpo Documento : Caractonzagio das Robrcas Salanas (116)
3 Tpo Dotumanto : Gedes (12)
& Tpo Dotumenta - Instrugles Técnicas (2)

2 Tpo Documanta : Manuas (3} ‘{‘v

MAN 2016RHYV10 -

Apresents ums destricdo do Macroprocesss Vencmentos, do projeto de implementacio
vencimentos vé

Sistema Integrado de Gestlo — drea de Recursos Humanos e Venamentos (SIG-RHV),
Catdlago Abonos Catdlogo da Abonas Wl

Catalogo descontos Catdlogo dascontos

2L

&) Tpo Documents : Pareceres Tamicos &/au Junacas {9)

4 Tpo Documentd : Tempéates carrogaments em massa (ZHR_CARREGA_INFOTIFO) (0)

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 192/192



		2024-02-21T17:19:42+0000


		2024-02-21T17:19:59+0000
	Entidade: Secretaria-Geral do Ministerio da Defesa Nacional. Na qualidade de: Diretor Serviços Sistemas de Informação. Subatributos: 


		2024-02-21T17:20:07+0000




